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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)
Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmaodrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél sz616
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Csabrendek Kozség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mdas dokumentumait, valamint az dnkormdnyzat fenntartasaban Iév6 intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabb3d, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Fekvése

A Bakony utolsé nyulvanyanak, a Rendeki vagy a sokak altal mondott Cslicsoshegy (374 m) labanal fekszik.
Hatarolé telepilései: Simeg, Nagytarkanypuszta, Nyirespuszta, Gyeplikajan, Zalagyomorg, Szentimrefalva.
A falu nagy része a domb kisebb-nagyobb kiemelkedésein teril el, igy egyes utcaiban jelentds
szintkllonbség-emelkedés figyelhet6 meg. A hegyr6l lenézve hosszan el lehet [atni, mert észak-,
északnyugat iranyban sik vidék fekszik. Kozlekedési szempontbdl el6nyds helyzetben van: a 84-es féut 2,5
km-re van a varostél, amely a nyugati hatart, illetve a Balatont koti 6ssze. A masik alternativa pedig a 8-as
féat, amely pedig 16,5 km-re van. Tobb varos is a kozelben taldlhaté: Slimeg, Devecser, Ajka, Tapolca.
Vizrajzat tekintve pedig forrasrdl is beszélhetiink, s6t a kozelben folyik a Meleg-viz, amely a Marcal egyik
mellékfolydja.

Torténete

Csabrendek 6si telepiilés, mar a k6korszakban is éltek emberek a Csucshegy lejtdjén, amikor a mélyebben
fekvé részeket még tenger boritotta. Kés6bb a keltdk, majd a rémaiak laktak a vidéket, majd 6ket a pannon
szlavok, kés6bb pedig a szlovének kovették. A kdzség neve Rendek, de eredeti ejtése alapjan tobbfelé
elnevezése is ismeretes: példaul Rennek. A Rendek szé szldv eredetl, amely vorosércet jelent magyarra
atforditva. Ez utalast tesz a bauxittdl vorosre festett foldre, amely a kornyék egyik jellemzdje.

A mai Csabrendek harom részbdl épiilt 6ssze, ezek a részek akkor kiilon falvak voltak: Rendek (1314-ig Villa
Rennek, oklevélen emlitett név alapjan), Al-Csab, Fel-Csab vagy Szentistvancsab. Akkoriban mind a harom
falucskanak parochias temploma volt. Azonban az érkez6 tatarok a falvakat a templomaikkal egyiitt
elpusztitottak.

1428-ig Csabrendek jelentds telepililésnek szdmitott, Zala megye keleti részének jarasi székhelye volt. A
torok id6 alatt a két Csab rész elnéptelenedésnek indult. Templomaikbdl mar csak romok maradnak,
amelyek aztan mar fel sem épuilnek. Mindekdzben Rendek népes falu marad.

1632-ben a Siimeget kérnyez6 hat telepilés torok uralom ald kerilt, de a varat nem tudtdk bevenni. A
Renneki és Chaby nemzetséghdl magat kindvé Csabi csaldd uradalmai is odavesztek. A csalad tagjai, mint
végvari katonak harcoltak a fenyegetd torok ellen.

A Csabiak elvesztett birtokai 1648-ban az Ersek csalddhoz, késSbb pedig az emlitett familiabdl ledgazé
kdéznemesi csalddokra szalltak at.

A harcok végeztével a harom terlilet 6sszefogasabdl sziiletett meg a mai Csabrendek &se. Itt a foldesur,
Galanthai gréf Fekete Gyorgy észak-magyarorszadgi tét, cseh, morva és lengyel, majd pedig német
telepeseknek adott otthont.



Szent Lérinc egyhdza romokba délt, amelyet 1725-ben Ujitottak fel. 1728-ban udjbdl megalakult a
csabrendeki plébénia, melyhez hozzacsatoltak Goganfat, Dabroncot, Otvést, Gydmorst, valamint egy idére
Gyeplt, és Kajanfoldet is. A mai is all6 plébdnia templomot 1785-ben kezdték el épiteni barokk stilusban. A
Szent Lérinc templomot 1843-ban megnagyobbitottak.

A 18. szazad végére a falu lakossdga mezGgazdasaggal és allattenyésztéssel foglalkozott. Sok takacs,
kerékgyartd, bogndar volt ekkor a faluban. A német telepesek korébdl keriiltek ki féként a vargdk,
csizmadiak, szabok, kovacsok. Az iparosok szama a 19. szazad elejére lecsdkkent, mivel a gabonatermesztés
jo termést hozott, sokan a mez6gazdasag mellett dontottek.

Az 1775-6s évre tehet6 a Fekete csaldd kastélyanak épitése, amelyet hamarosan két Bogyai-kuria kovetett
(1790 kériil), hamarosan pedig az Ersek csalddnak is épiilt kuriaja.

Tobbszor jart itt Savanyu Jdska, az utolsé bakonyi betyar, mivel itt lakott a névére, Savanyu Maria.
Valtozdsok torténtek az uradalmak elosztdsdban és tulajdonldsaban is. A Mihalpicsok birtokaibol 2000
holdnyi terilet eladdsra kerult. Az I. vilaghaboru utdn pedig teljesen Uj kézbe kerilt minden, a tulajdonos
pedig a zsidd marhakereskeddbdl lett foldesur, Grész Lajos. A teriilet felét 6lenként 15 korondért
parcelldzta.

A kornyéken sok bauxit taldlhato. 1936-tél a falun at terjedtek a kutatdsok. Az els6 lel6helyek a mai
Nagytarkanypuszta mellett létesiiltek. 1949 nyardn pedig megkezd6dott a termelGszovetkezetek
kialakitasa. A régi Barcza-kastély helyére kultirkombinatot épitettek. A romai kori alsé kut helyére pedig
torpe vizm{i létesiilt.

1977. aprilis 1-jétél a telepiiléshez csatoltdk a Veszprémgalsa Ko6zds Tanacsot, amely magaban foglalta:
Hosztot, Szentimrefalva, Veszprémgalsa, Zalaszegvar falvakat. A rendszervaltas utan létrejott a Csabrendek
székhely( korjegyz6ség is.

Valahol a falu teriiletén 1évé6 erd6ben teriil el a régi zsidétemetd, ahol a legfiatalabb sir kb. 90 éves.

Csabrendek ma

A kozség jelenleg Veszprém megye kdzségeinek sordban az 6todik helyet foglalja el. Csabrendek l1élekszama
3.150 f6.

Infrastruktarajat tekintve fejlett telepiilés. Az dram és az egészséges ivoviz ellatottsag mellett, kiépitésre
kerilt a vezetékes foldgdz, tovabba a szennyviz csatornarendszer. Egy utca kivételével, mindenhol szilard
Utburkolat van. Ezek nagy része azonban felljitasra szorul. A lakossag kényelmét szolgdlja a vezetékes
telefon és internet szolgdltatas

Intézményei: oktatasi és gyermek intézményként m(ikodik évoda, bdlcsédei csoporttal, valamint altalanos
iskola. Az egészségligyi ellatds is biztositott két haziorvosi korzet, egy védéndi korzet és egy fogorvosi praxis
altal, tovabba van gydgyszertar. Tobb élelmiszer bolt és vendéglatd egység biztositja a lakossdag megfelel6
elldtasat. A kulturalis élet tekintetében a miivel6dési haz és a konyvtar szolgalja az itt élSket. A
csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgalat ldtja el a szocidlis és gyermekjoléti alapellatasi feladatokat.
Csabrendeki székhellyel miikédik az 6t 6nkormanyzat (Csabrendek, Hosztot, Szentimrefalva, Veszprémgalsa
Zalaszegvar) altal l1étrehozott kdzos 6nkormanyzati hivatal.

MUikodik itt faipari Gzem, gyermekjaték gyartasaval foglalkozé cég, tovabba varroda.

Osszességében elmondhatd, hogy Csabrendek —azon tul, hogy szép természeti kérnyezetben fekszik- fejlett
infrastruktarajaval, intézményeivel az itt lakdknak kedvezé életfeltételeket teremtd jol élhet6 telepiilés.

Ugyanakkor sokkal kedvezétlenebb sajatossagok jellemzik a kozigazgatasilag Csabrendekhez tartozd két
kiilteruleti lakott helyet Nagytarkanypusztat és Nyirespusztat

Nagytarkanypuszta Csabrendektdl 7 km-re helyezkedik el, lakosainak szama 223 f6. Nyirespuszta 5 km-re
van Csabrendektdl, itt 83-an élnek.

E két telepiilés rész eltér6 utvonalon kozelithetéek meg. A f6 kozlekedési utaktdl, valamint a
vasutvonalaktél 10-15 km-re helyezkednek el.

Az autdbusz jaratok ritkan kozlekednek, naponta csak egy-két alkalommal érintik a pusztdkat. Csabrendekre
csak ,kerlléattal” Simeg érintésével lehet atjutni, illetve a bekotd utakon személygépkocsival, kerékparral
és gyalog kozlekednek.



A hdazaktdl 3-4 km-re lév6 autébusz megdlldt — amely lakatlan teriileten, erd6vel dvezett kdzuti szakaszon
van — gyalog vagy mds mdodon kell megkdzeliteni, igy lehet atszallas nélkill eljutni a tavolabbi kozségekbe,
varosokba.

Nyirespuszta és Nagytarkdnypuszta aktiv koru lakossdga a rendszervaltozas el6tt f6ként a banyaszatban és
a mezdgazdasagban dolgozott. E két teriilet visszafejlesztése és atszervezése miatt a korabbi foglalkoztatast
biztosité munkahelyek megsziintek. Uj munkahelyek létesitésére nem keriilt sor, a munkanélkiiliség tartds
maradt. Ez az allapot nagyfoku Iétbizonytalansagot eredményezett az itt él6 csalddokndl. A munkabiré és
onmagukon segiteni akard emberek jelent6s hanyada kényszerilt tavolabb munkat vallalni, mely maga
utan vonta eddigi lakéhelylik elhagyasat. Sok csaladnal igy az id6s szlil6k egyedill, segitség és tamasz nélkdl
maradtak. A tavol é16 hozzatartozok munkdjuk miatt nem tudjdk idés sziileik napi ellatdsat felvallalni.

Az ellatasra szoruldk koére a 90-es években végbemend tarsadalmi és gazdasagi valtozasokat kovetben
nagymeértékben novekedett. Ez leginkdbb és legérzékenyebben az 50-es éveikben 1évé embereket érintette,
akik az azota eltelt évek soran koruk és egészségi dllapotuk miatt gondozasra, ellatasra szorulnak.

Az idG6s korosztdly mellett a sokgyermekes, rendkiviil alacsony jovedelmd, munkanélkdli csaladok ellatasa
jelent mindennapos feladatot az 6nkormanyzat szamara.

A szocidlis és az életkori sajatossagokbdl adédo problémadk, a kedvezétlen foldrajzi elhelyezkedés és a rossz
kozlekedési lehet6ségek mellett, a kozintézmények hidanya és a kozszolgdltatdsokhoz vald hozzajutas
nehézségei egylttesen okozzak az itt él6k hatranyos életkorilményeit.

Nyires- és Nagytarkdnypusztan 1-1 élelmiszerbolt van, ahol hetente csak harom alkalommal kaphato friss
kenyér, az druvdlaszték csak a legalapvet6bb élelmiszerekre és vegyi arukra korlatozédik.

Csabrendek egyik haziorvosa heti egy alkalommal rendel a teleptiléseken. Szakorvosi ellatasért 10-15 km-re
kell utazni. Gyégyszertdr Csabrendeken van legkdzelebb.

Nincsenek a teleplilésrészeken kozoktatasi intézmények, évodaba, iskoldba Csabrendekre és Siimegre
autébusz jarattal utaznak a gyerekek. Hivatali ligyfélfogadas havonta egy alkalommal van.

Mindkét telepiilésrészen van Kultirhdz, de nem folyik aktiv k6zdsségi és kulturalis élet. Osszességében a
fent vazolt okok miatt az itt él6k életkoriilményei Iényegesen rosszabbak, mint egy atlagos nagysagu és
lélekszamu, kozintézményekkel ellatott telepiilésen é16 emberé.

Ezen lakott helyek lakossdgmegtartd erejének novelése nehéz és rendkiviili eréfeszitéseket kivano feladat,
ennek egyik eszkdze a tanyagondnoki szolgdlat mikddtetése.

A Szolgalat mikodtetésének f6 célkitlizése a kilterileti lakott helyek intézményhianybdl eredé teleptlési
hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgdltatdsokhoz, kdzszolgdltatashoz,
egyes alapellatasokhoz vald hozzajutds biztositasa.

Demografiai mutaték

1., széml’xl ta’I’oIa”zat - Lakdnépesség Lakonépesség
SZzama az ev vegen 1500
Fé Viltozas 3000 4
2007 3060 2500
2008 3032 99% 2000
2009 3041 100%
2010 2973 98% %7
2011 2969 100% 1000
2012 n.a. n.a. 500
2013 n.a. n.a. SEE B B B I
Forras:TEIR 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017




Az Orszagos Terliletfejlesztési és Teriletrendezési Informacids Rendszer (tovabbiakban:TEIR) adatbazisabol
letoltott adatok a lakonépesség szamanak alakuldsat mutatjak 2007-t61 2011-ig. A 2013. januar 1-i adatok
szerint Csabrendeken az allandd lakosok szama 3150 f6. A vizsgalt id6szakban csekély mértékl csokkenés
mutatkozott, amely az orszagos jellemz6k szerint alakult. Ezekben az években kevesebb gyermek sziiletett,
mint amennyi a haldlozdsok szama volt. 2009-ben megfordult a tendencia, bar a népesség ndvekedése nem
volt kiugré. Ez a kedvez6 vdltozas annak tudhatd be, hogy az énkormanyzat tébb mint 50 kdzmdvesitett
épitési telket alakitott ki és értékesitett fiatal csalddok szamdra. Természetesen ezek egyrészét csabrendeki
lakosok vasaroltak meg, de az épitkez6k masik része a kornyezd telepiilésekrél koltozott ide. Ebben az
id6szakban tobb kisgyermek sziiletett. Sajnalatos azonban, hogy a haldlozdsok magas szama miatt nem
atlagaban nem mutatkozik jelentés mértékld népességnovekedés. A telepiilés bemutatdsanal felvazolt
kedvez6 adottsdgok miatt szerencsére nem jellemzé az elvandorlas.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

f6 %
nék férfiak osszesen nék férfiak

né 1552 1598 3150 49% 51%

0-2 évesek
0-14 éves 207 256 463 45% 55%
15-17 éves 60 51 111 54% 46%
18-59 éves 850 1065 1915 44% 56%
60-64 éves 84 70 154 55% 45%
65 év feletti 247 156 403 61% 39%

Forras: TEIR
Allandé népesség - nék Allandé népesség - férfiak

60-64 éves
15-17 éves 4%
4%

6064 , 15-17 éves

e GU/EVES 3%

6

18-59 éves
59% 18-59 éves
67%

A fenti grafikonok dltal mutatott kép szerint az aktiv kord nék és férfiak ardnya kiemelked6en magas a
lakossdg tobbi korcsoportjahoz képest. Ezen beliil is —kismértékben ugyan de- a férfiak szdma a magasabb.
A 0-14 éves és a 15-17 éves korcsoportokndl nemenként kézel azonos aranyok mutatkoznak, ugyanez igaz a
,nhyugdijba vonulds éveiben jard” korosztalyra.

A 65 év felettieknél ez az érték azonban megfordul. Az adatok itt is azt tdmasztjdk ald, hogy a férfiak
varhaté élettartama alacsonyabb. A szamadatokbdl is kitlinik, hogy jéval tobb az egyedil él6 id6s né. Ez
megegyezik az orszagosan jellemzé adatokkal.




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti | 0-14 éves | Oregedési
allando koru allando | index (%)
lakosok lakosok

szama (f6) szama (f6)

2001

2008 411 485 84,7%
2009 414 493 84,0%
2010 412 478 86,2%
2011 403 463 87,0%
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.

Forras: TEIR

100,0%
90,0%

80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
10,0% -
0,0% -

Oregedési index (%)

T T T T T T 1
2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az Oregedési index az id6s népességnek a gyermekkord népességhez viszonyitott aranyat fejezi ki. A
népesség kordsszetétele valtozasanak és az eléregedés folyamatdnak legfontosabb indikatora, amelynek a
demografiai jové szempontjabdl van jelent6sége. Sajnalatos, hogy ez a mutatd évrél évre emelkedést
mutat. Orszagosan is ez a jellemzd, , eloregszik” a nemzet, nagyon kevés gyermek sziletik.

4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

10
220

-30

-40 |

50 |

-60 |

-70 -

80

allandoé jellegii elvandorlas | egyenleg

odavandorlas
2008 55 120 =
2009 75 110 =
2010 48 139 —
2011 72 1>3 =
2012 n.a. n.a. n.a
2013 n.a. n.a. n.a

-90

Forras: TEIR

Belféldi vandorldsok - egyenleg (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A 4. szamu tablazatdban a negativ adatok egyértelmlien mutatjak a jelenség létezését. Annak ellenére,
hogy telepuilésiink az Magyarorszag fejlettebb nyugati régidjdban van, nem jellemz6, hogy az Alfoldrdl,
Kelet-Magyarorszag hatranyos helyzetl vidékérél telepiilnének ide csalddok a konnyebb megélhetés
reményében. Az allando jellegl ,idevandorlas” leginkabb csaladi kapcsolatok (pl. hazassagkotés, élettarsi
kapcsolat létesitése) miatt torténik.
A munkavallalds szempontjabdl jellemzé6 viszont az elvandorlads, mely f6ként a huszonéves korosztalynal
figyelhet6 meg. Sajnos nagyon sok fiatal érzi Ugy, hogy az anyagi biztonsagot kizarélag a kuilfoldi
munkavallaldssal tudja megteremteni. Nem ritka azonban az sem, hogy az 50 éves korosztalybdl keriilnek
csaladok olyan szorité anyagi helyzetbe (deviza hitel), amely miatt f6ként Ausztridban, Németorszagban,

Angliaban, vagy Hollandidban létesitenek munkaviszonyt.




5. szdmu tablazat - Természetes
szaporodas természetes szaporodas (f6)
élve L természetes 1
v s haladlozasok )
sziiletések N szaporodas 10
A szama L
szama (f8) s ||
2008 34 21 13
0 T T T T T T T T T
2009 29 30 '1 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2010 22 40 -18 > ]
2011 22 35 -13 10 B
2012 n.a. n.a. n.a. -15
2013 n.a. n.a. n.a. -20

Forras: TEIR

Az 5. sz. tabldzat is a természetes szaporodas fentebb leirt kedvez6tlen alakuldst mutatja: Mig az élve
szliletések szama 2008-té6l kezd6dben folyamatosan csdkken, Ugy a haldlozdsok szama emelkedik, illetve
stagndl. Az életszinvonal cstkkenése egyrészt kihat a lakossdg egészségi dllapotdra. A betegségek
megel6zése helyett, a kialakult krénikus dllapotok kezelése folyik elsésorban gydgyszeres terdpiaval. A
kialakulé mellékhatdsok miatt magasabb a haladlozasi arany.

Mdsrészt az egyre romld megélhetési korilmények miatt csokken a gyermekvdllaldsi kedv. A fiatal nék
egyre kés6bb sziilnek, és évrdl évre emelkedik a meddé hazaspdrok aranya. Ez egy elszomoritd jelenség,
amely orszagos szinten jellemzé.

E negativ folyamat megadllitdsa és visszaforditdsa rendkiviili eréfeszitéseket, politikai és gazdasagi
intézkedéseket kivano siirgeté feladat.

Ertékeink, kuldetésiink

Mi, Csabrendekiek bilszkék vagyunk fennmaradt egyhazi emlékeinkre, kastélyainkra, kuridinkra. Valédi
értékeinknek tekintjik a csodas természeti kornyezetlinket, a sz6l6hegyet, a Rendeki-hegy szépségét, az
erddk és a rétek nyugalmat. Ovjuk, védjik ezeket az értékeket, 6rizzitk hagyomanyainkat.

Ebben a gyonyord kérnyezetben azonban meg kell teremteni a mai kor igényeinek megfelel§, a felgyorsult
életritmushoz igazodd életkorilményeket. Meg kell teremteniink minden itt él6 szamdra az egészséges
kornyezetet, a munka, a pihenés, lehetdségét. Kiemelt feladatunk a fiatalok megtartdsa, a gyermekvallalas
Osztonzése, a gyermekek egészséges testi-lelki fejlédésének segitése, a csalad és a kdzosségek Osszetartd
erejében rejlé érékek védelme. Fontos feladatunk az idések megbecsiilése és tisztelete, a réluk vald
megfelel§ gondoskodas megszervezése. Kiildetésiinknek tekintjlik- a szolidaritds elvét kbvetve valamennyi
tarsadalmi csoport szamara- az esélyegyenlGség megteremtését.

Arra toreksziink, hogy kozséglink egy dinamikusan fejl6d6, ugyanakkor a falusi lét biztonsagat és
nyugalmat nyujté telepiilés, a testi-lelki harmdnidban él6 boldog emberek kozossége, élettere legyen.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Csabrendek K6zség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:
az egyenld banasmad, és az esélyegyenlbség biztositdsdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,




szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikddik az
intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl&ségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba tartozék szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan Aattekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovdbbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét eldsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittm(ikddési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

s

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasarol sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el&segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségligyr6l szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az egyenl6 banasmaddrdl és az esélyegyenl&ség elémozditdsardl szélé 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenl&ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkezékben felsorolt, EU és nemzeti
szint{ stratégidkhoz, agazati politikakhoz:

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6lé novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépité Uj, kozosségi gazdasdgpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozd intézkedésterv. Célja nem csupdn a valsag lekiizdése, a stratégia az unidés noévekedési modell
hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogaddbb novekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenl&ség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell két terlileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolédasi ardanyt 10%
ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legaldabb 20 milliéval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkdzét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év &prilisdban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltatd akadalyokat leklizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenl&ségi célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjabdl kozvetlen
jelent&séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegracios stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimld dokumentumban foglaltakhoz
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illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzas politikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hato folyamatok megel6zése,
felszdmolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozé problémateriiletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetld térségek — hosszu tavu elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja el6émozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tarsadalmi felzarkdzds szempontjabdl relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét els6sorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkllozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak szlikségessége, a gyermekek és a tdrsadalom kozos tavlati
érdeke.

Roma Integraci6 Evtizede Program

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz616
68/2007. (V1. 28.) OGY hatérozatot, amely a Kormany feladataul t(izi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves iddszakokra szdld intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi
terlleten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatas és egészségligy), az egyenl6 bandsmod érvényesitésével
kapcsolatban, tovabbda a kultira, a média és a sport teriletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolddd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenl6ség megteremtését a négy prioritasi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolddo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivdnja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggy(lilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl készilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelGsség 6sszefoglalasa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvalésitasukhoz
az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddd részcélokat hataroz
meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

Kéznevelés-fejlesztési terv — A helyi dnkormdnyzati feladat-ellatdsi rendszerben minden kozségi, varosi,
févarosi kerileti 6nkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a telepilésen él6k
részére arrdl, hogy az dvodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatds a rendelkezésiikre alljon
anélkil, hogy annak igénybevétele a szll6k, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A
koznevelésrél szol6 torvény alapjan az dllam gondoskodasi kbtelezettsége — az dvodai nevelés kivételével —
megfogalmazddik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi intézményhaldzat-mikodtetési
és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felel6s miniszter. Az oktatdsért felel§s miniszter az
Oktatasi Hivatal el6terjesztése alapjan a kormanyhivatalok kézremikodésével és a helyi dnkormanyzatok
véleményének kikérésével és kdozremiikodésével késziti el megyei szint(i bontdsban az intézményhaldzat
m(ikodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési 6nkormdanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
telepiilésen miikodd koznevelési intézmények nevelGtestiiletei, alkalmazotti kozosségei, a szil6i és
didkszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal s feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érint6 kérdésekben beszerezze az érintett telepilési, terileti és orszagos
nemzetiségi onkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatdsa.

Az 1993. évi lll. torvény (Sz) felhatalmazasa alapjan megalkotott hatalyos helyi rendelet Csabrendek Kozség
Onkorményzata Képvisel6-testiiletének a ,szocidlis és gyermekvédelmi igazgatdsrél, ellatdsokrél” mod.
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5/2011. (VI.6.) énkormdnyzati rendelete. A jogszaballyal a Képvisel6-testilet az alacsony jovedelmd,
|étfenntartdsi problémakkal kizd6 személyek, csalddok célcsoportja mellett, az olyan csalddok anyagi
tdmogatdasara teremtett lehetGséget, amelyek tartds betegség, sulyos fogyatékossdg miatt jelentés anyagi
és egyéb jellegl gondokkal kiizdenek. A képvisel6-testiilet sajat forrds terhére biztosit rendszeres segélyt a
tartésan beteg, vagy sulyosan fogyatékos gyermeket nevel§ csaladok részére, jovedelmi viszonyaik
figyelembe vételével. Ugyancsak Onkormanyzati tehervdllaldssal nyujt lehetéséget a rendelet a
méltdnyossagi apolasi dij megdllapitasara azon személyek részére, akik tartésan beteg hozzatartozéjuk
apoldsarol kénytelenek gondoskodni, és emiatt nem tudnak munkat vallalni.

Csabrendek Koézség Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete a Helyi adékrél szolé 18/2012 (XI:08)
rendeletében az idés, egyediil él6, alacsony jovedelmii személyek célcsoportjanak tdmogatdsat célozta
meg.

A helyi kommunalis add fizetési kotelezettséggel kapcsolatban adémentességet, illetve adékedvezményt
biztosit a rendeletben meghatdarozott személyek részére

2.Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az aldbbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére keriil sor, amelyek koncepcidk, tervek
elkészitését irjdk el6 az 6nkormanyzatok szdmara.

Koltségvetési koncepcié — az dllamhaztartasrdl sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében a jegyz6,
altal elkészitett, a kovetkez6 évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt a polgdrmester oktdber 31-ig
benyuijtja a képviselS-testiiletnek.

Evr6l évre egyre kevesebb anyagi lehetdsége van a telepiilésnek arra, hogy éves koltségvetési
koncepcidjaba olyan kiaddsokat tervezzen, mellyel csékkenthetné a nagyvarostdl tavoli kistelepiilés adta
hatranyokat. Az évente megrendezésre keriilé hagyomdanyos rendezvények lebonyolitasara bizonyos 6sszeg
betervezésre kerlil, de probaljak minden esetben a tdmogatdk minél szélesebb kérben torténé bevonasat is
biztositani. Tervezésre keril bizonyos mértékig az aktiv kord munkanélkili lakossag, a gyermekek, az
inaktivak tdmogatdsa is.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. Térvény 116. §-a
értelmében a képvisel6-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkormanyzat felelés.

Az 6nkormanyzat gazdasagi programja 2010-2014 éves idGszakra hatdrozza meg azokat a célkitlizéseket,
feladatokat, amelyeket a koltségvetési lehetGségekkel 6sszhangban meg szeretne valésitani. A gazdasagi
programban elsGdleges szempont a helyi kdzszolgaltatasok biztositasa, kiilonds tekintettel a kotelezéen
elldtandd feladatokra. E mellett fontos feladata az 6nkormanyzatnak az egészséges ivdvizellatas, az dvodai
nevelés, az altalanos iskolai oktatds és nevelés, az egészségligyi és szocidlis alapellatas, a kozvilagitas, a
helyi kozutak és koztemetd fenntartdsa. Az 6nkormanyzat gazdasagi programjaban meghatarozta azokat a
feladatokat, amelyeket az esélyegyenl@ség biztositdsa érdekében tenni szeretne. Kitért a hatranyos
helyzet( és veszélyeztetett gyermekek esetében a preventiv tevékenység erdsitésére, a tanuldi képesség
kibontakoztatasanak el&segitésére, az dnkormanyzati épiiletek akadalymentesitésének megvaldsitasara, a
kisebbséggel vald egylttm(ikodésre a kulturdlis teriileteken. A szocidlis alapellatas, a gyermek és ifjusagi
feladatok, munkahelyteremtés kiemelt szerepet kapnak a gazdasagi programban.

Szolgaltatastervezési koncepcid — a szocialis igazgatdsrol és a szocialis ellatasrol szélé 1993. évi lll. térvény
92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu teleplilési dnkormanyzat a telepiilésen, févarosban él6 szocidlisan

12



raszorult személyek részére biztositandd szolgdltatasi feladatok meghatdrozdsa érdekében
szolgdltatastervezési koncepciodt készit.

A Szolgdltatastervezési koncepcidt a tarsulas egyittesen fogadta el, igy kilenc telepiilés vonatkozdsaban
fogalmazza meg a kovetkezbket:

Bemutatja a szocidlis és gyermekjoléti alapelldatasokat biztositd székhely teleplilést, a lakossdgszam
alakulasat az intézményi tarsulds teriletén, korcsoport szerinti megoszlast, munkanélkiliek, valamint az
egyes elldtast igénybe vev6k szamdat 2008-2010-es évek vonatkozasaban. Hangsulyozza a kdzmunka
fontossagat, a rendszeres szocidlis ellatds helyett a munkabér kifizetésének csalddra gyakorolt hatdsat.
Altalanos informdciét nydjt arra vonatkozéan, hogy a raszorult lakossagi réteg igényeit mennyire képesek
kielégiteni. Bemutatja a tarsuldsban részt vevé dnkormdnyzatok igazgatasi teriletén tarsuldsban mikodd
alapellatasokat, a hozza kapcsolédd finanszirozds maédjat, a Kézdés Onkormdnyzati Hivatalhoz tartozd
telepiilések 6nkormanyzatai altal biztositott elldtasokat és az ellatdsban részesiil6k szdmat. ,, A szocidlis
szolgdltatasok fejlesztése, jov6kép” ciml fejezetben kifejti, hogy mi a jovében kiemelt céljuk, legfontosabb
feladatuk, lehet&ségként megcélozva a térségben [évs intézmények feladatkérének tovabbi bévitését ugy,
hogy a jelenleg szocidlis szolgaltatasként biztositott ellatasokat ne az 6nkormanyzatok 6nalléan, hanem a
megfelel§ személyi és targyi feltételekkel rendelkezd intézmények utjan mikodtesse.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kérnyezet alakitdsardl és védelmérdl szélé 1997. évi LXXVIII. térvény
(tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a telepulési d6nkormanyzat — a févarosban a févarosi és a
kerilleti onkormdnyzatok a kilén jogszabalyban meghatdrozott hatdskorik szerint — a teleplilésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepllésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el. A helyi rendezési terv fellilvizsgdlata jelenleg folyamatban van.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIl. térvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatdrozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfeleléen
az egyes terilletrészek felhasznaldsi mddjat, a telepiilés mikodéséhez szitkséges mdiszaki infrastruktuira
elemeinek a teleplilés szerkezetét meghatdrozé térbeli kialakitdsat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas maddon érdekelt tobbi teleplilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet dllapotdnak javitasa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A
teleplilésszerkezeti tervet a telepiilési dnkormanyzatnak legaldbb tizévenként felll kell vizsgdlnia, és
sziikség esetén a terv moddositasardl vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti
szlikséges fellilvizsgdlat soran gondoskodni kell az id6kdzben tortént mddositasok egységes tervbe
foglaldsaral.

Az 6nkormanyzat 2004-ben fogadta el a teleplilésrendezési és teleplilésszerkezeti tervet. A rendezési terv a
jogszabalyi el6irdsok és helyi sajatossagok figyelembevételével késziilt el.

Kéznevelés-fejlesztési terv

A helyi dvoda és altalanos iskola oktatdsi programjainak atgondolasa idGszer( feladat. A térségi és megyei
szintd anyag elkészitésében mindkét intézmény aktivan részt vett. Javaslatokat készitett és a tervezeteket
véleményezte. A helyi kdznevelési fejlesztési terv el6készitési munkalatai folynak. A koncepcié varhatdan a
2013/2014-es oktatasi év kezdetére elfogadasra kerilhet.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoléodasainak bemutatasa

2013-as évtél tovabbra is tarsuldas formajaban latja el 21 telepiilés - koztlik Csabrendek is- a jard beteg
elladtast, a hét kozi és hétvégi ligyeletet, illetve a belsé ellendrzési feladatokat.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa
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A TEIR adatbazisan kivil a felhasznalhaté adatokat az iskola, évoda, csalddsegit6 és gyermekjoéléti szolgalat,
védéné, orvosok, konyvtar és mivel6dési hdz, a kozos dnkormanyzati hivatal nyilvantartasai, polgarmester
biztositottak. Térségi szinten kaptunk informdciét a munkaligyi kozpont adatbazisabdl is.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervdltdst kovetben a
munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben
az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgdltatdsokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd |étfeltételekben, a lakhatdsi, tdplalkozasi
koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl
meghatarozé tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység
fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkérnyezet
(a szegények tébb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl vald kirekesztettségliket
okozza. A tdrsadalmi leszakadds meghatarozod részben tehat a szegénységgel 6sszefliggd koriilményekbdl
fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelent6s terileteirél vald tomeges kizarddds sulyos
tarsadalmi probléma. Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszéb
alatt él, kozulik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjdk a
gyermekeket és a hatranyos helyzet( térségekben él6ket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi
csoporthoz tartozik. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysaggal. Ez nem mas,
mint az etnikai és szocidlis dimenzié 6sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettséghdl fakadd Gsszes
probléma ,ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete, am a ketté nem fedi teljesen
egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy
a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fliggetlenil is sokkal inkdbb terhelt az Sket érinté diszkrimindacid
rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.

A szegénységben él6k, a roma kdzosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal rogzitett,
a hatranyos megkllonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen,
illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete
miatt részesil kedvez6tlenebb bandasmaddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
Iényegesen nagyobb ardnyban hozza hatranyos helyzetbe mint a vellik 6sszehasonlithaté személyeket,
csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény 4. § (1) bekezdése értelmében a
jovedelem: az az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csdkkentett a személyi
jovedelemadodrdl szélé torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kilféldrél szarmazé megszerzett
vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az addmentes
jovedelmet is, és azon bevétel, amely utan az egyszerUsitett vallalkozéi adordl, illetve az egyszerUsitett
kozteherviselési hozzajarulasrol sz6l6 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

vagyon: az a hasznosithatd ingatlan, jarm(, tovabba vagyoni értékd jog, amelynek kiilon-kiilon szamitott
forgalmi értéke, illet6leg dsszege az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének a harmincszorosat,
vagy egylttes forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb O6sszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocialis raszorultsagtol fliggé pénzbeli és természetbeni ellatdsok jogosultsagi
feltételeinek vizsgdlatandl nem mindstl vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
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életvitelszerlien lakik, az a vagyoni érték(i jog, amely az dltala lakott ingatlanon all fenn, tovabba a
mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmda.

A csaladok tamogatasardl sz616 1998. évi LXXXIV. toérvény 4. § -a értelmében jovedelem: az a személyi
jovedelemaddrdl szolé torvényben adodkoteles jovedelemként meghatarozott belfoldrél vagy kialfoldrél
szarmazo vagyoni érték, bevétel, amelynek havi 6sszege meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér
Osszegét; rendszeres jovedelem: a legalabb harom egymast kovet6 hdnapban keletkezett jovedelem.

Altalanossagban megallapithatd, hogy az orszagos 4tlaghoz hasonldan, a lakossag egy részének évrél- évre
kedvez6tlenebbil alakul a jovedelmi helyzete. N6 a |étbizonytalansdg, mivel a munkanélkiliség tartdssa
valt. Megfigyelhet6, hogy a nagy tomegeket foglalkoztatd a sarvari, ajkai, telephely(, kilfoldi tulajdonu
konnyUipari cégek haromhavonta veszik fel, és bocsatjak el a munkavallaldkat. A rovid idejl foglalkoztatast
kovetéen a munkanélkiilivé valt személy nem szerez jogosultsagot allaskeresési elldtasra, de az
onkormanyzati segélyre valé jogosultsag is bizonytalan. igy napjainkban nem ritka, ami néhdny évvel ezel6tt
szinte elképzelhetetlen volt, hogy valaki ellatas, rendszeres jévedelem nélkil marad.

A jovedelmi helyzet romlasanak masik sarkalatos pontja, az anyagi ellehetetleniilés okozéja a hitel
(devizahitel) torlesztés, illetve a fizetésképtelenség. Emiatt Csabrendeken tobb arverezési eljaras is folyik,
illetve tobb csaladi haz eladd. Tudunk olyan csalddokrdl is, ahol az Allami Eszkdzkezeld &ltal &llami
tulajdonba kerll az ingatlan és a tulajdonos bérléként lakhat tovabb lakasaban. Sok haztartds kiizd a
kozizemi dijak megfizetésével. Ezt a védett fogyasztoként torténé nyilvantartasba vétel iranti kérelmek
szamabdl lathatjuk. Csabrendeken évente ez minimum 50 csalddot jelent. A természetben folydsitott
lakdsfenntartasi tdmogatdsok szama utal az elGrefizet6s mérédéraval rendelkezék szamara, mely
valdszinlleg meghaladja a 20-at. A kozteherviselés vonatkozasaban gépjarm(ivek utan fizetendd sulyado,
kommunalis adg, illetve a jelent8s 0sszeget kitevd szemétszallitas terheli a lakossagot.

Gépjarmdaddt 788 f6, kommunalis adot 1109 haztartds utdn, szemétszallitast 1109 ingatlan utan fizetnek a
lakosok. Ipar(izési adét 161-en fizetnek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsdgot, munkaer6-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek vdaltozdsainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjik térségi
és orszagos adatokkal is.

A fejezetre vonatkozé jogi szabdlyozas szerint a helyi dnkormanyzat az Flt. Idevonatkozd rendelkezései
értelmében kilon térvényben meghatdrozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa sordn kozfoglalkoztatdst
szervez, figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok alakuldsat, dontéseinek el6készitése, valamint
végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok foglalkoztatdspolitikai kbévetkezményeit, az dllami foglalkoztatasi
szerv m(kodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek elldtédsa sordan — térvényben
meghatarozott mddon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1év6é személy
feladatellatdasba torténé bevonasat. Hatranyos megkilonboztetés, el6nyben részesités a foglalkoztatas
teriletén — Ebktv. 21. § - 23. §. Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenl6 banasmadd
kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkaltatéd a munkavallaléval szemben kdzvetlen vagy
kozvetett hatranyos megkilonboztetést alkalmaz pl. a munkdhoz jutds soran, a munkahoz jutds felvételi
eljadrasa keretében, stb.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltatd kiilonbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzéjik alapjan a munkavallaldk kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsil az
egyenl6 banasmaod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazdsndl szamba vehet6 minden Ilényeges és jogszer(i feltételre alapitott aranyos
megkilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv
szerz6dés a munkavallaldk meghatarozott kérére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonnyal 0Osszefliggésben — eltérjen az egyenl6 bandsmdod kovetelményétdl,

16



amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzetl csoporttal kapcsolatban-elényben részesitési
szabalyok meghatarozasa.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (fo) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
fo fo fo fo % fo % fo %
2008 1075 1188 2263 63 5,9% 72 6,1% 135 6,0%
2009 1286 975 2261 111 8,6% 129 13,2% 240 10,6%
2010 1071 1179 2250 106 9,9% 102 8,7% 208 9,2%
2011 1098 1186 2284 90 8,2% 103 8,7% 193 8,5%
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TEIR
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A nyilvantartott allaskeres6k adatainak alakuldsat dbrazold tablazat és grafikon jol mutatja, hogy 2009-ben
kiugréan megemelkedett a munkanélkiiliek szdma, kilénosen a férfiak tekintetében. Ez orszagos
viszonylatban is jellemz6 volt, hiszen a gazdasagi valsdg éppen ebben az id6szakban érte el hazankat.
Sorban szlintek meg a munkahelyek, mely tomeges létszamleépitéseket eredményezett.

2010-t6l a folyamat megfordulni Iatszik, azonban ez megitélésiink szerint nem a valds képet tiikrozi. A
munkanélkdlivé valt személyek egy része, aki arra jogosult volt, nyugdijazasat kérte. Jelentés tomegeket
vont be a kozfoglalkoztatasba az Uj rendszer, amely valdjaban nem teremt Uj munkahelyeket és nem jelent
tartés foglalkoztatast, csupan atmeneti jellegli. Masképp értelmezziik a statisztika adatait, ha latjuk a
mogotte zajléd folyamatot: kiilondsen a kilféldi tulajdonu cégekre igaz, hogy a munkavallalékat néhany
honapra foglalkoztatjdk, majd elbocsatjak, és néhany hét, vagy honap elteltével Ujra ugyanazokat a
személyeket veszik fel, igy ,csokkentve a munkanélkiiliek szamdat”. A csokkend tendencidt ezért
fenntartasokkal kell értékelni.

17




a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartdos munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 2013
nyilvantartott allaskeres6k szama dsszesen |f6| 135 240 208 193
, - fé 7 4 5 6 n.a. n.a.
20 éves és fiatalabb
% | 52% | 1,7% | 2,4% | 3,1%
i f6| 30 35 30 25 n.a. n.a.
21-25 év
% | 22,2% | 14,6% | 14,4% | 13,0%
i 1{o] 18 32 21 18 n.a. n.a.
26-30 év
% | 13,3% | 13,3% | 10,1% | 9,3%
i 1{o] 15 31 25 20 n.a. n.a.
31-35 év
% | 11,1% | 12,9% | 12,0% | 10,4%
i 1{o] 20 27 21 23 n.a. n.a.
36-40 év
% | 14,8% | 11,3% | 10,1% | 11,9%
i 1{o] 15 29 26 24 n.a. n.a.
41-45 év
% | 11,1% | 12,1% | 12,5% | 12,4%
i 1{o] 14 26 22 15 n.a. n.a.
46-50 év
% | 10,4% | 10,8% | 10,6% | 7,8%
i 1{o] 14 37 30 26 n.a. n.a.
51-55 év
% | 10,4% | 15,4% | 14,4% | 13,5%
i 1{o] 2 19 26 35 n.a. n.a.
56-60 év
% | 1,5% | 7,9% | 12,5% | 18,1%
i 1{o] 0 0 2 1 n.a. n.a.
61 év felett
%| 0,0% | 0,0% | 1,0% | 0,5%

Forras: TEIR
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A 2008 és 2011. kozotti id6szak valtozasait tartalmazo tdbla azt mutatja, hogy a 20 évestél egészen a 40
éves korosztdlyig csokken az alldaskeres6k szama. Vélhet6en az elsé két korcsoportba tartozék még részt
vehetnek nappali rendszerl képzésben, azaz még nem kivannak elhelyezkedni. A kdvetkez6 korosztaly
jelenik meg legnagyobb eséllyel a munkaerépiacon, mint potencidlis munkavallalé. Az 51-35 és az 56-60
éveseknél azonban lényegesen megemelkedik az allaskeres6k szama. A munkaltaték mar kevésbé tartanak
igényt ezekre a munkavallaldkra. Kiilonosen a férfiakra igaz ez a nem csak helyi tendencia.
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

f6 L {¢] %
né | férfi Osszesen né |férfi| dsszesen N6 férfi Osszesen
2008 63 72 135 23 | 22 45 36,5% 30,6% 33,3%
2009 111 | 129 240 70 | 58 128 63,1% 45,0% 53,3%
2010 106 | 102 208 42 | 44 86 39,6% 43,1% 41,3%
2011 90 103 193 44 | 42 86 48,9% 40,8% 44,6%
2012 n.a. n.a. n.a. n.a.| n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a. n.a.| n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TEIR
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Ez a tabla a munkanélkiliség évek alatt vald elmélyllésének szdzalékos megoszlasat mutatja. Itt is jol
lathatd, hogy a 2009-es évben volt legmagasabb az érték. A kovetkez évben jelentbs csdkkenés tortént,
melyet ezutan Ujra egy csekély mértékld novekedés kovetett. A 3.2.1. szamu tablazatnal leirt okok miatt
azonban ugy értékeljiik, hogy ezeket az adatokat némi fenntartdssal kell kezelni.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év n6é | férfi | Osszesen né Férfi Osszesen
féo | fo fo fo % fo % fo %
2008 293 | 304 597 9 3,1% 3 1,0% 12 2,0%
2009 273 | 292 565 7 2,6% 5 1,7% 12 2,1%
2010 263 | 275 538 7 2,7% 8 2,9% 15 2,8%
2011 261 | 275 536 8 3,1% 5 1,8% 13 2,4%
2012 n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TEIR




Pélyakezdé llaskeresdk szama
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Az 0nallo egzisztencia megteremtése, illetve ennek nehézsége f6képp a fiatal felnSttek esetében valt
kardindlis kérdéssé. Ok az a korcsoport, akik egyre késébb allnak munkdba, melynek kovetkeztében csokken
a tervezhet6 karrier-utvonalak stabilitdsa, ugyanakkor késGbbre tolddik az az atlagéletkor, amikor csaladot
alapitanak, vagy sajat lakast vasarolnak. Ennek kovetkeztében a tdrsadalomtudomdanyokban megjelent egy
Uj fogalom a posztadolencia. Ez egy olyan-a fiatalkor és a felnGttkor kozé beékel6dd- életszakaszra utal,
amelybe azok tartoznak, akik ,a felnétté valas legtébb pszicholdgiai kritériumanak megfelelnek, de nem
elégitik ki a szocioldgiai kbvetelményeket”, azaz a sziikséges gazdasagi alapok nélkil Iépik at a felnGttkor
kliszobét.

A nyilvantartott pdlyakezdd allaskeres6é nék szdma -2010. év kivételével — mindig lényegesen magasabb,
mint a férfiaké. Ennek valdszinlleg az az oka, hogy a fiatal férfiak el6bb vallalnak el olyan munkat, amely
nem a végzettségilknek megfeleld, illetve talan kdnnyebben szdnjak el magukat arra, hogy kiilféldon
keressenek megélhetést biztositd munkalehetGséget.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

156 Y 15X & P
> eves (,es |dc,)sebb 5 X e,ves I.egalalbb altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék 15-x
lakossag szama altalanos iskolat p .

R ] ) évesek szama
o Osszesen végzettek szama
osszesen | né | férfi | 6sszesen | nd | férfi Osszesen né férfi
1{o] fé fé fé fé6 | 6 1{o] % 1{o] % 1{o] %
2001 | 2478 |1228|1250| 2042 |984|1058| 436 17,6% 244 19,9% 192 15,4%
2011 n.a. n.a. | n.a. n.a. n.a.| n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TEIR

A tablazat a 2001. évi népszamlas adatait mutatja. A lakossagszamhoz viszonyitott adat magasnak tdnik,
mely nyilvdan 10 év elteltével lényegesen csokkent. A kordbbi adat tartalmazza a 6 elemit végzett
személyeket, akik az el6z6 népszamlalas idején iddsek voltak, 6k valdszinlileg nem élnek mar.
Tapasztalataink szerint az utébbi 10 évben egyértelm(ien csdkkent azon tanuldk szdma, akik nem fejezték
be az altaldnos iskola 8. osztalyat. Szamukra torvényi szabalyozas biztosit egy specidlis képzést. Az Un. re
integracios képzésben egy szakmai végzettség elsajatitdsa mellett az daltaldnos iskolai végzettséget is
megszerzik a tanuldk. Csabrendekrél az elmult idészakban 5 tanulé is beiskolazasra kerilt az ajkai szakképz6
intézménybe, igy végezték el az altaldnos iskola 8. osztalyat.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

oL A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
nyilvantartott ) . .
sllaskeresék vegzettseg szerint
év szama 8 altalanosnal 8 altalanosnal
dsszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 f6 % f6 % L {¢] %
2008 135 9 6,7% 31 23,0% 95 70,4%
2009 240 9 3,8% 72 30,0% 159 66,3%
2010 208 12 5,8% 76 36,5% 120 57,7%
2011 193 13 6,7% 73 37,8% 107 55,4%
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TEIR

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f&)
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8 altaldnosnal alacsonyabb 8 altaldnos 8 altalanosndl magasabb

A munkanélkiliség iskolai végzettséggel 6sszefliggésben torténd vizsgdlata azt mutatja, hogy a 8 osztalynal
magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya joval magasabb, mint az ,aluliskoldzottak” szama.
Nyilvan jogos igény, hogy a munkanélkiili személy els6sorban a képzettségnek megfelel§ allast kivanja
betdlteni, mig a képzetlen munkaeré a felajanlott munkalehet6ségek szerint szinte kizardlag a bérezés,
illetve a munkahelyre valé bejaras korilményei alapjan dont.

Elesen megfordulni latszik az eddig jellemzd tendencia, mely szerint a munkaerépiac a képzett, vagy
magasan képzett munkaerdt igényelte. Ennek éppen az ellenkez6je igaz most, mert a gyakorlatban az
Iatjuk, hogy a diplomas dllaskeresé is elfogadni kényszeril akar segédmunkat is a megélhetése biztositdsa
érdekében.

A feln6ttoktatas —amely els6sorban a munkaligyi hivatalok szervezésében folyik - a gyakorlatban nem tolti
be kivant szerepét. Szamtalan vagyondr, nehézgépkezel6, raktdr- és targoncakezeld, pénztdros a
feln6ttoktatasban szerzett szakképesitése birtokdban sem tud elhelyezkedni. Tovabbra is allaskeresd, illetve
tartés munkanélkiiliként onkormanyzati foglalkoztatast helyettesité tamogatasbdl él.

A képzési egyediili pozitivumként értékelheté hozama, hogy a tanfolyam idétartama alatt az allaskeresé a

megélhetését szerényen biztositd képzési tdmogatasban részesiil, valamint kissé kinyilik a munkanélkiliség
yzart vilaga” a tarsasag és a képzés soran kapott impulzusok altal.
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c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvev6k szdma

.. ‘ .. . Kozfoglalkoztatasban
Koézfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban , & L .
.. ‘ . L . , P résztvevok romak
, Kézfoglalkoztatasban résztvevok aranya a résztvevo . ) .
ev F S vl ) . or g aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok . .
. . , . roma/cigany
lakossagahoz képest szama . )
lakossaghoz képest
2010 104 4% n.a. n.a.
2011 72 3% n.a. n.a.
n.a. n.a. n.a. n.a.
2012

Forras: TEIR

Kozfoglalkoztatottak szama (f3)
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A munkanélkiiliség idGleges kezelésének atmeneti eszkdze a kdzfoglalkoztatds. A gyakorlati tapasztalatokra
épitve mindsithet6 id6legesnek és atmenetinek, mert sajnos ez nem alkalmas arra, hogy a
munkanélkilieket visszavezesse a munka vilagaba. A probléma két sikon jelenik meg és a két végletet
tlkrozi. Egyrészt az oOnkormanyzati kozfoglalkoztatasba koztisztasagi, telepiilésrendezési, vagy akar
mez6gazdasagi feladatokra felvett emberek jelentds része koveti azt az elvet, hogy ,kevés bérért, kevés
munka”. Altaldnossagban elmondhatd, hogy nem megfelel§ a munkamoral, a negativ, visszahlzé eré a
dominans. Természetesen ki kell hangsulyozni, hogy ez nem igaz kivétel nélkiil mindenkire, de sajnos
jellemz6. E tekintetben orszagos szinten ugyan csak hasonld kép mutatkozik.

A kozfoglalkoztatds kapcsan felmeril6 masik probléma Onmagdban is kétoldald. Egyrészt az
onkormanyzatok megfelel6 finanszirozds hianyaban arra ,kényszerilnek”, hogy intézményeikben

kozfoglalkoztatottakat alkalmazzanak az alacsonyabb bérkoltség miatt. A dolgozd szemszogébdl tekintve
pedig szdmos képzett szakember arra kényszeriil, hogy minimalis bérért ,teljes értékl ,munkat végezzen.
Mindemellett a munkaviszony a kozfoglalkoztatdsi szerz6désben meghatdrozott néhany hénapig tart,
melyet Ujabb allaskeresdi statusz kovet. Nem szerencsés, hogy némely teriileten, mint példdul a hazi
gondozéi munkakor, folyamatosan valtozik a foglalkoztatott személye. Itt példaul kiilondsen fontos szerepe
van a gondozo és az idés gondozott kozott kialakult bizalmi viszonynak. Valamennyiszer valtozik a gondozé
személye, ezt a bizalmi kapcsolatot Ujra és Ujra ki kell épiteni.
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d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezsi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi tertletek, helyben/térségben
mUkodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

foglal
kozta
tasi
regisztralt allami befizete mikoeds prosr
’g .| Kiskereskedel ez kivetett foglalkoztata | amok
. vallalkozas . . vendéglatohely szektorban ., tt .
év , mi lzletek A ipartizé |, . , |siprogramok | ban
ok szdma a , ek szama foglalkoztatott | . . | ipar(izés . .
ol szama , siadod . . szama részt
telepiilésen ak szama iadé L
helyben vevo
k
szam
a
200
8 n.a. 10 5 n.a. n.a. n.a. 0 0
2
80 n.a. 10 5 n.a. n.a. n.a. 0 0
201
8 n.a. 9 6 n.a. n.a. n.a. 0 0
201
2 n.a. 9 6 n.a. n.a. n.a. 0 0
221 n.a. 8 5 n.a. n.a. n.a. 3 66

Forras: TEIR

Csabrendeken a kiskereskedelmi Uzletek, vendéglatdhelyek szama gyakorlatilag valtozatlan. Ez nem azt
jelenti, hogy valamennyi stabilan m(ikéd6, nyereséges Ulzlet. A kereslethez igazoddan valtozik az Uzletek
profilja és ezzel egyltt a tulajdonosa illetve bérldje is. Bizonyos teriileteken, mint példaul a z6ldség, illetve
pékaru értékesités, egyértelm( fejédés, kindlatbdvités tortént az elmult idészakban. Ugyanakkor kereslet
hidnydban az un.” vasbolt”,- amelyben mianyag arut, m(szaki- és vegyipari cikkeket kindltak- évekkel
ezelStt megszlint. Ugyanigy a papir- és irdszer bolt. A ruhazati cikkeket arusitd kisaruhdz pedig napjainkban
tart végkidrusitast, mert az lizlet hamarosan bezar. A m(ikodé kereskedelmi egységek egy kivétellel csalddi
kisvallalkozasok, melyek elenyész6 szamu alkalmazottnak biztositanak munkat a telepilésen.

A helyi varroda 20-25 nét foglalkoztat, azonban ez a konny(ipari tevékenység is ,haldoklik”. A cég vezetéje
napi harcot viv a fennmaraddsért. A varrodaban dolgozé asszonyok rovid hatarid6k szoritasaban dolgoznak,
alacsony munkabérért min6éségi munkat végeznek. Minden eréfeszitéssel a munkahely megtartasaért
kiizdenek.

A mez6gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozdsok csaladi gazdasagok, melyekben szinte kizardlag
csaladtagok dolgoznak.

Szerencsésnek mondhatd a kozség, mivel két kulfoldi tulajdond cég létesitett itt telephelyet. A HOBLA
izemében gyermekjatékok késziilnek. A BOLDOGFA kft. csarnokaiban faipari tevékenység folyik

A két Gizem 189 f6 részére biztosit munkat

Tevékenységiik utan jelentds Osszegl ipariizési adot fizetnek, mely a helyi addkbdl befolyt 6nkormanyzati
bevétel 20-25 szazalékat teszi ki.
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3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kozlekedés

elérhet6sé autobusz atlagos
. & jaratparok | atlagos vonat jaratok g’ . Kerékpar uton atlagos
atlagos . A L utazasi . A
A szama utazasi id6 | atlagos szama . valé utazasi id6
ideje , id6 v o . o
. munka- | autdbusszal | munkanapokon megkozelithet6ség | kerékparon
autoval vonattal
napokon
Legkozelebbi 1 1
centrum > 0 0 0 0 0 0
Megye-
Févaros 180 3 220 0 0 0 0

Forras: TEIR

Csabrendek autébusz kozlekedés szempontjabdl kedvez6 helyzet(, az altaldnos kozlekedési lehet&ségek és
a munkaba jards lehet6ségei is jonak mondhatd. Tapolca irdnydba csak siimegi atszallassal lehet eljutni, de
ez nem okoz jelent6s nehézséget. A telepliléstdl kb. 5 km-re levé Simegrél mar a vasuti kdzlekedés is

elérheté.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

van/nincs Felsorolas
fiatalok  foglalkoztatasat megkdnnyitd .
& . & y Van Kézmunka

programok a telepiilésen
. . 2 R s Els6 munkahel arancia program, TAMOP
fiatalok  foglalkoztatdsat megkonnyitd . . y’g « prog

s van tamogatdsok, pdlyakezd6k, munkatapasztalat
programok a vonzaskozpontban - .

szerzesi tamogatas

az oktatasbdél a munkaerGpiacra vald
atmenetet megkonnyité programok a| Nincs
telepuilésen
az oktatdsbdél a munkaerGpiacra vald
atmenetet megkonnyité programok a Van TAMOP-o0s bérkéltség és bértdmogatds
vonzaskozpontban

Forras: TEIR

Kézmunkaprogram mdkodik a telepllésen, azonban a létszdmkeret nagymértékben fligg attdl, hogy a
munkatiigyi kézpont milyen mérték(i tdmogatdst tud juttatni az adott telepiilésnek. TAMOP-os tamogatasok
el6fordultak az elmult par év viszonylataban, a tobbi emlitett forma nem. Ennek oka lehet az, hogy a
palydzatok feltételeinek nem biztos, hogy mindig megfelelnek azok az emberek, akik potencidlisan
érintettek lehetnek ezekben a programokban.
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f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez
és egyéb munkaerG6-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - feln6ttek

van/nincs Felsorolas
felnétt képzd programok a telepiilésen van kézfoglalkoztatdsi képzés (TAMOP2.1.6)
munkaviszonyban nem dllok képzése
felnétt képzd programok a van
vonzdskézpontban *ldsd az illetékes munkaiigyi kézpont dltal kéz6lte
adatokat
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok a nincs
teleplilésen
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok a van humdn szolgdltatds, munkatandcsadds,
vonzdskézpontban pdlyaorientdcids tandcsadds
Helyi oglalkoztatdsi rogramok  a .
Y ) fog prog van kézmunka, startmunka
teleplilésen
Helyi oglalkoztatdsi rogramok  a .
Y , f 9 prog van kézmunka, startmunka
vonzdskézpontban
Forrds: TEIR

*A Jarasi Munkaligyi Kézpont Simegi Kirendeltsége altal kozoltek a 2008. és 2013. kozotti idGszakban

inditott felnGttképzések adatait mutatjak:

Csabrendek

Személy és vagyonér
Konnylgépkezeld
Belfoéldi+nemzetkdzi arufuvarozé
Viragkotd

Angol alapfoku nyelvtanfolyam
Pincér

Német alapfoku nyelvtanfolyam
Nehézpdtkocsi vezetd (CE kat.)
Gépi forgdacsolo

CNC forgdcsolo

Nehézgépkezel6
Tehergépkocsi-vezetd C kat.+GKI
Ovodai dajka

Elelmiszer és vegyi aru eladé+ pénztargép kezels
Ovodai dajka

Gyakorld apold

Nyomdai gépkezel§
Autdbuszvezetd D kat.+ GKI
Logisztikai tigyintézé
Targoncavezet6+Raktarkezel§
Angol kozépfoku nyelvtanfolyam
Kisgyermekgondozd-, nevel§

2008. 2f6
2008. 116
2008.. 116
2008. 116
2008/2009. 116
2008/2009. 116
2009/2010. 116
2009/2010. 116
2009/2010. 116
2009/2010. 116
2009/2010. 116
2009/2010. 2f6
2010. 2f6
2010. 116
2010/2011. 116
2011/2012. 116
2011/2012. 116
2012. 2f6
2012/2013. 116
2013. 116
2013. 116
2013/2014. 116
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A munkanélkiliek helyi foglalkoztatasanak lehet&ségét egyértelmlen a START Kézmunka program jelenti.
Els6sorban mez6gazdasagi tevékenységet, teleplilésrendezési és koztisztasagi feladatokat latnak el a
dolgozok. A feladatellatds hatékonysagat, a foglalkoztatas negativumait és pozitiv hatdsat illetéen szerzett
tapasztalat az el6z6ekben mar ismertetésre keriilt.

A kdozmunkaprogram tovabbgondolasa, avagy a Szocidlis szovetkezetek, mint a gazdasag Uj szereplGi

Az Eurdpai Unid a szocialis gazdasag koncepcidjat, mint a XXI. szdzadba vezetd fejl6dési ut egyikét vazolta
fel, és intézményesitésére, fejlesztésére igen nagy hangsulyt fektetett az elmult évtizedekben. A szocidlis
gazdasagot tulajdonképpen a harmadik gazdasdagi szektornak tekinthetjiik az Gzleti maganszektor és a
kozszféra mellett, mely a kozosségi, az 6nkéntes és a vallalkozasi tevékenységek széles skalajat foglalja
magaban, ezek gazdasagi aktivitasa révén alakul ki és fejlédik. A szocialis szOvetkezetek a szocidlis gazdasag
egy Uj, sajatos ,tdrsasagi formajat” adjak, melyeknek — szemben a gazdasagi tarsasdgokkal — elsédleges
célja nem a nyereség elérése, hanem a profiton tul mdas kozbsségi (oktatasi, kulturdlis, szocialis,
foglalkoztatasi, stb.) célokat, igényeket is preferalnak.

A szocidlis szovetkezetek a foglalkoztatdspolitika, szociadlpolitika, vidékfejlesztés, agrarpolitika keretei kozott
felmerilé problémdaknak a megoldasat, de legaldbbis kiegyensulyozdsdanak az eszkozét adhatjak. A
szOvetkezetek sajatos szervezeti és miuikodési formdjuknak, a gazddlkodasukban megjelend
specialitdsaiknak  kdszonhet6en képesek a  tagok  részére el6nyok  biztositdsdra, a
piaci  viszonyokkal szembeni védelem biztositdsara, illetve olyan vegyes motivaltsagu igényeknek is
teret tudnak adni, olyan sziikségleteket is ki tudnak elégiteni, melyekrdl a gazdasag mds szektorai nem,
vagy csak korlatozottan képesek gondoskodni. Vildgviszonylatban is egy nagyon Uj szervezeti formarol
beszéllink, hazank tekintetében pedig ez fokozottan elmondhatd. A szocialis szovetkezetek a dél-eurdpai
orszagokban, tovabba Amerikdban és Japanban alakultak ki a munkanélkiiliek, fogyatékkal él6k, id6sek és
fiatalok szocialis helyzetének jobbitdsa érdekében. Magyarorszagon ilyen szovetkezeti forma létrehozasara
2006. julius 1-jétél van lehet6ség, azonban eddig csekély érdekl6dés mutatkozott az uj kelet(i szervezeti
forma irant.

A szocialis szOvetkezet az alapszabalyaban meghatarozott 6sszegl részjegytSkével alapitott, a nyitott tagsag
és a valtozo téke elvei szerint mkodd, jogi személyiséggel rendelkez6 szervezet, melynek altalanos célja a
tagjai gazdasagi, valamint mas tarsadalmi (kulturdlis, oktatdsi, szocidlis, egészségiigyi) szlkségletei
kielégitésének el&segitése.

Sajatos célja pedig a munkanélkili, illet6leg szocidlisan hatranyos helyzetben lévé tagjai szamara a
munkafeltételek teremtése, valamint szocialis helyzetiik javitdsdanak egyéb mddon térténd eldsegitése.

Jogszabalyi alapok. A szévetkezetekrdl a 2006. évi X. torvény (Sztv.) rendelkezik. Tekintettel arra, hogy a
szocidlis szbvetkezet a szbvetkezet egy specialis fajtdja, az arra vonatkozé alapvet6 szabalyokat is az Sztv.-
ben taldlhatjuk meg. Ugyanakkor a szovetkezethez képest sajatos el8irdsok is érvényesiiinek a szocialis
szOovetkezet tekintetében. Az eltéréseket egyrészt maga az Sztv.
hatdrozza meg, masrészt a szocialis szbvetkezetekrdl sz6lé6 141/2006. (VI. 29.) Kormanyrendelet rogziti.
A szovetkezet altal |étrehozott kozosségi alapbdl nyujtott tdmogatdsokra vonatkozd részletes szabalyokat a
124/2006. (V. 19.) Kormanyrendelet tartalmazza. Hattér joganyagként szamos egyéb jogszabalynak is
fontos szerep jut, igy kilondsen:— a Polgari Torvénykonyvrél szoléo 1959. évi IV. torvény (Ptk.),
— a Munka Torvénykonyvér6l szoléo 1992. évi XXIl. torvény (Mt.), a cégnyilvanossagrdl, a birdsagi
cégeljarasrol és a végelszamolasrdl szélé 2006. évi V. torvény (Cég tv.), a tdrsasagi adordl és az
osztalékaddrdl szolé 1996. évi LXXXI. torvény (Tao. tv.), a szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. torvény (Szamviteli
tv.), a koézhasznu szervezetekrdl szolé 1997. évi CLVI. torvény (Kozhasznusagi tv.), valamint
a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény (Szocidlis torvény).

A szocidlis szovetkezet alapitasa

A szocialis szovetkezet munkalehetlséget biztosit, illetve szervez a munkanélkili, tanulé vagy hallgaté
tagjainak (ennek keretében koézrem(ikodhet kézmunka, kdzhasznu, valamint kézcéli munka biztositasaban
is), vagy kils6 foglalkoztatéként a Szocialis torvény szerinti intézményi foglalkoztatast biztosit tagjai
szamara, illetve a tagjai szdmara egyéb, munkafeltételek teremtését, szocialis helyzet javitasat elGsegit6é
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szolgdltatasokat nyujt. A szocialis szOvetkezet kdzhasznu szervezeti jogalldssal is mikodhet, illet6legekként
is alapithatd, amennyiben teljesiti a Kbdzhasznusagi torvényben rogzitett feltételeket, és az abban
meghatdrozott, a tarsadalom és az egyén kozos érdekeinek kielégitésére irdnyuld, az alapszabalyban
szerepld kdzhaszninak mindsilé tevékenységet (példaul csaladsegités, idéskortiak gondozasa, nevelés és
oktatds, kulturalis tevékenység, hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi esélyegyenl&ségének elGsegitése,
munkaerdpiacon hatranyos helyzet(i rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak elGsegitése) végez. A Szocidlis
torvény alapjan a szocidlis szovetkezet nem nyujthat a Szocidlis torvény 57. §-a szerinti személyes
gondoskodast.

Szocidlis szovetkezetet legaldbb 7 természetes személy alapithat. A tagokat tilos nyilvanos felhivas Utjan
gy(jteni.

Szocidlis szovetkezeti tag csak 14. életévét betdltott természetes személy lehet. Amennyiben a tag a 18.
életévét még nem toltotte be, ugy nyilatkozata érvényességéhez torvényes képviselGjének hozzajaruld
nyilatkozata is sziikséges. Tovabbi sajatos el6irds, hogy a szocidlis szovetkezetnek nem lehet befektetd
tagja, azaz olyan tagja, akinek f6szabalyként csak a vagyoni hozzajarulds rendelkezésre bocsatasa a feladata
(személyes kozrem(iikodésre nem kételezhetd), és akinél a tagsag soran a meghatarozé szempont az, hogy e
befektet6i részjegye aranydban a szovetkezet gazdasdgi tevékenységébdl szarmazd addzds utani
eredményébdl részesedésre jogosult (illetve ugyanilyen ardnyban a veszteség viselésére koteles).
A Kormdnyrendelet alapjan szocidlis szovetkezet tagja csak olyan személy lehet, aki megfelel az el6z6ekben
leirtaknak,  tovabbd a  szovetkezet  tevékenységében  személyesen kozremdkaodik, igy
— olyan szovetkezet esetében, amely a munkanélkdli, tanulé vagy hallgatd tagjainak munkalehet&séget
biztosit vagy szervez vagy a tagjainak — kiils6 foglalkoztatéként — intézményi foglalkoztatdst biztosit,
megfelel a munkaviszonyra, alkalmi munkavallaléi konyvvel toérténd foglalkoztatdsra, megbizasi vagy
vallalkozdsi jogviszonyra, a kozérdekl onkéntes tevékenységre, intézményi foglalkoztatdsra vonatkozé
foglalkoztatasi feltételeknek; illetéleg olyan szovetkezet esetében, amely munkanélkdli, illet6leg szocidlisan
hatranyos helyzetben |évé tagjai szamara munkafeltételeket teremt, valamint szocidlis helyzetiik javitasat
segiti el6, az el6bbi pont szerinti jogviszonyok keretében munkat végez, illetve az emlitett célok elérését
el6segitd szolgdltatasokat — a kiilon jogszabalyban meghatdrozottak szerint —igénybe veszi.

Szocidlis szOovetkezetek |étrehozdsanak tdmogatdasat célzo palyazati program
Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) Uj tdmogatasi programja keretében a szocialis szovetkezeti
forma kozosség szervezd erejét, a tdrsadalmi sziikségletek kielégitésében és a foglalkoztatds bévités
el6segitésében betoltott szerepét kiemelve kivanja tdmogatni az allaskeres6 és a szocidlisan hatranyos
helyzetld emberek munkdhoz jutasat segiteni képes szocialis szovetkezetek |étrehozasat és miikodtetését. E
szervezeti forma egyfajta alternativa lehet a munkanélkiiliség kezelésében, a foglalkoztatas el&segitésében,
a feketegazdasag csokkentésében, kiléndsen a hatranyos helyzetl tdrsadalmi csoportok tekintetében.
Az OFA és a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium (SZMM) kozott, a szocidlis szovetkezetek létrehozasara
vonatkozd program megvaldsitasa érdekében megallapodas jott l1étre, amely a program megvaldsitasahoz 5
éves idOszakra megkozelitbleg 1 millidrd forint tdmogatasi keretdsszeget irdnyzott el6.
A tdmogatasi program atfogd célkitlizése, hogy a program eredményeként a megvaldsitasi id6szak végéig
legalabb 50 onfenntartéva vald, a tamogatdsi id6szak lejarta utdn is miikodbéképes szocialis szovetkezet
j6jjon létre Magyarorszagon.

Az OFA palyazati programja alapjan a konkrét célkit(izések kozott emlithetjik a foglalkoztatds elGsegitését,
a feketegazdasag csokkentését, a helyi szintl kozosségszervezés 6sztonzését, a szocidlis szovetkezeti forma
népszerlsitését, illetve ennek érdekében a szocidlis szovetkezetet érint6 témakdroket
atfogd képzési program kidolgozasat és lebonyolitdsat, ezen keresztiil egy magasan kvalifikdlt szakért6i
bazis kialakitdsat, tovabba az érdekeltek (allaskeres6k, segité szakemberek, non-profit szervezetek,
onkormanyzatok, allami foglalkoztatasi szervek) tajékoztatasat a szervezeti formardl és az
abban rejlé lehet&ségekrdl.
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Csabrendek Koézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete felismerve a szocidlis szdvetkezetek
megalakitdsaban és mikodtetésében rejlé kitliné lehet6ségeket a Start kdzmunkaprogram
tovdbbgondolasaval a kovetkez6 tervek megvaldsitasat tlzte ki célul:

A 2013. junius 30-aig megalakuld Szocidlis Szovetkezetben — 14 természetes személy mellett- alapito
tagként vesz részt és szerepet vallal annak mlkodtetésében, a tevékenység 6n fenntarthatéva tételére
torekedve.

A Start kdzmunka programban folyé névénytermesztési és allattenyésztési alaptevékenység mellékagaként
a feldolgozott termékek értékesitésére szolgald termelGi bolt |étrehozasa.

A munkahelyteremtés lehet8sége a Csabrendek Kézség Onkormanyzatdnak tulajdonat képezd Hosztét
mellett 1év6 termalvizet add kat hasznositdsdaban rejlik. Akdr a gydgyhatds, akdr a melegviz altal
szolgdltatott h6 hasznositdsdra lehetne épiteni a projektet. A fejlesztés szdmos a térségben é16
munkanélkili szamara biztositana munkalehet6séget és megélhetést. Ugyanakkor az onkormanyzat
bevételei is novekednének ez altal. Természetesen ez a beruhdzads is hatalmas tékét igényel, melyhez
palydzati pénzek elnyerése elengedhetetlenil sziikséges.

3.2.13. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — programokon részvevd
fiatalok szama

. az oktatasbol a
fiatalok .y - P
. . . . az oktatasbol a munkaerdpiacra valé
foglalkoztatasat | fiatalok foglalkoztatasat . . A
g o munkaerdpiacra valé atmenetet
megkonnyito megkonnyité programok ; v L
; < 1 atmenetet megkonnyitd megkonnyito
év programok a a vonzaskorzetben .
ol o programok a telepiilésen programok a
telepiilésen c 1
vonzaskorzetben
ferfi né ferfi né ferfi né ferfi né
2008
n.a. n.a. 5 4 n.a. n.a. 0 0
2009
n.a. n.a. 4 3 n.a. n.a. 0 0
2010
n.a. n.a. 5 3 n.a. n.a. 0 0
2011
n.a. n.a. 4 3 n.a. n.a. 0 0
2012
n.a. n.a. 12 5 n.a. n.a. 0 0

Forras: TEIR

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben térténé
foglalkoztatasa

Csabrendek Kézség Onkormanyzata mikddteti a Kézszolgéltatd Szervezetet (tovabbiakban KOZSZER). Ennél
az intézménynél els6sorban kozfoglalkoztatottként dolgoznak mélyszegénységben él6k.
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h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A foglalkoztatasnal elsédlegesen figyelembe vett szempont a sziikséges |étszam, ezt koveti a
feladatellatasra valé fizikai alkalmassag (pl. motoros flikaszalashoz férfi munkaerd) Ezen tulmenéen csak
pozitiv értelemben vett ,megkiilonboztetés” jellemz8: pl. a kiilterileti lakott helyen él6 (nyirespusztai,
nagytarkanypusztai) kdzfoglalkoztatottak lehetéség szerint lakdhelyiikdn, vagy annak kozvetlen kozelében
végezhetik munkdjukat. Ettdl eltér6 esetben a munkahelyre torténd szallitasuk megszervezésre kerdil.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tdmogatasok

1991. évi IV. tv. A foglalkoztatas elGsegitésérdl és az allaskeresbk ellatasarol 2. §-a kimondja, hogy a
foglalkoztatas el6segitése és az allaskeres6k tdmogatdsa sordn az egyenlé bandsmaod kovetelményét meg
kell tartani. Nem zarja ki azt sem, hogy a munkaer6piacon hatranyos helyzetben levéket
tobbletjogosultsagok illessék meg.

E terlleten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére a kdvetkezé pénzbeli
és természetbeni ellatasi formdak adhatdk:

Pénzbeli ellatasok: id6skoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas, rendszeres szocidlis segély,
apolasi dij, lakasfenntartasi tdmogatds, atmeneti segély, temetési segély.

Egyes szocidlis raszorultsagtdl fiiggé pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetbeni szocialis
elldtds formdjaban is nyudjthatok, igy lakasfenntartasi tdmogatds, atmeneti segély, temetési segély,
rendszeres szocialis segély, foglalkoztatast helyettesité tdmogatds. Természetbeni ellatas tovabbd a
koztemetés, kozgyogyellatas, egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsdg, addssagkezelési-szolgdltatas.

A foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl 1991. évi IV. tv. szerint:

Munkaerdpiaci szolgaltatasok és foglalkoztatast el6segité tamogatasok

13/A. §55 (1) Az éallami foglalkoztatasi szerv és az allami felnGttképzési intézmény a munkahelykeresést, a
munkdhoz, valamint megfelel6 munkaer6hoz jutast, tovabba a munkahely megtartdsat szolgaltatasok
nyujtasaval is el6segiti.

(2) A munkaerdpiaci szolgaltatasok formai a kovetkezék:

a) munkaerépiaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,

b) munka-, pdlya-, llaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

c) munkakozvetités.

(3) Az dllami foglalkoztatasi szerv a (2) bekezdés a)-b) pontjdban meghatarozott munkaeré piaci
szolgaltatast a (4) bekezdés szerinti jogszabalyban meghatarozott feltételekkel az aldbbiak szerint biztositja:
a) palyazati eljaras eredményeként tdmogatdst nyujt, vagy

b) a 41. § (3)—(4) bekezdése szerinti unids forrasok bevonasaval megvaldsuldé programok esetében a 2011.
évi CVIII. torvény rendelkezései alapjan, kozbeszerzési eljaras keretében vasarol.

Képzések elGsegitése

14. § (1) Tamogathatd az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak a
személynek,

a) aki allaskeresé,

b) aki 25. életévét — fels6fokl végzettségli személy esetén a 30. életévét — nem toltotte be, és a tanuldi,
hallgatdi jogviszonya megsziinését kovetben allaskeresési jaradékra és alldaskeresési segélyre nem szerzett
jogosultsagot,

c) aki gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban, illet6leg terhességi gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy dpolasi dijban részesiil,

d)aki rehabilitacios ellatasban részesiil,

e) akinek munkaviszonya varhatdan egy éven beliil megsz(inik, és ezt a munkaadé a munkavallaléval és az
allami foglalkoztatdsi szervvel el6zetesen irdasban kdzolte, vagy

f) aki kozfoglalkoztatdsban vesz részt, és a képzésben vald részvételt véllalja, tovabba
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g) aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem biztosithato.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott személyek képzése akkor tamogathatd, ha a képzés
idétartama hetente nem haladja meg a harminc 6rat, és

a) a gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiilé személy képzése a gyermek egy éves
— gyermekgondozdsi dij folydsitdsa esetén masfél éves — koranak betoltését kovetben kezdédik meg,
valamint

b) a gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban részesils személy keresd tevékenységet
nem folytat.

(4) Képzési tamogatasként

a) az (1) bekezdés a)-b) pontjaban, valamint e)—g) pontjaban meghatarozott személy részére a b) pontban
foglaltak kivételével

aa) keresetkiegészités vagy keresetpotlo juttatds, valamint

ab) a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése;

b) az (1) bekezdés c)-d) pontjdban meghatarozott személy, valamint a foglalkoztatast helyettesit6
tdmogatdasra jogosult allaskeress részére az dltaldnos iskolai végzettség megszerzéséhez, vagy a szakképzés
megkezdéséhez, a kiilon jogszabalyban meghatarozott bemeneti kompetencidk megszerzéséhez szlikséges
képzésben torténd részvételhez a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése adhato.

14/A. § (1) Az allami foglalkoztatasi szerv a — kilon jogszabaly szerint érvényes munkaerGigénnyel
rendelkezé — munkaaddval, a munkaado erre iranyuld kérelme esetén megallapoddst kot arra vonatkozdan,
hogy

a) az allami foglalkoztatasi szerv a munkaerdigény kielégitése érdekében képzési tdmogatast nyujt
allaskeres6k szamdra a munkaer6igényben meghatarozott munkakor betoltéséhez sziikséges, allam altal
elismert szakképesitést nyujtéd képzésben, vagy munkakor betoltéséhez, foglalkozds, tevékenység
gyakorlasahoz szlikséges képesités megszerzésére iranyuld képzésben (betanitd képzésben), valamint a
kozuti kozlekedés C, D és E jarmlkategdridjara érvényes vezetdi engedély és gépjarmUvezetdi képesitési
igazolvany megszerzését biztositd képzésben torténd részvételhez,

b) a munkaadé villalja, hogy az a) pontban meghatarozott allaskeres6vel vagy a képzés megkezdését
megel6z6en, vagy a képzés alatt, vagy a képzés altal nyljtott szakképesités megszerzését kovetben
munkaviszonyt |étesit.

pans

Foglalkoztatas bdvitését szolgdlé tdmogatasok

16. § (1) A munkaadd részére kilon jogszabdlyban meghatarozott hatranyos helyzetli személy
munkaviszony keretében torténé foglalkoztatdasdahoz a munkabér és jaruléka legfeljebb 6tven szazalékanak,
megvaltozott munkaképességl személy esetében legfeljebb hatvan szazalékdnak megfelel6 0Osszegl
tdmogatas nyujthatd, ha a munkaadé

a) a foglalkoztatast legalabb a tamogatas folyodsitasanak idGtartama alatt vallalja, és

b)a tdmogatas iranti kérelem benyujtasat megel6z6 tizenkét hdnapban a munkavallalé munkaviszonyat a
m(ikodési korében felmerilé okbdl felmondassal nem szlintette meg, és

c) kotelezettséget vdllal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megsziintetésére a tdmogatas
folydsitasanak id6tartama alatt sem kerdil sor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tamogatds legfeljebb egyévi idétartamra, a legalabb huszonnégy
honapja allaskeres6ként nyilvantartott személy foglalkoztatdsahoz legfeljebb kétévi id6tartamra nyudjthaté.
(3)87 Ha a munkaadd a szovetkezetekrdl sz6l6 torvény szerinti szocialis szOvetkezet, a tamogatas mértéke a
munkabér és jaruléka legfeljebb 70 szazalékaig terjedhet feltéve, hogy a munkaadé vallalja a hatranyos
helyzetld személy tovabbfoglalkoztatasat legaldbb a tamogatds folydsitasi id6tartama 50 szazalékanak
megfelel§ id6tartamra.

(4)88 A (3) bekezdésben meghatdrozott tdmogatas esetén a tdmogatas és a tovabbfoglalkoztatas egyittes
id6tartama legfeljebb egy év, a legaldbb huszonnégy hdnapja &llaskeres6ként nyilvantartott személy
foglalkoztatasa esetén legfeljebb két év lehet.
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24. § Az allaskereso részére — az e torvényben meghatarozott feltételek szerint — dllaskeresési ellatasként
allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint kéltségtérités jar.

Allaskeresési jaradék

25. § (1) Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki

a) allaskeresd,

b) az allaskeresévé valasat megel6z6 harom éven belil legaldbb 360 nap — a 27. § (1) bekezdésében
meghatarozott — jogosultsagi idével rendelkezik,

d) munkat akar vdllalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban elGirt feltételek alkalmazasaban a munkahely akkor megfelel§, ha

b) egészségi allapota szerint az allaskeres6 a munka elvégzésére alkalmas,

c) a varhatd kereset az allaskeresési jaradék osszegét, illet6leg — amennyiben az allaskeresési jaradék
Osszege a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb — a kotelezé legkisebb munkabér 6sszegét eléri,

d) a munkahely és a lakdhely kozotti naponta — tomegkdzlekedési eszkozzel — térténé oda- és visszautazas
ideje a harom 6réat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel6 né és tiz éven aluli gyermeket egyediil nevel6
férfi dllaskeres6 esetében a két 6rat nem haladja meg,

e) az allaskeresé foglalkoztatasa munkaviszonyban torténik.

(3) A megviéltozott munkaképességli allaskeresé esetében az (1) bekezdés d) pontjaban elGirt feltétel
alkalmazasaban a munkahely akkor megfelels, ha megfelel a (2) bekezdés a)-c) és e) pontjaban foglalt
feltételeknek, és a munkahely és a lakéhely koz6tti naponta — a megvaltozott munkaképesség allaskeresd
altal igénybe vehet6 kozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és visszautazas ideje a két drat nem haladja meg.
(4) Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott jogosultsagi id6 id6tartamaba nem szamithato be a fizetés
nélkili szabadsag harminc napot meghaladé id6tartama, kivéve, ha annak igénybevételére

a) haromévesnél — ha a munkavallalo a gyermek gondozasa céljabdl gyermekgondozasi segélyben részesil,
tizennégy évesnél — fiatalabb gyermek gondozasa, vagy tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek otthoni
apolasa [a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 128. § és 130. §],
valamint

b) kozeli hozzatartozé apolasa [Mt. 131. § (1) és (2) bekezdése], tovabba

d) 6nkéntes tartalékos katonai tényleges szolgdlatteljesités miatt kerdl sor.

(5) Az allaskeres6 részére a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelels, rovid idGtartamu
munkalehetdség felajanlhato.

(6) Az allaskeresési jaradék folydsitdsanak idétartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatasnak mindsulé
kovetéen megallapitott dlldaskeresési jaradék esetében nem vehetd figyelembe jogosultsagi id6ként.
Allaskeresési jaradék mértéke

26. § (1) Az allaskeresési jaradék Osszegét a kérelem benyujtasat megel6z4, vagy — ha az allaskeres6ként
vald nyilvantartasba vételre kés6bbi id6pontban keril sor — az 3allaskeresének az allaskeresévé valasat
megel6z6 négy naptari negyedévben az ezen id&szakkal érintett jogviszonyokban elért, a
tarsadalombiztositas elldtasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgdltatasok fedezetérdl
sz06l6 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 19. §-anak (3) bekezdésében meghatarozott munkaeré-
piaci jarulék alapja (a tovabbiakban: jarulékalap) havi atlagos 6sszegének alapulvételével kell kiszamitani. A
havi atlagos 6sszeg kiszamitdsa sordn ezen idGszak alatt elért jarulékalap 6sszegét osztani kell azoknak a
honapoknak a szamaval, amelyekben az allaskeresének volt jarulékalapot képez6 jovedelme. Ha az
allaskeres6 adott hdénapban nem az egész hdnapra vonatkozdéan rendelkezik jarulékalappal, akkor a
hénapot a havi atlagos 0sszeg kiszamitdsa soran toredékhdnapként kell figyelembe venni.

(2) Ha az allaskeresé az allaskeresévé valasat megel6z6 négy naptari negyedévben tobb munkaaddval allt
munkaviszonyban, vagy tobb vdllalkozdi tevékenységet is folytatott, vagy munkaviszonyban allt és
vallalkozéi tevékenységet is folytatott, az allaskeresési jaradék 6sszegét valamennyi munkaadénal, illetéleg
véllalkozéi tevékenysége soran elért jarulékalap alapulvételével kell az (1) bekezdés szerint kiszamitani.

(3) Megel6z6 négy naptari negyedévi jarulékalap hianyaban a jaradék szamitasanak alapja a négy naptari
negyedévnél rovidebb id&szakban elért jarulékalap havi atlagos Gsszege. Ha a megel6z6 négy naptari
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negyedévben egyaltalan nincs az allaskeresének jarulékalapja, akkor az allaskeresési jaradék
megallapitasanak alapja a jogosultsag kezd6 napjan hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 130 szazaléka.
(4) Az egy napra jaré éllaskeresési jaradék szamitasanak alapja az (1) és (3) bekezdésben meghatéarozott
0sszeg harmincad része.

(5) Az allaskeresési jaradék napi Osszege a (4) bekezdés alapjan meghatarozott jaradékalap 60 szazaléka,
legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan hatalyos kotelezé legkisebb munkabér napi dsszegének megfeleld
Osszeg.

(7)A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasardl szolé rendeletek hatalya ala
tartozd személyek esetében az Eurdpai Gazdasagi Térség masik tagallamdban szerzett bért, szakmai
jovedelmet vagy atlagkeresetet az (1) bekezdésben meghatarozott jarulékalapként kell figyelembe venni.
(8) A 27. § (12) bekezdésében meghatarozott ideiglenes ellatds Osszege a kérelem benyujtasanak
id6pontjaban hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 60 szazaléka.

Nyugdij el6tti allaskeresési segély

30. § (1) Az allaskeress kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban: allaskeresési segély)
kell megallapitani, ha

a) rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének c)—d) pontjaban, meghatarozott feltételekkel, és

b) a kérelem benyujtasanak idépontjaban a ra irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatar betdltéséhez legfeljebb o6t
év hidnyzik, és legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az allaskeresési jaradék folydsitasi
folydsitasat az allami foglalkoztatasi szerv — keresé tevékenység miatt — megsziintette és az allaskeresé
allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot,

c)az allaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatarozott megsziintetését
kovet6en harom éven belil betdltotte a b) pontban meghatdrozott életkort, és

d)rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz szilkséges szolgalati idvel, és,

e) korhatar el6tti ellatasban, szolgdlati jaranddsagban, balettm(ivészeti életjaradékban és atmeneti
banydaszjaradékban nem részesiil.

(2) Az allaskeresési segély Osszegét a kérelem benyuljtdsanak idépontjadban hatalyos kotelezd legkisebb
munkabér Osszege 40 szazalékdnak alapulvételével kell megdllapitani. Ha a 26. § (1) bekezdésében
meghatdrozott jaradékalap az el6bbi Osszegnél alacsonyabb volt, az allaskeresési segély Osszegét a
jaradékalap alapulvételével kell megallapitani. Az egy napra jaro allaskeresési segély 6sszege az el6z6ekben
foglaltak szerint meghatarozott segélyalap harmincad része.

(3) Az allaskeresési segély az dllaskeres6 oOregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességli személyek
elldtasa jogosultsdganak megszerzéséig terjedd id6tartamra folydsithat.

Koltségtérités

32. § Az dllaskeresd részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megdllapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakohelyétdl az allami foglalkoztatasi szervhez térténé oda- és
visszautazast, valamint az dllami foglalkoztatdsi szerv altal kezdeményezett foglalkozas-egészségiigyi
szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a toémegkozlekedési eszkoz igénybevételével felmerdlt
indokolt helykozi utazasi koltséget meg kell tériteni. Jogszabaly az allaskeresd részére az e §-ban felsorolt

///////
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

7

15-64 év kozotti

év . , A segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
lakénépesség szama
2008 2263 10 0,4%
2009 2261 31 1,4%
2010 2250 34 1,5%
2011 2284 6 0,3%
2012 n.a. 6 n.a.
Forrds: TEIR

Az dlldskeresési segélyben részesiil6k szdma 2008. és 2010 kozott emelkedést mutat, majd 2011-tél

jelentés csokkenés figyelhet6é meg.

Ez vélhet6en annak tudhatd be, hogy az arra jogosultak részére a
nyugellatas id6kdzben megallapitasra kerilt. A nyugdijjogosultsdg torvényi szabalyainak megszigoritasat
kovetden pedig mar kevesebben felelnek meg az allaskeresési segély feltételrendszerének.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szdma

nyilvantartott allaskeres6k szama

allaskeresési jaradékra jogosultak

év
L {¢] L {¢] %
2008 135 31 23,0%
2009 240 96 40,0%
2010 208 39 18,8%
2011 193 32 16,6%
2012 n.a. 16 n.a.
Forrds: TEIR
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3.3.3. szamu tdablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

rends.z ’e 'fes Foglalkoztatast helyettesit6 f\zoknal.( @ L
ekl tamogatas (allaskeresési e, ELL G
segélyben & X X Azoknak a szama, akik 30 helyi
B ol tamogatas) . .. . .
év részesiulék nap munkaviszonyt nem | 6nkormanyzati
tudtak igazolni és az FHT rendelet
15-64 P . s ..
N . munkanélkiiliek jogosultsagtol elesett alapjan
fé | évesek %- fo ! .
. %-aban megvontak a
aban . .
tamogatast
2008 1 0,04 43 31,82 n.a. n.a.
2009 0,24 50 20,5 n.a. n.a.
2010 16 0,64 56 26,88 n.a. n.a.
2011 21 0,84 86 43,86 n.a. n.a.
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TEIR
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A rendszeres szocidlis segélyben részesiil6k szama a 2008. évihez képest hirtelen megugrott, amely szinte
kizdrdlag a Szocidlis torvény moddositasanak kovetkezménye Ennek értelmében az egyéb jogosultsagi
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feltételek fenndllasa esetén valamennyi 55. életévét betoltott jogosult rendszeres szocidlis segélyezett lett.
A jogszabadlyvaltozdst megel6zG6en a rendszeres szocialis segélyre vald jogosultsag alapfeltétele a legalabb
67 %-os munkaképesség csokkenés volt. A Szocidlis torvény mddositdsdval parhuzamosan az un.
»rokkantositas” szabdlyrendszere is megvaltozott. (az Uj szabdlyok szerint mar nem a rokkantsagot, a
munkaképesség-csokkenés mértékét vizsgdlja az illetékes orvosi bizottsdg, hanem megmaradt egészségi
allapotot minégsitik)

A foglalkoztatdst helyettesité tAmogatdsra jogosultak szama pedig évrél évre emelkedik, még Ugy is, hogy a
jogszabaly altal rogzitett csaladi jovedelemhatar rendkivil alacsony. (25.650,-Ft,/fogyasztasi egység)
Osszege is rendkiviil alacsony minddssze 22.800,-Ft/hé. A mindennapi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
jogosultak jelentGs tobbsége a kozfoglalkoztatds lehet&ségére szamit. Egy résziik, igyekszik alkalmi munka
vallalasaval ezt a jovedelmet ,kiegésziteni. Csupan néhdny esetben atmeneti jellegli ez az ellatas a jogosult
szamara nem létfenntartdst szolgald jovedelem, hanem a pillanatnyi munkanélkiili Iétet atvészel§
megoldas. Sajnalatos, hogy a foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas a tartdsan munkanélkili jogosultak
szamara az egyetlen megélhetési forras.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az onkormanyzati torvény az dnkormanyzatok ellatandod feladatai kozott rogziti a lakds (és helyiség)
gazdalkoddst. A torvény rogziti az onkormdnyzatok szamdra a hajléktalansag megel6zésének, és a
terlletiikdn hajléktalannd valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétél. A lakasfenntartdsi tamogatds a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakds, vagy nem lakds céljara szolgdlé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyudjtott hozzajarulds. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gdzfogyasztdas, a tdvhG-szolgaltatds, a
csatornahaszndlat és a szemétszallitas dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti
kolcson torleszt6-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi
tdmogatast nyuijt.

A lakasfenntartdsi tdmogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatdsi helyzet, illetve a
szegregatumok vizsgdlata és a megfogalmazandd intézkedések soran. A rendelkezés rogziti, hogy ,a
lakdshoz jutasi feltételek meghatdrozdsa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagok
szerint egyes csoportok valamely telepilésen, illetve teleplilésrészen mesterségesen, nem a csoport
onkéntes elhatdrozasa alapjan elkiloniljenek.” Az Ebktv. tiltja a lakdshoz jutasi feltételek olyan médon vald
meghatdrozasat, ami alapjan egyes védett tulajdonsagokkal rendelkez6 csoportok egy adott teleptilésen
vagy telepiilésrészen belll mesterségesen elkiilonilnek. Ezt elsésorban a telepiilés dragabban és olcsdbban
értékesithetd telkekre, ingatlanokra torténd felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvaldsitani. A torvényi
tilalom része, hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szandékan kivil valdsuljon meg, azaz
abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja dnként, kényszer nélkil kivan a teleptilés
egy kilonalld részén élni anélkil, hogy ez a helyzet bizonyos lakashoz jutdsi feltételek diszkriminativ
meghatarozasan alapult volna, az nem mindsithetd az egyenlé banasmadd kdvetelménye megsértésének.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasdllomany

egyéb
lakascélr
. p ; szocialis a
osszes bérlakas . . .
P . . , , , lakasall hasznalt
év lakasalloma allomany ST nem
(el dlak (db) lakascélu
ingatlano
k (db)
ebbal ebbél ebbél ebbél
elégtelen . . .
lakhatasi elégtelen elégtelen elégtelen
vt lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilmén e er 2 e er 2 i
ket korilmények korilmények korilmények
-y L. et biztosité et biztosité et biztosito
biztosito 3 ) .
L lakasok lakasok lakasok
lakasok X , L
L szama szama szama
szama
2008 1099 3 31 1 24 1 0 0
2009 1106 7 30 0 24 0 0 0
2010 1106 7 29 0 24 0 0 0
2011 1109 7 29 0 29 0 0 0
2012 n.a. 7 29 0 29 0 0 0
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: helyi adatgy(ijtés
Lakasallomany megoszlasa
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A telepilésen a teljes lakasallomanybdl csupan 1 olyan épiilet van, amely elégtelen lakhatasi feltételeket
biztosit. Természetesen ebben a lakdsban évek dta nem él senki, az életveszélyessé minGsitést kdveten az
onkormanyzat haladéktalanul gondoskodott a bérlé megfelel6 elhelyezésérél. Az dnkormanyzat tulajdonat
képez6 bérlakdsok lakhatdk, valamennyi komfortos. Forras hianydban a teljes kord feldjitasra nem, csak az
alapvet6 allagmegdvasra jut pénz.

Csabrendeken nem él hajléktalan, azonban néhany személy lakhatdsa veszélyeztetett. A Képvisel§-testiilet
a szlikos koltségvetési helyzet miatt kényszerhelyzetben van. Magatdl értet6dd, hogy a sajat bevételek
novelésére kell torekednie. igy sziikségszerl a bérlakdsok bérleti dijdnak beszedése, a lakbérhatralék
kovetkezetes behajtdsa. A kozelmultban a meg nem fizetett lakbérhatralék miatt a Képvisel6-testiilet a
bérlék kilakoltatasat helyezte kilatasba.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatdasban részesiil6k

év lakasfenntartdsi tamogatasban addssagcesokkentési tamogatasban
részesitettek szama részesil6k szama
2008 51 0
2009 67 0
2010 77 0
2011 152 0
2012 n.a. 0
2013 n.a. n.a.

Forras: helyi adat
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A lakhatassal kapcsolatos, kiadasok tobbletterhek enyhitésére szolgdl a lakdsfenntartdsi tdmogatas. A
Szocidlis torvény - a gdzdr tdmogatds rendszerének megsziintetése utan- rendkivili mdédon ,enyhitette” a
jogosultsagi feltételeket. A Szt.-ben szabalyozott egyéb szocidlis elldtdsokhoz viszonyitva sokkal magasabb
egy fogyasztasi egységre jutd jovedelem mellett (71.250,-Ft fogyasztasi egység/lehet jogosult a haztartas a
havi tdmogatdsra. Nem kell igazolni a koltségeket (aramdij, vizdij, gaz dij, lakascélu hitel) A térvény altal
elismert koltség és a haztartdsban él6k szama és jovedelmi helyzete alapjan keril megallapitdsra a
tdmogatds Osszege.2013.évben Csabrendek tekintetében a lakasfenntartdsi tdmogatas cimén kifizetett
havi 6sszeg 2013-ban kozel egymillié forint, amely tobb mint kétszdz haztartast érint.

a) bérlakas-allomany - lasd a 3.4.1. pontnal kifejtve
b) szocialis lakhatas - lasd a 3.4.1. pontnal kifejtve
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok nincs a telepiilésen—

e) lakhatast segit6 tdmogatasok — torvény altal biztositott lakasfenntartasi tdmogatas

f) eladdsodottsag — sajnos vannak olyan ingatlanok, melyre végrehajtast inditvanyozott valamelyik cég,
bank. Az 6nkormanyzat anyagi helyzete nem teszi lehet6vé, hogy ilyen jelent6s Gsszegl tartozdsok
rendezésébe anyagi segitséget nyujtson, szakmai segitséget tud adni a csaladsegit6é szolgalat munkatarsai
révén.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiltertleteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, k6zml(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa
A mobilhalozatok elérhetdk, a televizids csatornak biztositasat kabel TV nem, de miholdon keresztil
sugarzo cégek lehetbvé teszik /legjellemz6bb a T-Home/, internet hozzaférése kb. a lakossag 70-80%-anak-
van.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Nagytarkanypusztdn viszonylag nagy szamban élnek nehéz szocidlis helyzetli roma csaladok, azonban
mégsem tekinthetjik a telepllésrészt szegregatumnak. Azt viszont be kell |atnunk, hogy az atalakulas
folyamata megkezd&dott. Az uUn. Gslakossag nagy része kihalt, a megliresedett lakéhdzakat a viszonylag
alacsony ar miatt tobbnyire roma csalddok is meg tudtak vdsarolni. igy kezd &talakulni a lakossag
Osszetétele. Ezekben a csalddokban sok kisgyermek sziiletik, a kamaszok koran létesitenek parkapcsolatot,
mar fiatal korban gyermeket vdllalnak. A lakossdg nagyobb részét kitev6 ma még él6 ,6slakosok” mar
nyugdijasok, idések az 6 haldlukat kovetéen néhdny év mulva elképzelhetd, hogy ezen a telepiilésrészen
kialakul a szegregacio.

Erdekes helyzet, hogy Nyirespusztan nem indult be ez a folyamat. Ez a telepiilésrész az 1930-as években
lett lakott hely. 4-5 foldm(ives csaldd telepedet ide, épitett hazat a csaladjanak. Ezeknek az embereknek a
leszdrmazottai élnek ma is a faluban. A hazassagok is a kozosségen beliil kottetek, talan egy csalad , kerdilt
be” Nyirespusztara, de 6k is hdzassag, parkapcsolat révén telepedtek itt le. A csaladi, rokoni kapcsolatok
tartjdk Ossze a kozosséget. Tobb olyan lres haz is van, amelyeknek egykori lakéi mar meghaltak, nem
kerllnek eladasra, hanem az elszdrmazott csalddtagok megtartjdk, gondozzak, csalddi 6sszejovetelek
szinhelyéil hasznaljdk. Tobb olyan fiatal parrdl is van tudomdasunk, akik itt n6ttek fel és nem is vagynak el
innen, mert nagyon erés a kotédés.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Az egészségligyrél szolé 1997. évi CLIV. torvényt elbirja, hogy a teleplilési 6nkormanyzat az egészségligyi
alapellatas korében gondoskodik: a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol, a fogorvosi alapellatasrdl, az
alapellatashoz kapcsolddo ligyeleti ellatasrol, a véddndi ellatasrol, az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A teleplilési dnkormdanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségligyi feladatok korében gondoskodik a
koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatdsardl, biztositjia a rovarok és ragcsaldk irtasat,
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folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat és ennek
esetleges romldsa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a hatdskorrel
rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat, egylttm(ikodik a
lakossdgra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulé egészségfejlesztési
tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Sztv. értelmében a személyes gondoskodas magdban foglalja a szocialis alapszolgaltatdsokat és
szakositott ellatasokat. Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés,
hazi segitségnyujtas, csaldadsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kdzosségi ellatasok, tdmogatod
szolgdltatds, utcai szocidlis munka, nappali ellatds. Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott
elldtasok: az apoldst, gondozast nyujtd intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az dtmeneti
elhelyezést nyujtd intézmény, az egyéb specidlis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 bandsmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtéd ellatdsok igénylése és biztositdsa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlirGvizsgalatokon vald részvétel, a gydgyité-megel6z6 ellatas, a
tartézkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran. Az
egyenl6 bandsmddhoz valé jog magdban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jaro
gyogykezelésben, valamint betegségmegel5z6 programokban (szlir6vizsgalatokban) valé részvétel jogat.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felndttek és gyermekek részére L L. - P
. A gy . . Csak felnGttek részére szervezett | hazi gyermekorvosok altal
év | tervezett haziorvosi szolgalatok . . ek . . p p
szama haziorvosi szolgaltatasok szama | ellatott szolgalatok szama
2008 2 n.a. n.a.
2009 2 n.a. n.a.
2010 2 n.a. n.a.
2011 2 n.a. n.a.
2012 2 n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.

Forras: helyi adat

Csabrendekek megfelel6 az orvosi alapellatas. Két haziorvos latja el a betegeket. A hét egy napjan
gyermekorvos is rendel a kézségben. A fogorvosi szakrendelés is biztositott. Fiatalos lendilettel aktivan
m(ikodik a védéndi szolgdlat. A helyi patika a gydgyszerellatas tekintetében lakossag rendelkezésére all.

igazolvannyal rendelkez6k szdma -
. kozgydgyellatasi igazolvannyal —
év . . 300 g
rendelkezék szdma
250
2008 302
200
2009 300 150
2010 319 100
2011 319
50 = -
2012 n.a.
, NEEE
Forras:TEIR 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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A Szocialis torvény 49. §-a kimondja, hogy a kozgydgyellatds a szocidlisan rdszorult személy részére az
egészségi allapota megdrzéséhez és helyredllitdsahoz kapcsolddd kiaddsainak csokkentése érdekében
biztositott hozzajarulas.

A kozgydgyellatasra alanyi jogcimen jogosultak:

az dtmeneti gondozasban részesiild, és a nevelésbe vett kiskoru;

a rendszeres szocialis segélyben részesiil6 egészségkdrosodott személy;

a pénzellatasban részesiilé hadigondozott és a nemzeti gondozott;

a kozponti szocialis segélyben részesiild;

a rokkantsagi jaradékos;

az, aki rokkantsagi ellatasban részesiil és az egészségi allapota a rehabilitacids hatdsag komplexmindsitése
alapjan nem haladja meg a 30%-0s mértéket,

rokkantsagi ellatdsban részesiil és 2011. december 31-én I. vagy Il. csoportu rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdijra volt jogosult,

rokkantsagi ellatasban részesiil, de nem tartozik a ga) és gb) alpont hatalya ala és a kbzgydgyellatasra valo
jogosultsagat 2012. aprilis 15-éig megallapitottak,

az Mmtv. 31. §-dnak alkalmazasaval oregségi nyugdijban részesil és 2011. december 31-én |. vagy Il
csoportu rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, vagy

ge) 6regségi nyugdijban részesil, és a nyugdijra vald jogosultsdganak megallapitdsat megel6z6 napon
a ga) vagy gb) alpont hatdlya ald tartozott;

az, aki, vagy aki utan sziil&je vagy eltartéja magasabb 6sszeg(i csaladi potlékban részesiil.

A Sztv. felhatalmazadsa alapjan a helyi onkormadnyzat KépviselG-testiilete helyileg szabalyozhatja a
kozgydgyellatasra vald jogosultsag méltanyossagi feltételei. E tekintetben a kérelmezd jovedelmi helyzete
és a havi gyodgyszerkoltségének mértéke a jogosultsag alapja.

A tablazatban a viszonylag magas elldtotti szam mintegy 90 %-a Csabrendek kozigazgatasi terliletéhez
tartozd darvastdi Foglalkoztatd Intézet lakdi szamdra kidllitott igazolvanyokat mutatja. A bentlakdsos
intézményben értelmi és mozgdsszervi fogyatékkal él6 személyek dolgoznak. Szinte kivétel nélkdl
rokkantsagi ellatdsban vagy emelt 0sszegl csaladi potlékban részesiilnek, igy a kozgydgyellatdsra alanyi
jogcimen jogosultak.

2017

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama Kipoldet dijban réezesiitkszima [f6)
év apolasi dijban részesitettek 25
szama
20 =
2008 20 5 -
2009 13 y B | ’
2010 13 | ‘ | |
2011 15 ’ t ‘ ‘
2012 n.a. 0 -_.
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2013 n.a. s

Forras: TEIR

2013 januar 1-t6l a jarasi hivatalok hataskorébe tartozik a Szt 40 §-aban rogzitettek alapjan folydsithatd an.
yalanyi” apoldsi dij megallapitdsa. Ez az ellatas a sulyosan fogyatékos felnétt, illetve kiskord személy
apoldsat végz6 hozzatartozo részére biztositott juttatds, amelynek folydsitdsi id6tartama szolgalati idének
mindsil. Ennek fedezetét a kdzponti koltségvetés biztositja. Osszegét tekintve a mindenkori dregségi
nyugdijminimum (2013-ban 28.500,-Ft) 100, illetve 130 %-a az apolt egészségi allapotatdl fliggben. A
fokozott dpolast igényl6 személyek hozzatartozdéja magasabb Osszegl ellatasra jogosult.
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A Szocidlis térvény 43/B. §-a ad felhatalmazast a helyi 6nkormanyzatok szamara, hogy szabalyozza a helyi
koltségvetésbdl finanszirozasra kerlil6 uUn. ,méltanyossagi” apolasi dij feltételrendszerét. Csabrendek
Kdzség Onkormanyzatanak Képvisel8-testiilete a hatalyos rendeletében lehet8séget biztosit az dpolasi dij
megdllapitdsara a tartdésan beteg hozzatartozdjat dpold személyek részére, amennyiben a kérelmezd
megfelel a jovedelmi és egyébe jogosultsagi feltételeknek.

Csabrendeken jelenleg 4 f6 részesil dpolasi dijban, melynek havi brutté 6sszege a mindenkori Gregségi
nyugdijminimum 80%-a.(nettdé 21.240,-Ft) Természetesen a méltanyossagi apolasi dij folydsitasi id6tartama
is szolgalati id6nek mindgsiil.

Sajnalatos, hogy a telepiilési 6nkormanyzatok a sz(ikods koltségvetés szoritdsaban lassan arra kényszeriilnek,
hogy a méltanyossagi elldtasok megdllapitasanak lehet6ségét toroljék a helyi szabalyozdsbdl. Az dpolasi dij
a jogosult részére egy ,csekély” Gsszeg, azonban az dnkormanyzatnak a jarulékfizetési kotelezettséggel
egyltt olyan anyagi teher, amelyet mar nem bir felvallalni.

a) azegészséglgyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A haziorvos ellatds minden hétkéznap van, gyermekorvos hetente egy alkalommal rendel. A védéné és a
fogorvos is helyben érhet6 el. Szakorvosi ellatds ambuldnsan a térségi szinten miikodd jard beteg ellatason,
kdrhaz Tapolcan, pszichidtria Simegen, Ajkan és Veszprémben teljes kor( ellatas van.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés

Evente egy alkalommal helyben tiidészré vizsgalat, idészakonként csoportosan szervezett mammografiai
vizsgalat van Veszprémben. A koragyermekkori kotelezd szlréseket a védénd helyben végzi, probléma
esetén a hazi orvoshoz iranyitja az érintetteket.

c) fejleszté és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

Elmondhaté, hogy a telepilésen é16 1-3- éves gyermekek korai fejlesztése nem megoldott. A csalddoknak
jelent6s, szinte megoldhatatlan terhet jelent a tavoli varosba vald utaztatdsuk, bar kapnak utikoltség
téritést, azt azonban minden esetben meg kell el6legezniiik. Ezért a telepiilés dnkormanyzata célul tlzte ki,
hogy amennyiben pdlyazati lehetésége addodik rd, akkor utazé szakember kozremikodésével szeretné
megoldani ezt a problémat. Sajnos az dnkormanyzat anyagi helyzete nem teszi lehetévé oner6bdl sajat
szakember biztositasat. Jelen helyzetben amennyiben akut probléma vetédik fel, akkor atmeneti segély
formajdban tud segitséget nyujtani a helyi képvisel6 testiilet.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés a csabrendeki évoda konyhdjardl torténik, az itt f6zott ételt fogyasztjdk az dvodasok,
iskolasok és az idds lakossdg is, akik szocialis étkeztetés keretében kapnak elldtast. Az élelmezésvezetd
szigoruan betartja az egészséges taplalkozas szempontjabdl fontos szabalyokat, igy sok zoldség van jelen az
Osszedllitott menlkben, nyersen és pdrolva egyarant, illetve savanyusag formajdban is. Rendszeresen
kapnak gylimolcsot, erre jéval nagyobb Osszegeket fordit a vezet6, mint az édességekre. Fontos a
tejtermékek nagymérvl jelenléte a napi taplalkozasban, a kisgyermekek esetében a megfeleld
kalciumbevitel a novekedésiik miatt sziikséges, az id6s emberek esetében a csontritkulds megel&zése
érdekében nélkilozhetetlen. Odafigyelnek a sémennyiség minimalis bevitelére, ez azonban nehéz feladat,
ugyanis a magyar szokdsok szerint az emberek hozzd vannak szokva a jelentés mennyiségl so
haszndlatahoz. Prébaljak kerllni a cukor nagymérték(i hasznalatdt. A husokbdl a sovanyakat részesitik
elényben, illetve a baromfi és a hal keril még az étlapra. Keriilik a b6 olajban kisilt dolgokat /rantottak,
fank stb./ A gabonafélék esetében az olyanokat valasztjak, amelyek teljes ki6rlésd lisztet is tartalmaznak,
illetve keresik az olyan termékeket, ami magvakat tartalmaz.

42



e) sport programokhoz valé hozzaférés

Csabrendeken két sportegyesiilet mlkodik a kovetkez6 szakosztdlyokkal: labdarigds, roplabda, asztali
tenisz. Az d6vodaban, altalanos iskoldban megszervezésre kerilt a gyodgytestnevelés a tartasi
rendellenességek javitdsa érdekében

A mdvel6dési hdzban zajlik egészségmegbrzd torna, aerobic - és zumba foglalkozds heti egy-egy
alkalommal.

Osszességében szamos sportolasi lehet8ség 4ll a lakossag rendelkezésér.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

K6z0s fenntartdsban, tarsulasi formaban mdkodtetik 6t telepililés vonatkozdsdban a Csalddsegité és
Gyermekjoéléti Szolgalat keretében a szocidlis étkezést, hazi segitségnyujtast, csaladsegitést. M(ikodik a
kiilteruleti lakott helyen él6k hatranyainak enyhitése érdekében a Tanyagondnoki szolgdlat. Az igényl6k
ezekhez napi szinten hozzajuthatnak, a csaladsegités vonatkozdsaban is naponta van tgyfélfogadas.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Magdtol értet6d6 alapkovetelmény, hogy a szolgaltatdsok nyujtdsakor ne torténjen hatranyos
megkilonboztetés és az egyenld banasmadd elve érvényesiiljon. A szocidlis szakember gyakran éli meg az
Lerdemesség-érdemtelenség” dilemmadjat, a munkaja soran, azonban akkor végzi jol a feladatat, ha ezen
mindenesetben felll tud kerekedni és kizardlag a raszorultsagot tekinti az alapkérdésnek.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beldl

Az Onkormanyzat atmeneti segélyezés keretében- a polgarmesterre atruhazott hatdskorben- szllési
tdmogatast allapit meg azoknak a csalddoknak, ahol csecsemd sziiletett, temetési tdmogatast az elhunyt
hozzatartozo eltemettetésérél gondoskodd csalddtagnak, valamint iskolakezdési tdmogatdst az iskolaskoru
gyermeket neveld csalddok részére. A Képvisel6-testiilet a helyi rendeletben a pozitiv diszkriminacié, azaz
el6nyhodz juttatads elve alapjan egy viszonylag magas jovedelmi hatart allapitott meg. igy példaul sziilési
tdmogatdasra jogosult lehet a csaldd, amennyiben az egy f6re jutéd havi jovedelem nem haladja meg a
mindenkori 6regségi nyugdijminimum 200%-at (57.000,-Ft), mig az atmeneti segélyezés alap
jovedelemhatdra minddssze 28.500,-Ft.

3.7 Koz6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa
a) kozosségi élet szinterei, férumai

Csabrendek Kézség Onkormanyzata a térvényben elGirt feladatkérén tul kiemelt szerepet vallal a helyi
kozbsségi és kulturalis élet szervezésében a civil szervezetek tdmogatdsaban. Anyagi lehet&ségeihez mérten
évrél-évre emelkedd szakmai szinvonallal szervezi a kozség kulturdlis rendezvényeit, melyek szorosan
kapcsolddnak az egyhaz és nemzeti Ginnepekhez, valamint a teleplilés hagyomanyaihoz. A programok kozl
néhany a teljesség igénye nélkil: mesevetélkedd, jatszéhdzak, sitemény verseny, adventi koszorukészitd
verseny adventi esték programsorozat, anydk hete, rézsaliltetés, tdnctdbor, falunapi rendezvény sorozat,
szlireti felvonulas sz6l6hegyi sétak borkdstoléval. Teret kapnak amatér és miivészeti bemutatkozasok
egyarant. A programok szervezésében és lebonyolitasban feladatot vallalnak civil szervezetek, vallalkozdk.
A mivel6dési hdz munkatarsai fogjak Ossze a szinjatszd csoport, a népdalkor, citerakor tevékenyégét,
szervezik fellépéseiket. Csuhéfond szakkornek, nyelvtanfolyamnak ad helyet a mdvel6dési haz. A nagy
siker( KID DANCE gyermek tanccsoport tobb éves multra tekint vissza, munkajukat, tehetségiiket szamos
megmérettetésen értékelték a legjobbnak.

Az 6nkormanyzat havi egy alkalommal megjelenteti a ,Hirharang” cim( kdzéleti lapot, melybdl a lakossag a
fent emlitett gazdag kulturalis programokrol, kozérdek(i informacidkrél értesiilhet.
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b) k6zbsségi egyuttélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kozOsség tagjai kozott élnek romak. A telepiilés befogadta ezeket a csalddokat. A magyar és roma
lakossdg kozott nem jellemz6 a konfliktus. Inkdbb a roma kozosségen beliil beszélhetiink id6nként
el6forduld konfliktusrol.

c) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A szolidaritas, adomanyozas terén csokkend tendencia mutatkozik. Mig néhdany évvel ezel6tt a Csaladsegité
Szolgalat év kozben is fogadott élelmiszer, vagy butor adomanyokat a ruhanem( és a gyermekjaték mellett,
ugy napjainkban mar szinte csak kardcsony el6tt és szinte csak hasznalt ruhdakat adomanyoznak.

Nyilvan ez csak a csabrendeki raszoruldknak szant adomanyok alakulasat mutatja. Feltételezhet6en az itt
él6 magdnszemélyek tovdbbra is kildtek és kiildenek pénz, vagy egyéb felajanldst a vorosiszap

karosultaknak, arviz sujtotta teriileten él6knek, folrengések aldozatainak, vagy egyéb okbdl kiszolgaltatott
és kilatastalan helyzetben él6 embertarsaiknak.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat a telepilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

1. Kozfoglalkoztatas keretében végzett munka nem | 1. Kézmunka hatékonysdgdanak novelése,

megfelel§ intenzitdsa és hatékonysaga teljesitmény kovetelmény, kdvetkezetes szankcidk
2.Elhanyagolt, igénytelen lakékornyezet, 2. A szocialis torvény felhatalmazasa alapjan helyi
m{(iveletlen kiskertek, tlizel6rél valé gondoskodas rendeletben szabdlyozni a foglalkoztatast

hidnya helyettesité tamogatds feltételeként a

lakékornyezet rendbetételét, a konyhakert
mi(ivelését és a tlizel6rél vald id6ben torténd

gondoskodast
3. A kilterleti lakott helyen beindult a 3. Olcso bérlakasok épitése és bérbeadasa,
szegregdlddas folyamata csaladalapité fiatalok szdmara a mez6gazdasagi
Csabrendeken is csokken a lakossag szam tevékenység 0sztonzéséve. A kdzség rendezési

tervének aktualizaldsa
kézmdvesitett épitési telkek kialakitasa

4. A Start kozmunkaprogramban megtermelt 4. Szocialis szovetkezet megalakitasa és

mez6gazdasagi termékek megfelel§ hasznositasa m(ikodtetése, mezégazdasagi és husipari termékek
feldolgozasa, termeldi bolt Iétrehozasa és
mUkodtetése

5. A telepiilés belteriileti Utjai feltjitasra szorulnak, | 5. Uthalézat felUjitasa felszini vizek elvezetésének

valamint a felszini vizek elvezetése is megoldasra kiépitése, palyazati lehet6ség esetén

var. Kiilterlleti lakott helyen nincs kiépitett kiiltertleteinken a csatornahadldzat kiépitése
szennyvizhaldzat.

6. Onkormanyzat tulajdondban [évé kézépiiletek, 6. Az 6nkormanyzat tulajdondban 1évé kdzépiletek,
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miemlék éplletek allaga romlik, csaknem
valamennyi feldjitasra szorul.

miemlék épiletek felujitasa

7. A lakossagot sujté magas kozterhek, magas
onkormanyzati mikodési kiadasok

7. Megujuld energiaforrasok igénybevétele,

napelemmel torténd kozvilagitds, agdaralékkal
flitott biokazan koltségkiméls hatasa, melynek
kovetkezménye lehet a helyi addk csdkkentése

8. Az 6nkormanyzati tulajdonban 1évé termalviz
sokrét(i hasznositasaban rejl6 lehetdségek
kiaknazatlanok

8. A termalviz gydgyhatasara épilé
munkahelyteremtd beruhazas megvaldsitasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozd 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejl6dését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, 6nallé életvitelének megteremtéséhez. Joga
van arra, hogy a fejl6désére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni
védelemben részesiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megel6zése és
megsziintetése érdekében torténd egyittm(ikddési és kolcsonos tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten
fontos.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis szolgdltatas,
amely a szocidlis munka moddszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval szolgdlja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténé nevelkedésének el6segitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, m(ikodésére vonatkozd szabalyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szél6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd (6nkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhaz, civil szervezet,
stb.) gyermekjdléti szolgdlat altal biztositja. A gyermekjdléti szolgalat tevékenységének jelent8s része eléri
az adott teleplilés valamennyi gyermekét, szolgdltatd és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét
Osszehangolva a gyermekeket ellaté egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgdltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjodléti szolgdlat az altala ellatott teleplilésrészen,
telepuilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,

c) a gyermektartasdij megelGlegezése,

d) az otthonteremtési tdmogatas,

e) a kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekijéléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,

b) az utégondozai ellatas,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csaladba fogadas,

c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,
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Az ellatasok és intézkedések nyujtdsa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositdsa soran adatok
kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztosito hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorlo szervek és személyek

b) a févarosi f6jegyz6,

c) a gyermekjéléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujtd szolgaltatas, intézmény fenntartdja,
vezetdje,

d) a helyettes sziilg, nevelsziilg,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében feltétlenl
szlikséges a betegjogi képvisel§, illetve az ellatott jogi képviseld,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakért6i bizottsag.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejl6dését
gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjéléti szolgdltatds
feladata. Ha a szlil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok
Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet6, hogy
segitséggel a gyermek fejl6dése a csalddi kornyezetben mégis biztosithatd, az illetékes hatdsag a gyermeket
védelembe veszi. A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének el8segitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szll6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeriil6 gyermek helyettesité védelmének biztositdsdra iranyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyudjté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szdma

&v védelembe vett 18 év Megsziintetett esetek szdma a 18 veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama év alatti védelembe vettek koziil gyermekek szdma
2008 5 3 20
2009 5 3 17
2010 4 5 17
2011 11 0 20
2012 11 6 20
2013 n.a. n.a. n.a.

Forras:gyermekjoéléti szolgalat
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% Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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m védelembe vett megsziintetett eset veszélyeztetett kiskort

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatdlyban
tartja a kozoktatasrol szolé torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definicidt a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kovetden a definiciét a Gyvt. fogja tartalmazni. A
2013. szeptember 1-éig hatdlyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdgdt csalddi koriilményei, szocialis helyzete miatt
megallapitottak. E csoporton belil halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, tanulé, akinek térvényes
fellgyeletét ellatd sziilGje, dvodas gyermek esetén a gyermek hdarom éves koraban, tanulé esetén a
tankotelezettség beallasanak id6pontjaban, legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errél a sziil6 onkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzet( az a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek. A jegyz6
Osszesiti a telepiilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek és tanulék szdmat és az ily mddon el&allitott statisztikai adatokat minden év oktdber 31-ig
megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illet6leg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg, tovabba a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasardl sz6l6 hatarozat meghozataldval egyidejlleg
tajékoztatni kell a szll6t azokrél a kedvezményekrdl, juttatdsokrdl, palyazati lehet6ségekrdl, amelyek a
gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a szllét arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil halmozottan hatranyos helyzetlinek.

A hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szdma, ardnya jegyzd altal nyilvantartott
adatokbdl mutatkozik meg, hasznalja ennek fogalomkoérét az iskola és az évoda, azonban a gyermekjoéléti
szolgdlat, bar kis telepuilés révén tisztdban van ezen gyermekek szdmaval, azonban sem statisztikajukban,
sem a dokumentdciéjukban ez a fogalomkor nem jelenik meg. A gyermekek nagy része kdzott atfedés van a
gyermekjoléti szolgdlatnal gondozdsban lév6k és a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek
tekintetében, azonban azt nem jelenthetjiik ki, hogy egyikbél egyenes aranyban kovetkezik a masik.
Alacsony iskoldzottsagu sziil6k is nevelhetik szépen, problémamentesen gyermekeiket, és magas iskolai
végzettségl, jol szitudlt, j6 anyagi koriilmények kozott él6 gyermekek kozott is elé6fordul szdmos esetben
probléma.

A jelz6rendszer jél mikodik. A gyermekjoléti szolgdlat csalddgondozdi allandd, szinte napi kapcsolatban
vannak az ovoda, iskola pedagdgusaival, a védéndével, az orvosokkal, gyamhivatallal, jegyzével,
polgarmesterrel, renddGrséggel, nevelési tandcsadd munkatarsaival, a nevel8szil6i tandcsaddkkal,
polgarérséggel, csaladsegitd szolgdlattal, tarsintézményekkel. A gyermekjoléti szolgdlat tarsulds formajaban
Iatja el kilenc teleplilés lakossaganak gyermekjoléti feladatait latja el.

A siimegi gyermekjoléti szolgalattal kitlin6 egylttmiikddési kapcsolatot tart fenn a helyi gyermekjoléti
szolgdlat. Kiilonosen hasznosak és épits jellegliek a szakmakdzi megbeszéléseiket.
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Az igazolatlan iskolai hianyzas és ennek kovetkezményeként a csaladi pétiék felfliggesztése esetében a
jogalkoté szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesil, azaz az iskolai hidnyzds valddi oka, annak
részletes feltarasa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzas oka mogott el6fordulhat a csaldd részérdl
torténd bantalmazas vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért all el6, mert a gyermek anyagi vagy
egyéb okokbdl csaldadfenntartdi vagy egyéb funkcidkat Iat el (dolgozik, apol valakit, stb.) A helyzetfelmérés
sordan fontos meggy6z6dni arrdl, hogy az igazolatlan hidnyzdsok esetén elGirt jelzési kotelezettség
megfelel6en mikodik-e, valamint rendelkezésre all-e a valds segitséget, megoldast jelents, a gyermek
érdekeit szem el6tt tartd tamogatd rendszer (Id. 20/2012. EMMI rendelet, 51. § (3)-(5) bekezdések).

Sajnos dltaldnossagban megallapithatd, hogy egyre novekvé tendencidt mutat az az iskolai hianyzasok
szama. Jellemz8en a gyermekek 15-16. életéve kornyékén jelennek meg ezek az igazolatlan 6rak, mikor a
fiatalok elkeriilnek a tavolabbi varosok kézépiskoldiba. A sziil6 ekkor mar nem tudja kontrollalni azt, hogy
gyermeke miutdn felszall a buszra bemegy-e az iskoldba, id6ben megy -e be, nem jon-e el korabban.
Vannak, akik csak eltévelyednek egy rovid id6re, és a szil6, az iskola, a gyermekjéléti szolgalat hatdsara
hozzadlldsuk valtozik, megszlinnek az igazolatlan hidnyzasok, és vannak, akik semmilyen mdédon nem
vehetSk rd az ismételt tanuldsra. Nem szamit, hogy a szlil6tél elveszik a csaladi pétiékot, hogy fegyelmi
eljdrast kezdeményez az iskola, hogy szabalysértési eljards indul a sziil6 ellen, nem tud ra a sziil6 hatni. A
tankotelezettség 16. életévre vald leszallitasa egyrészt majd csokkenti az igazolatlan hianyzdsok szamat,
masrészt viszont kikerll egy olyan réteg az iskolapadokbdl, aki 8. altalanos iskolai végzettséggel fog
rendelkezni, és nagy valdszinlséggel, roviddel az iskolapad elhagyasa utan bekeril a munkanélkiliek
rendszerébe. Nehéz nekik olyan lehet&séget ajanlani, mely feln6tté valasuk idészakdban kedvezé iranyba
viszi életliket. A gyermekjoléti szolgalat munkatarsai ugy prébaljdk ezeket a gyermekeket segiteni, hogy
valamilyen esti iskoldban szakmat szerezzenek, befejezzék a 8. osztalyt. Segitség lehet az id6szakonként a
Munkaligyi Kézpont altal nydjtott tdmogatott képzések allandd figyelemmel kisérése. Rovidtavu célként
hozhato fel, hogy a START munkaprogram keretében a munkanélkiili elldtasban részesiil6k egy része ennek
a képzési formanak a keretében szerezzen szakmai képesitést.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamdra a teleplilési 6nkormanyzat jegyzbje
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot
allapit meg. A jogosultsag megallapitasa soran sor keriil a jévedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatdra a Gyvt.
19. §-a szerint.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdghoz kapcsolddva a gyermek hatranyos illetve
halmozottan hatranyos helyzetét is nyilvantartani koteles a jegyz6.

A Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatdlyos rendelkezése szerint, hdatranyos helyzetlinek mingsiild
gyermekekre vonatkozd nyilvdntartas alapjan teljesitett adatszolgaltatdst viszonylag megbizhaténak - mig
ugyanezen koérbe tartozd, de legfeljebb nyolc altalanos iskolai végzettségl sziil6kkel rendelkezé gyermekek
szamat (halmozottan hatranyos helyzetliek) pontatlannak - talaltdk az erre iranyuld felmérések. Ennek
egyik ismert oka, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része nem jelenik meg
az oktdberi statisztikdhoz kot6d6 adatszolgdltatdsban, abban az esetben, ha erre az idére esik a
jogosultsaguk megallapitdsa.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl L o
Rendszeres tartésan Kiegészité AL Rendkiviili
. . , . beteg . .
. gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi A gyermekvédelmi
év ) A ; fogyatékos p
kedvezményben fogyatékos kedvezményben ermekek kedvezményben
részesitettek szama | gyermekek | részesitettek szama gyszéma részesitettek szama
szama
2008 155 8 0 0 55
2009 172 9 0 0 41
2010 196 8 0 0 37
2011 180 9 0 0 0
2012 151 12 0 0 5
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: helyi adatgydijtés
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2009-2010-2011 években novekvs
tendencidat mutatott, majd 2012-es évben jelent6sen lecsokkent. Ennek pontos okdt nem ismerjik. A
jogosultak korébdl néhanyan biztosan azért keriltek ki, mert nagykoruvd valdsukat koévetéen nem
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folytattak nappali tagozaton tanulmanyaikat. Az igényl6k fontosnak tartjdk a jogosultsag megadllapitdsat
egyrészt az ingyenes tankonyvellatds, az ingyenes vagy kedvezményes étkeztetés, illetve az évente két
alkalommal /iskolakezdés elétt, karacsony el6tt/ adhatd Un. egyszeri gyermekvédelmi kedvezmény 5.800,-
Ft/gyermek/alkalom.

c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, ardnya

Kiegészité gyermekvédelmi tamogatds: A tdmogatadsra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesllé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozd jogosult, aki a gyermek tartasara koteles és

. nyugellatdsban,

. korhatar el6tti ellatasban,

. szolgdlati jaranddsagban,

. balett mivészeti életjaradékban,

. atmeneti banyaszjaradékban,

. id6skoruak jaradékaban vagy

. olyan ellatdsban részesiil, amely a nyugdijszer( rendszeres szocialis ellatdsok emelésérél sz6l6 jogszabaly
hatélya ala tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

NoubhbwN PR

Ezen juttatds biztositdsat nem szabdlyozza a helyi rendelet, nincs ilyen juttatas a teleptlésen.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesil6k szama, aranya

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatas: A telepiilési onkormdnyzat jegyzSje annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6 gyermeknek a sziilGje részére, aki a hdrom-, illetve négyéves gyermekét beiratta
az Ovoddba, tovdbba gondoskodik gyermeke rendszeres dévodaba jaratdsardl, és akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsaga fennall pénzbeli tdmogatast folydsit. (Gyvt. 20/C. § (1))

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a halmozottan hatranyos helyzetd
6évoddskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen.

Ingyenes tankonyvellatasra, tovabbd 50%-os mértékld kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozd
jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartdsan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,
tobb fogyatékossag egylttes el6forduldasa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, hdrom- vagy tobbgyermekes csaladban él.

Ingyenes tankonyvellatdsra jogosult az a tanuld is, aki: nagykoru és sajat jogan iskoldztatdsi tamogatdsra
jogosult, pszichés fejlédés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartdsan és sulyosan akadalyozott
(pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy koéros aktivitaszavar).

A nyari gyermekétkeztetésnél az dllam altal az 6nkormanyzatnak nyujtandé tdmogatas feltétele, hogy a
telepiilési dnkormanyzat vdllalja, hogy (2012-ben) legalabb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztdl
biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé kiskord gyermekek (a tovabbiakban:
raszoruldé gyermekek) étkeztetését napi egyszeri meleg étkeztetés formajaban a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatdsrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény 151. § (1) bekezdés g) pontja alapjan ingyenesen vagy
kedvezményesen.

Gyermekétkeztetés: Ha a szil6 (torvényes képvisel§) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté az dvodaban és
az iskoldban a gyermekek és a tanuldk szdmara az évodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitdsi
napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a
tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések kozll az ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt. 151. §).
Ezen szabdlyokat kell alkalmazni a nyari szocidlis gyermekétkeztetés esetében is.
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingvenes 50 szazalékos Ingvenes
Ingyenes _neye mértéki =i Ovodaztatasi Nyari
; ) étkezésben , tankényv- , , , ,
, étkezésben . Ve kedvezményes " tamogatasban | étkeztetésben
év . Ve résztvevok , , ellatasban , etz P ol
résztvevok .. étkezésre , etz részesiil6k részesiil6k
. . szama iskola | . . részesiil6k . .
szama d6voda ! jogosultak szama . szama szama
1-8. évfolyam P szama
1-13. évfolyam
2008 32 21 33 188 0 36
2009 35 28 27 216 0 36
2010 38 55 18 206 0 37
2011 56 60 14 189 0 0
2012 40 64 16 179 1 0
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: élelmezésvezetd, csaladsegité szolgdlat

Ingyenes étkezésben részt vevék szdma az dvoddban: ez fligg a gyermekek létszdmatdl, illetve attdl, hogy
hany gyermek részesiil gyermekvédelmi kedvezményben.

Ingyenes étkezésben résztvevok szama az iskola 1-8. évfolyaman: ezt a szdmot is befolydsolja a
gyermeklétszam az adott évben, a gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama, illetve a csokkenés
oka lehet, hogy az évek alatt a torvényi szabdlyozasnak megfelel6en egyre tobben részesiiltek ingyenes
étkezésben az altalanos iskola 1-8. osztalydig, ugyanis minden évben felmend dgban eggyel tobb évfolyam
kapott erre valé jogosultsagot.

50 szazalékos mértékii kedvezményes étkezésre jogosultak szama 1-13. évfolyamon: a szamadatot
befolydsolja az adott évben az érintett évfolyamra jaré gyermekek szama, a gyermekvédelmi
kedvezményben részesil6k szama .-illetve az, hogy a fokozatos hatdlyba |éptetés miatt az ingyenes
étkeztetés egyre tobb tanuldra terjed ki.

Ingyenes tankdnyv ellatds: igénylés esetén ingyenes tankonyvellatast koteles az iskola biztositani a nappali
rendszerU iskolai oktatasban részt vevé tanuld szamara, ha a gyermek:

a) tartdsan beteg (szakorvosi igazolas vagy emelt 6sszegl(i csaladi potlékrol sz616 bizonylat alapjan),

b) testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egylittes el6fordulasa esetén
halmozottan fogyatékos (szakért&i és/vagy rehabilitacids bizottsagi hatarozat alapjan),

c) a pszichés fejl6dészavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott, pl.:
dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hiperkinetikus vagy koéros aktivitdszavar (jogosultsag
alapjaul kizardlag a kézoktatdsrdl szolé 1993. évi LXXIX. Térvény 35. § (3) bekezdésében meghatarozott —a
tanuldsi képességet vizsgdld szakértSi és rehabilitacids tevékenységet elldtd — szakértGi és rehabilitacios
bizottsag szakvéleménye fogadhaté el),

d) harom- vagy tobbgyermekes csalddban él (havi csaladi potlék folydsitasat igazolo bizonylat alapjan),

e) nagykoru, és sajat jogan csaladi potlékra jogosult (havi csaladi pétlék folydsitasat igazold bizonylat
alapjan),
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f) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (6nkormanyzat errél sz616 hatarozata alapjan).
Az ingyenes tankonyvellatast csak abban az esetben tudja az intézmény biztositani, ha az alabbi feltételeket
és hatarid6ket pontosan betartjak:

Ovodaztatasi tamogatasban Csabrendeken — a jogszabdaly hatédlybalépése 6ta- jelenleg csupan egy
gyermek részesil

Nydri__gyermekétkeztetésben részesiil6k szdma minden évben az el6z6 évi gyermekvédelmi
kedvezményben részesiiltek szamanak aranyaban hatarozza meg rendelet a kedvezményezettek szamat.
Ennek feltételei az évek alatt valtoztak. Addig, amig kivalthato volt ez felmelegitheté élelmiszerrel, illetve a
teleptlésnek nem kellett anyagilag ehhez hozzajarulni /vagy csak minimalis mértékben/, addig m(ikodott.
Jelenleg csak abban az esetben lenne biztosithatd, ha a megf6z6tt meleg élelem helyben fogyasztdsat
felvallalndk az érintettek, az igények felmérése azonban azt mutatja, hogy ebben a formdban nem ér célt a
tdmogatas. Az étkeztetés kimondottan évodakonyhan elkészitett, gyermekeknek késziilt, ennek tudataban
élelmezésvezet( altal 6sszeallitott meni lenne. A gyermekek nem mennek el napi szinten a nyari sziinetben
a kijel6lt helyre elfogyasztani az ebédet. Nagyon tetszett a csalddoknak, mig konzerv, rizs, tészta, zacskds
étel formajaban kaptak a tdmogatast. Igaz, ebben az esetben, az felhasznalhaté volt a gyakorlatban a csalad
barmely tagja szamdra, viszont nem pazarlédott el az altal, hogy vagy nem tortént meg az ebéd nagy
részének elfogyasztdsa, vagy el sem jott az érintett gyermek a kijel6lt helyre. Az Ujfajta szabdlyozds nem
hozta meg itt a raszoruldk érdeklédését, illetve az dnkormdanyzatok nehéz helyzete is akadalyozza az ehhez
vald hozzdjarulast.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: Elsésorban a menedékjogrol sz6lé 2007. évi LXXX.
torvény szerinti menedékjogot kéré, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitdrius tartézkodasi
engedéllyel rendelkezé gyermekek helyzetére szilkséges kitérni. A menedékes - rdszorultsaga esetén -
jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatdsra és tamogatdsra. A menekiltlgyi hatdsag,
valamint a jegyz6 az ellatasra, tdmogatasra vonatkozéan hatarozattal dont (2007. évi LXXX. térvény, 32. §).

A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenl&ségnek biztositasa esetén az elsédleges cél, hogy a
gyermekek bejussanak a szdmukra megfelel6 kozoktatdsi intézményekbe, illetve oktatasuk soran az
interkulturalis pedagdgiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A koznevelési
torvény minden Magyarorszagon él6 vagy tartézkodd gyermek szamadra el6irja az oktatdsban torténd
kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenek felett
allé érdekének elvére. A nagyobb befogadd allomasokon megjelend, kiilféldi allampolgarsagi gyermekek
egy része nem keriil be kdzoktatasi intézménybe, vagy aranytalan utaztatassal, intézményvaltas soran jut
csak hozza oktatasi szolgdltatdashoz. A Magyarorszdgon él6 egyéb kilfoldi allampolgarsagu gyerekek
esetében az anyanyelviiknek és kulturdlis helyzetiiknek megfeleld, interkulturalis pedagdgiai program
mindségi feltételeit kell vizsgalni.

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama

Magvar Magyar Magyar
p g\( L EbbdSl | allampolgarsaggal| Ebbdl | dllampolgarsaggal| Ebbdl
allampolgarsaggal |, .. ., e _ ,, .
, . | hatrdnyos | nem rendelkezé | hatranyos| nem rendelkezd, | hatranyos
év nem rendelkez6 ., - L, . . .
A , , helyzeti altalanos helyzetii 18 év alatti helyzeti
6vodasok szama p . L . L v o A .
P (f6) iskolasok szama (f6) kézépiskolasok (f6)
(f6) P P P
(f6) szama (fd)
2008 0 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0 0
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2010 0 0 1 0 0 0

2011 0 0 1 0 0 0
2012 0 0 1 0 0 0
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras:helyi adat

Nem magyar allampolgarsagu gyerekek

1,2 120%

17 100%
0,8 80%
0,6 60%
0,4 40%
0,2 20%

0 - ‘ ‘ : ‘ : 9

JO0F" %6655 %010 "L 3RS 3R Luns KSR RIEPK ebbdl hatranyos helyzet(f (%)

Csabrendeken minddssze két kisgyermek nem magyar allampolgar. Ok Erdélybd| telepiiltek a kdzségbe,
jelenleg roman allampolgarok. (Tekintettel arra az egyik kisgyermek a 0-3 éves korcsoportba tartozik, a fenti
tablaban nem szerepel.)

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Nincs szegregacid, igy ilyen lakdkornyezetben é16 gyermek sincs. Az el6z6 fejezetben azonban utalas tortént
a szegregalodasi folyamat meginduldsara.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

Egészségiigyi ellatas: az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény adja, amely elbirja, hogy a telepiilési
Onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolodé ligyeleti ellatasrol,

d) a védéndi ellatasrol,
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e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A gyermekjdléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkézbeni ellatasanak formai

a) a bolcséde, a hetes bolcséde,

b) a csaladi napkézi,

c) a csaladi gyermekfellgyelet,
d) a hazi gyermekfellgyelet,

e) az alternativ napkdzbeni ellatas.

A bolcsédei elldtas az dvodaban biztositott a kornyezé telepiiléseken é16 kisgyermekek részére. A bolcsGdei
csoport nem felel meg minden tekintetben a jogszabalyi el6irdsoknak, ezért a kotelezd feltételek
megteremtése idészer(. Csaladi napkozivel sem a teleplilés, sem a tarsuldas nem rendelkezik.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbal
felvett gyerekek szdma

, et sy ., bolcs6débe beirt (munkanélkiili sziilG, e u o. o’oiszes
év bélcs6dék szama , ) bélcsddei férohelyek
gyermekek szdma veszélyeztetett gyermek, szama
nappali tagozaton tanulé
sziilg)
2008 1 8 0 10
2009 1 10 1 10
2010 1 11 1 12
2011 1 10 1 10
2012 n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras:TEIR
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4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

év csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
fér6helyek szama fér6helyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0

Forrds:TEIR
A tablazat adatai azt mutatjak, hogy az intézmény mikodési engedélyében rogzitett fér6helyeket minden
évben igénybe vették a szil6k. Egy kivétellel olyan kisgyermekek nyertek felvételt az intézménybe, akiknél

a szlil6k a munkahely megtartdsa miatt kényszeriltek erre.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
. . . 1
Az évoda telephelyeinek szama
7 . 7’ V24 R4 4
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek
Ovodai féréhelyek szdma 120
5

Ovodai csoportok szama

6 Oratol 16 orai
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): e raig

A nydri 6voda-bezaras id6tartama: () 2 hét
Személyi feltételek Fg | Hianyzo
létszam
Ovodapedagégusok szdma 10 0
- . . . 9 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama
. . oo 1 0
Gyodgypedagodgusok |étszama
Dajka/gondozéné > 0
Kisegité személyzet 3 0

Forras: helyi adatgy(ijtés
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A tablazat adataibdl kitlinik, hogy az intézményben a személyi feltételek teljes korlien biztositottak. A tiz f6s
dévodapedagodgusi létszambdl 9-en diplomas évondk, egy kolléga ebben az oktatadsi évben szerezte meg a
fejlesztépedagdgus képesitést. A pedagdgiai munkat kdzvetlenil segit6é dajkak, valamennyien rendelkeznek
a munkakor betoltéséhez sziikséges szakképesitéssel. A kozcélu foglalkoztatds keretében egy pedagdgus és
egy kisgyermek apold végzettségli munkatdrsat is foglalkoztat az intézmény. A kivaléd szakmai munkdat mi
sem bizonyitja jobban, mint hogy az évoda 2012. évben megkapta a ,Referencia intézmény” el6mingsitést.
Az évoda kollektivéja kiilondsen nagy hangsulyt fektet a szakmai tovabbképzések megszervezésére is. igy a
,hevel6tevékenység fejlesztése” c. TAMOP pdélyazati keretbdl az elmult idészakban harom képzésen
torténd részvételre is lehetésége nyilt a szakembereknek. Ebbdl két tovabbképzés itt Csabrendeken keriilt
megszervezésre.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves dvodai
, évodai évodai feladat- |o6vodaba beirt évodai
. koru L s . f o
év ermekek gyermekcsoportok | féréhelyek ellatasi gyermekek | gyogypedagoégiai
gy , szama szama helyek szama csoportok szama
szama .
szama
2008 116 5 120 1 116 0
2009 111 5 120 1 111 0
2010 115 5 120 1 115 0
2011 127 5 120 1 127 0
2012 129 5 120 1 129 0
2013 121 5 120 *121 0

Forras: helyi adatok

Az intézmény m(kodési engedélyében 120 férShely szerepel, azonban a felvett gyermekek szadma mar a
2011. évt6l meghaladta az engedélyezett |étszamot. * A 2013. szeptemberi indulé varhato
gyermeklétszam - az iskoldba induld nagycsoportosok és a mar beiratott 3 évesek adatainak
figyelembevételével- 121 f6. A csoportlétszam tullépéséhez sziikséges fenntartdi hozzajarulds az intézmény
rendelkezésére all. A nevel6k és a sziil6k kozossége egyhanglan tdmogatta a csoportlétszam emelését,
annak érdekében, hogy valamennyi gyermek szamara biztositott legyen az 6vodai elhelyezés.
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4.4.4. szamu tablazat - Az dvodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3éves | 4éves | 5éves | 6éves | 7éves Osszesen
székhely
A,Z |r,1tezmenybe beiratott gyermekek 22 40 42 24 1 129
|étszama
I\{Ias’telepulesrol bejaréo gyermekek 4 4 10 8 1 27
|étszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidanyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt idGszakra 0 0 0 0 0 0
vetitetten)
a’ F)elratott ngermelzkek’ kozal a 5 14 18 8 0 45
hatranyos helyzetlek létszdma
a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetlek 0 5 5 2 0 12
|étszama
tagévoda
A,Z |r,1tezmenybe beiratott gyermekek 0 0 0 0 0 0
|étszama
I\{Ias’telepulesrol bejaréo gyermekek 0 0 0 0 0 0
|étszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidanyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt idGszakra 0 0 0 0 0 0
vetitetten)
a’ F)elratott ngermelzkek’ kozal a 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetlek létszdma
a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetlek 0 0 0 0 0 0
|étszama

Forras:helyi adat

Ez a tdbla mutatja, hogy az intézménybe Hosztét, Szentimrefalva, Zalaszegvar és Veszprémgalsa
telepuilésekrdl is jarnak be gyermekek. Ez az 6sszlétszam alig 20 %-a.

A hatranyos helyzetl gyermekek ardnya ennél mar magasabb. A hatranyos helyzet fogalomkdrébe az
anyagi helyzeten tul a telepilési adottsdgokbdl fakadd hatranyos helyezet is beletartozik. Ebbdl a
szemszOgbdl nézve nyilvdn hatranyos helyzet(i az a kisgyermek, aki naponta autdbusszal -- sziil6i kiséret
nélkdl - kénytelen bejarni az intézménybe.

A halmozottan hatranyos helyzet meghatarozasanak alapja a jegyz6 altal vezetett - a szlil6 altalanos iskolai
végzettségére vonatkozo- nyilvantartas.
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4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

az
az s
intézménybe mlt;:zi:\::t\ibe
b:g;t-zttt' Gtz fejleszté
o fejleszté . meghaladéan J ‘

. meghaladéan . beiratott iy foglalkozasban
beiratott hinvzott foglalkozasban halmozottan hianyzott ' észesiils
hatranyos ha’tra’:ln os részesild hatranvos halmozottan halmozottan
helyzetii hel ze‘;t’j hatranyos hel ze‘;t’j hatranyos hatranvos
gyermekek er:l\1ekek helyzetd er:l\1ekek helyzetd hel ze‘;t’j
létszama gs‘;a’ma (az gyermekek gzétszéma gyermekek er‘rlnekek

L szama szama (az &y .
adott évbdl adott &bl szama
il eltelt
CLERLE id6szakra
etz vetitetten)
Székhely
Csoport 1 2 0 0 0 0 0
Csoport 2 6 0 0 0 0 0
Csoport 3 13 0 0 4 0 0
Csoport 4 7 0 3 2 0 2
Csoport 5 17 0 2 6 0 1
Csoport 6 0 0 0 0 0 0
Osszesen 45 (] 5 12 (] 3
A csoportok
Osszlétszamabdl
a 6 évesnél 0 0 0 0 0 0
id&sebb
gyermekek
A csoportok
Osszlétszamabdl
a 7 évesnél
id&sebb 1 0 1 0 0 0
gyermekek
(ped.

szakszolgalat
véleménnyel)

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A tabla els6 korben arrdl ad tajékoztatast, hogy a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek
részérél egydltaldn nem jellemz6 a hidnyzds, a 20 %-ot meghaladé mértékl pedig egyaltalan nincs.
Vélhet6en ennek az az oka, hogy az évodaban a gyermekek minden tekintetben megfeleld ellatast kapnak,
és ez az érintett szlil6k szamara fontos. Taldn nem tulzds azt mondani, hogy elsGsorban , biztos” a gyermek
napi haromszori étkezése, illetve megoldott a gyermek napkozbeni felligyelete.

59




Megallapithatd tovabbd, hogy a gyermekek hatranyos helyzete és a fejleszt6 foglalkozasok indokoltsaga
kozott nincs ok-okozati Gsszefliggés. Szdmos hatranyos helyzet(i kisgyermekrél elmondhatd, hogy az
ingerszegény kornyezete ellenére rendkivil j6 képességl, mig az szamos olyan jé korilmények kozott élé

gyermeket nevel az évoda, aki tobb teriileten szorul fejlesztésre.

4.4.6. szamu tablazat - Ovodai létszam-megoszlas

Székhely:

Létszam

hh {6

hh arany %

hhh &

hhh arany %

hh arany a
gyermekek
osszlétszamahoz
viszonyitva

hhh arany a
gyermekek
osszlétszamahoz
viszonyitva

sajatos
nevelési
igény(
gyermekek
létszama

sajatos nevelési
igény(
gyermekek
aranyaa
csoport
osszlétszamahoz
viszonyitva

Csoportl 10 2 0

Csoport 2 30 6

Csoport 3 30

Csoport 4 31 7

0

13 4

1

28 7

Csoport 5 17

Csoport 6

Osszesen 129 45

A csoportok
osszlétszamabal
a 6 évesnél
idésebb
gyermekek 1

A csoportok
osszlétszamabol a
7 évesnél id6sebb
gyermekek (ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Forras:helyi adatgydjtés

Egy kisgyermeket mindsitett sajatos nevelési igénylinek (SNI) a veszprémi székhely(l Tanuldsi Képességeket
Vizsgalé Szakért6i és Rehabilitacids Bizottsdag. A gyermek szamara a Siimegi Nevelési Tanacsadd
pszicholdgusa heti rendszerességgel fejleszté foglalkozdst tart, melynek koltségét a fenntarto
onkormanyzat biztositja. A tapasztalatok szerint a heti egy alkalom és a mind&ssze egy 6rds foglalkozas
meglehetGsen kevés, a szakember kivalé szaktuddsa ellenére latvanyos eredmény nem mutatkozik. A
pszicholdgus tevékenységére nagyobb gyakorisaggal és helyben lenne sziikség.
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4.4.7. szamu tablazat - Altaldnos iskolaban tanulé szdma

Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 — s .
, , , , altalanos napkozis tanulék
évfolyamon tanulék évfolyamon tanuldk | . L . p
. . iskolasok szama szama
T szama szama
fé fé fé fé %
2010/2011 161 172 333 65 19,5%
2011/2012 145 176 321 61 19,0%
2012/2013 146 164 310 50 16,1%

Forras: helyi adatgy(ijtés

Az helyi altalanos iskoldkban tanulé gyermekek szama a vizsgalt harom tanévben kismérték( csokkenést
mutat, amely parhuzamban all a gyermeksziiletések szamanak csokkenésével.

A napkozis gyermekek alacsony aranya viszont mas okokra vezethet§ vissza.

Nem tulzas kijelenteni, hogy a napkoziben szinte kizarélag a halmozottan hatranyos helyzet(, rossz szocidlis
koriilmények kozott él6 gyermekek vannak. Koziliik nagyon sok a magatartds problémadval, viselkedés
zavarral kiizd6 gyermek. A tanuldasra nem motivalhatok, jatékos, szabadid6s tevékenységek alig kotik le a
figyelmiket, a fegyelmezés eszkozei hatdstalanok maradnak a helytelen viselkedésiikkel szemben. A
pedagdgust nem tisztelik, a magatartdsi szabalyokat, iskolai hazirendet gyakran megszegik.

Ez a korilmény destruktiv hatdssal van a ,tobbi gyermek” magatartdsdra, kotelességtudatara.
Megakadalyozza a kbvetkezd tanitasi napra torténé megfelel felkésziilést.

A fent leirt negativ jellemz6k miatt nem veszik sokan igénybe a napkozit.

A napkozi altal nyujtott pozitivum a nehéz sorsu gyermekek szemszégébdl az, hogy a napkdziben ebédet és
uzsonnat kapnak, illetve délutan 5 érdig felligyelet alatt vannak.

Altalanos iskolai tanulék (f6)

350

300 -~

250

200

150

100

50

™ “ © A
N S
o o> o>

o %) 2 ) 9
,‘/‘5\’ ,19\’ ,\9\’ | | a’\t;ﬁﬁhos fs@“?;i tam@;?k szém&l\’ napkézisek szddma

61




4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos iskolai osztalyok szama

altalanos iskolai osztalyok szama a
gyogypedagdgiai oktatasban

altalanos
iskolai feladat-
ellatasi helyek

szama
tanév
1-4 5-8 .. 1-4 5-8 .

. . odsszesen |, , osszesen db

évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 7 8 15 1 1 2 1
2011/2012 6 8 14 1 1 2 1
2012/2013 6 8 14 1 1 2 1

Forras: helyi adatgy(ijtés

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia

|

2010/2011 2011/ ZRF 5V JoB#8RdHH 014 TR FENPIEHOBALIIEEGIai Oktatasban (db)

A fenti tablak azt mutatjak, hogy a vizsgdlt id6szakban a felsé négy évfolyamban két-két osztdly volt, mig az
alséban a csokkend gyermekszam miatt mar ,nem kellett” A és B osztalyokat inditani.
Azt is lathatjuk, hogy a gydgypedagodgiai osztalyok szama gyakorlatilag valtozatlan. Itt a sajatos nevelési
igény(i gyermekekkel kis csoportlétszamu osztalyokban foglalkoznak.
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4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A telepiilésen él6 altalanos iskolds koru gyermekek 6sszlétszama 283
Ma3s telepiilésrdl bejard altalanos iskoldsok Iétszama 67
Ma3s telepiilésre eljard altaldanos iskolasok Iétszama n.a.
Altalanos iskolds kortak koziil a hh gyerekek létszama 95
Altalanos iskolds kortak koziil a hhh gyerekek létszama 33

Forras: helyi adatgy(ijtés

Ez a tdbla arrdl nyujt tajékoztatast, hogy az 6sszlétszambdl tobb mint 60 gyermek mast telepi

ésrél jar a

csabrendeki altalanos iskolaba. Szentimrefalva, Hosztét, Zalaszegvar, Veszprémgalsa kozségekbdl, valamint
Gyepukajanbdl és Kaptalanfardl is jarnak gyerekek.
Erdekesség, hogy, mig a nagytarkanypusztai gyerekek ugyancsak itt tanulnak, addig a nyirespusztai
telepuilésrészen lako kisdidkok Siimegre jarnak iskolaba. Ez hosszu évek 6ta igy van. Kezdetben a kedvezébb

kozlekedési lehetdségek miatt alakult igy, majd kés6bb a szii

a kisebb testvér is, ahova az id6sebb testvére jart, igy maradtak , hliek” Simeghez.

4.4.10. szamu tablazat — Iskolai kérzethatar

6k dontottek ugy, hogy abba az iskoldba jarjon

Hany kérzetvan a telepiilésen

db

A korzet altalanos

A kérzetbe jéré hh
tanuldk aranya a

A korzetbe jaré

A kérzetbe jaré hhh tanulék

A kérzetbe jaré hh
tanuldk létszama a

A korzetbe jaré hhh
tanuldk létszama a

Iskolai kérzetenkénti létszam és iskoldiba jaré | A kérzetbe jaré hh | L. . hhh tanulék aranya a korzet tanuldinak L L. L L.
A p . i korzet tanuléinak 6ssz- A " Aot . . telepiilés hh tanuldinak | telepiilés hhh tanuldinak
hh/hhh tanulék megoszlasa tanulék tanulék létszama o, tanulék ossz-létszamahoz viszonyitva . L, . L,
e VAt létszamahoz P Ossz-létszamahoz Ossz-létszamahoz
osszlétszama . B létszama (%) R B R B
viszonyitva (%) viszonyitva viszonyitva
310 61 20% 33 11% na. na.
HERTEK! HERTEK!
HERTEK! HERTEK!
HERTEK! HERTEK!
HERTEK! HERTEK!
Osszesen 310 61 20% 33 11%

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

A tdblazat elemzése el6tt érdemes a fogalmak mogé tekinteni:

A kozoktatdsrdl szold 1993. évi LXXIX. Torvény 121.§ ,Ertelmezé rendelkezéseiben” az alabbi mdédon
hatdrozza meg a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetet:
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hatranyos helyzetli gyermek, tanuld: az, akit csaladi korilményei, szocidlis helyzete miatt rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat a jegyz6 megallapitotta;

e csoporton beliil:

halmozottan hatranyos helyzeti: az a gyermek, az a tanuld, akinek a torvényes felligyeletét ellato sziil6je —
a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrdl sz616 torvényben szabalyozott eljdrasban tett dnkéntes
nyilatkozata szerint — évodas gyermek esetén a gyermek hdrom éves kordban, tanuld esetében a
tankotelezettség bedlldsdanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen; halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, az a tanulé is, akit tartds
nevelésbe vettek.

A jogszabalyok szerint a hatranyos helyzet{ és a halmozottan hatranyos helyzet( tanuld kézott az egyeddli
kiilonbség nem a csalad szocidlis helyzete — amely azonos mindkét célcsoportndl-, hanem a szlil6k iskolai
végzettségében mutatkozo kiilonbség. A rossz szocialis helyzetnek kiilonb6z6 okai lehetnek, melyben egyik
—nagyon fontos és jelent6s- ok a szlil6k alacsony iskolai végzettsége.

A fenti adatok szerint mintegy 20 %-ra tehet6 a hatranyos helyzet(i gyermekek szama, mig alig tdbb mint 10
% a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek.

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

Hianyzé
F6 Iétszam
Nem szaktanitast végz6 tanitd 0 0
Szaktanitdst végzd tanitdk szama 8 0
Szaktanitdst végzd tandrok szama 13 0
Gyodgypedagodgusok |étszama 4 0
Gyermekvédelmi felel6s 1 0
Iskolaorvos 2 0
Iskolapszicholégus 0 0,5
Kisegité személyzet 1 3

Forras: helyi adatgy(ijtés

Személyi feltételek - hianyzo létszamok (f8)

\ 0

0,5
W Nem szaktanitdst végzd tanito

M Szaktanitast végzd tanitok szama
35 0 W Szaktanitdst végzd tandrok szdma
Gyogypedagdgusok létszama
m Gyermekvédelmi felelés
m Iskolaorvos

b k/ Iskolapszichol 6gus

Kisegits személyzet
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Az altalanos iskola pedagdgus létszama megfelelS, hidnyzd létszdm nincs. Az évodahoz hasonldan itt is
megmutatkozik, hogy mennyire sziikséges lenne a pszicholdégus alkalmazasa. Szamos problémas gyermek,
szorulna lelki gondozasra, segitségre a problémak feldolgozdsaban. A rendelkezésre allé lehetdség nagyon
szerény és eredmény sem mutatkozhat igy. A pszicholégus hidnya kézzelfoghatd.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot
eredményesen
befejezettek
szama /

tanév aranya a
nappali
rendszer(i
oktatasban

f6 %

2010/2011 34 92

2011/2012 41 98

2012/2013 n.a. n.a.

Forras: helyi adatgy(ijtés

Sajndlatos, hogy napjainkban nem nevezhet6 evidencidnak az, hogy az altalanos iskola 8 osztalyat mindenki
eredményesen befejezi. Mindig van néhany olyan tanuld, aki javarészt a megfelel6 motivaltsag hidnydban,
személyisége, vagy a csaladi hattér miatt nem végzi el a 8. osztalyt. Az el6z6 fejezetben mar utalas tortént
arra az Uj képzési formdara, amely szakképesités megszerzésének lehetésége mellett az altaldnos iskolai
végzettséget is biztositja a tanuld szdmara.

8. évfolyamot eredményesen befejez6k aranya
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4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012 2013
Orsza . . HHH , HHH ,
M . - Iskola Orszagos Iskola Orszagos Iskola , Orszagos Iskola . Orszagos
kompetencia-mérés atlaga atla atlaga atla atlaga tanulék atla atlaga tanulék atla
eredménye 8 8 8 8 8 atlaga & 8 atlaga 8
Szévegértés
6. évfolyam 1420 1483 1382 1465 1445 n.a. 1472
8. évfolyam 1549 1583 1501 1577 1493 n.a. 1567
10. évfolyam
Matematika
6. évfolyam 1437 1498 1401 1486 1500 n.a. 1489
8. évfolyam 1593 1622 1500 1601 1553 n.a. 1612
10. évfolyam

Kompetenciamérés eredményeit pontszdmokban bemutatd tabldzat az orszagos adatokhoz képest azt mutatja, hogy Csabrendeken az eredmények atlagosnak
mondhatdk. Evfolyamonként, osztalyonként mas és mas eredmények sziiletnek, ez mindenképpen az adott osztilyok dsszetételétdl figg.
Szovegértésbdl kissé gyengébb, matematikabdl viszont kifejezetten j6 eredményekrdél lehet beszamolni.
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Fontos leszogezni, hogy a gyermekek hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzete egyaltaldan nem befolyasolja, illetve nem ,rontja” az atlagot” Ugyanugy,
mint az évodai nevelésnél, elmondhato, hogy szamos kifejezetten jé képességli gyermek kerdl ki a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i csaladokbdl.

4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanuldsi mutaték k6zépfokra nappali tagozaton

Gimnazium (%)

Szakkozépiskola
(érettségit add képzés)

Szakiskolai képzés (%)

Specialis szakiskola (%)

Nem tanult tovabb (%)

(%)
tanév
. vy . HHH- | .. vy . HHH- | .. vy . HHH- | .. vy . HHH- | .. vy . HHH-
osszlétszamon .. | Osszlétszamon .. | Osszlétszamon .. | Osszlétszamon .. | Osszlétszamon ,
beliil tanulok beliil tanulok beliil tanulok beliil tanulok beliil tanulok
korében korében korében korében korében
2008/2009 22 0 31 0 44 2 3 0 0 0
2009/2010 24 0 35 0 31 0 6 2 4 1
2010/2011 35 0 27 0 32,6 4 2,7 1 2,7 0
2011/2012 26,2 0 26,2 2 43 4 2,3 1 2,3 0
2012/2013
orszagos atlag: 2016/2017 34,00% 35,00% 29,00% 2,00%

Forrds:helyi adatgy(ijtés
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4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolédasi mutatdk az altalanos iskolaban

p Az el6z6 tanévben 250 6ranal tobbet
1 A ~ 2 0, 4 A 2 0,
EvfolyamismétlGk aranya (%) Magantanulék aranya (%) hidnyz6 tanuldk arénya (%)
tanév
v ve . HHH-tanulék . v " HHH-tanuldk osszlétszamon HHH-tanulék
osszlétszamon beliil v osszlétszamon beliil _ . v
korében korében belul korében
2008/2009 2,7 12,12 0,6 6,06 0,3 0
2009/2010 2,24 5,54 0,56 2,77 0 0
2010/2011 5,7 12,48 0,9 3,12 0,6 6,24
2011/2012 2,48 17,1 0,62 5,7 0,62 2,85
2012/2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

A lemorzsoldédasi mutatdk tekintetében is az az altaldnos kép rajzolddik ki, hogy az iskola Osszlétszdmdahoz képest két szazaléknyi az évismétlGk aranya, a
magantanuldké pedig elenyész8, ugyanakkor ez az adat a halmozottan hatranyos helyzetliekre vonatkozatva mar joval magasabb. Ebbél az a kovetkeztetés
vonhato le, hogy a lemorzsolddas sokkal inkdbb jellemzd ezekre a gyermekekre, feltehetéen a megfelels sziil6i, csaladi hattér, motivacié hidnya miatt.
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4.4.17. szamu tablazat — Hatranykompenzalé programok

. HH/ HHH ) .| HH/HHH HH/ HHH ) HH/ HHH
. tanodai program ! tehetséggondozo A A A Alapfoku .
tanév L, tanuldk tanuldk nyari tabor tanuldk o, , tanuldk
létszam o program o o milivészetoktatas e .
létszama létszama létszama létszama
2008/2009 0 0 0 0 38 6 0 0
2009/2010 0 0 0 0 0 0 0 0
2010/2011 0 0 0 0 40 9 0 0
2011/2012 0 0 0 0 40 3 0 0
2012/2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013/2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds:helyi adatgy(ijtés
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E tabla adatait vizsgalva arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy gyakorlatilag a nyari tdborozason kivil nincs
semmi olyan” plusz” pedagégiai tevékenység, tehetséggondozds, mdlvészetoktatds, amely a
hatranykompenzacioét szolgdlna. Kéztudomasu példaul, hogy a roma etnikumban a zeneiség velesziiletett
adottsagként van jelen. Ennek fejlesztése, a zenei kultira, a hagyomanyok dpoldsa remek szintere lehetne
pl. a devidns magatartds javitdsanak. A sikerélményhez juttatas hatékony pedagdgiai eszkdz, melynek
pozitiv hozadéka az oktatdsban is megmutatkozna. Nagy hidnyossag ez, mely mindenképpen fejlesztésre
szorulna az altalanos iskoldban. Fogyatékos gyermekek ellatdshoz torténd hozzaférése: a szakértdi bizottsag
szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejl6dését biztositd korai
fejlesztésben és gondozasban, vagy fejleszté felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a
nappali ellatas keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket betoltott, dnkiszolgdlasra
részben képes vagy onellatasra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
napkdzbeni tartdzkodasardl, étkeztetésérdl.

Korai fejlesztésre, amennyiben ez sziikséges Veszprémbe hordjak a szlil6k gyermekeiket. Fogyatékos
gyermek dévodai, iskolai nevelésére Ajkan a Molnar Gabor Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola és
Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézményben van lehet6ség, napi szinten valé bejardssal.
Veszprémben hetes bentlakdsos dvoda a Kozmutza Fléra Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejleszté Specialis
Szakiskola. Enyhe foku értelmi fogyatékossag esetén a szakértGi bizottsag véleménye alapjan a csabrendeki
Kozos Fenntartasu Altalanos Iskolaban is képezhetSk a gyermekek.

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy véddéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

7 sre x

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év védénéi alldshelyek szama Egy védGndre jut6 gyermekek
Szama
2008 0 128
2009 1 130
2010 1 118
2011 1 111
2012 n.a. n.a.
2013 n.a. n.a.

Forras: helyi adatgydjtés:

Csabrendeken egy védénd latja el a feladatot. A vizsgalt id6szakban —ahogy mar a tendencidra az
el6z6ekben is utalds tortént- a gyermeklétszam folyamatosan csdkken.
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Véddnéi dllashelyek (db) Egy védénére juté gyermekek szama (f8)
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoéltetlen feln6tt Haziorvos altal L e Lss p
. . . . ! p Gyermekorvos altal Felnétt hazi orvos altal
év haziorvosi praxis/ok ellatott személyek . p P .
. . ellatott gyerekek szama | ellatott gyerekek szama
szama szama
2008 0 n.a. n.a. n.a.
2009 0 n.a. n.a. n.a.
2010 0 n.a. n.a. n.a.
2011 0 n.a. n.a. n.a.
2012 0 n.a. n.a. n.a.

Forras:helyi adat

Csabrendeken két haziorvos latja el a haziorvosi teenddket. Ellat felnStteket és gyermekeket egyarant, a
hét minden napjan van rendelési id6 meghatarozott id6pontban. A praxis szerint tudhaté adatok kozott
azonban nem taldlhaté olyan szdmadat, mely tikrozné, hogy mekkora lakossagszamot lat el a telepiilésen.
A haziorvos a telepiilésen minden hétkdznap, gyermekorvos 15-20 km tavolsagban |évé nagyobb varosban
Siimegen rendel. A védéné helyben, a fogorvos is Csabrendeken érhet6 el. Szakorvosi elldtds ambuldnsan a
térségi szinten mUikodd jard beteg ellatason, korhaz Tapolcan, pszichidtria Siimegen, Ajkdn és Veszprémben
teljes kord ellatds van.

El6fordul olyan eset is, hogy a csalddok mas varosokban keresnek maguknak orvost. A gyermekorvosi
ellatds igénybe vétele is valtozd. Elnek a telepiilésen olyan csaladok, akik elégedettek a felndtt hazi
orvossal, de el6fordul, hogy tavolabbi gyermekorvoshoz hordjak beteg gyermekeiket.

c) 0—7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Korai fejlesztésre /1-3 éves kortak/ a 70 km tavolsigban |évé Veszprémben van lehetdség. A szul6knek
maguknak kell megoldani az utazast. Jelen pillanatban egy Down szindrémaval sziletett kislanyrdl tudjuk,
hogy édesanyja folyamatosan vitte korai fejlesztésre, melynek pozitiv hatasa szembet(ind. A szll6k sajat
autdjukkal, sajat koltségiikdon oldjak meg a szallitdst. Csabrendek Kézség Onkormanyzatdnak Képvisels-
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testiilete éppen az ilyen élethelyzetekben térténd segitségnyujtas lehet6ségeként biztositja a rendszeres
nevelési segélyt. Rendkivili nagy kiadas esetén atmeneti segéllyel tud hozzajarulni az anyagi terhek
viseléséhez. Arra kell torekedni, hogy a fejlesztés lehet&ségét az 6nkormanyzat helyben tudja biztositani.
Ehhez azonban meg kell taldlni a megfeleld forrast, elsésorban palyazati lehet6ségek altal. Az dvodaskoru
gyermekek esetében a slimegi Nevelési Tanacsadd biztositja a vizsgalatot, a fejlesztést pedig megosztva
végzik. Az dvoda szakembere fejleszti azokat a nagycsoportosokat, akik sziil6je nem tudja biztositani a
Siimegre val6 bejarast, a tobbiek hetente egy alkalommal bejarnak a kb. 20 km-re 1év6 Simegre. A Nevelési
Tanacsadd révén 21 telepiilést latnak el. Problémat okoz a szakemberhidny, hiszen mar a kozépsd
csoportban is sziilkséges lenne a gyermekek logopédiai fejlesztése. Az dvodavezet6 igéretet kapott a
Nevelési Tanacsaddtdl, hogy utazé szakembert biztositanak az 6vodaba ennek megoldasara.

d) gyermekjdléti alapellatas

Tarsulas formajaban latjdk el /9 telepilés/ a feladatot a csabrendeki székhely(i Csalddsegité és
Gyermekjoéléti Szolgdlat keretein belll. Kétheti rendszerességgel van kint a telepilésen Ugyfélfogadas,
azonban a csalddgondozé az igényeknek megfelel6en rendszeresen latogatja a csaladokat.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem rendszerét a gyermekjoléti szolgdlat, az évoda, iskola pedagdgusai, védéné, orvosok,
gyamhivatal, nevelési tanacsadd szakemberei, tarsintézmények, csalddsegité szolgalat, renddrség,
polgardrség, parfogd felligyelet biztositjdk. A jelz6rendszer — valdszin(sithetéen a kis lélekszdmnak is,
mindenki ismer szinte mindenkit - megfelel6en és megbizhatdan mdkodik.

Az iskola és az évoda gyermekvédelmi felel6sei nyomon kovetik a gyermekek mindennapjait az oktatasi
intézményekben, amennyiben indokoltnak latjak irasban és széban egyarant jeleznek.

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozdsat csaladok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejl6dését eldsegitd, az
életkordnak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfelel6 étkeztetésérdl, ruhazattal vald
ellatasardl, mentalhigiénés és egészségligyi ellatasardl, gondozasardl, nevelésérdl, lakhatasardl, vagyis
teljes kord ellatasardl kell gondoskodni.

Gyermekek atmeneti gondozasa intézményi szinten nem zajlik sem a telepiilésen, sem vonzaskdrzetében.
Hosszu évek alatt nem sikerilt kiépiteni a helyettes sziil6i halézatot. A potencidlis nevel8sziil6k nem
vallaltak fel egyrészt a folyamatos , készenléti allapotot”, masrészt azt, hogy az azonnali elhelyezés esetén,
barmilyen kord nemd gyermek befogaddsat kell felvallalni. A Veszprém Megyei Gyermekvédelmi Kdzpont
irdnyitasa ala tartozd neveldszil6i haldzat keretein beliil azonban Csabrendeken tébb nevel8sziilénél is
nevelkednek atmeneti gondozott gyermekek.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetekben kis telepiilés révén nagy jelent6sége van a kodzvetlen kdrnyezetnek, szomszédoknak,
problémak esetén nagy a falu Osszetartd ereje, problémamegoldd készsége. Amennyiben sziikséges a
csaladsegité és a gyermekjoléti szolgdlat szakemberei barmilyen id6pontban mozgdsithatok. A
terlletlinkh6z aranylag kozel 50-60 km-es tavolsagban taldlhato a talidndordgdi anyaotthon, ahol sziikség
esetén fél évre tudjak fogadni a menekill6 vagy hajléktalanna valt csalddokat. Jelenleg egy csabrendeki
csalad, illetve édesanya kényszeriilt arra, hogy két kisgyermekével az anyaotthonban taldljon megfelel6
életkorilményeket. Szocidlis bérlakds irdnti kérelmének kedvez6 elbirdldasa esetén hazakdltozhet
szilil6falujdba.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

E programok csaknem mindegyike az iskola és évoda keretein bellil, vagy szervezésében valésul meg.
melynek székhelye Csabrendek. Ott rendszeresen szerveznek kirdnduldsokat, egészségnapot, a gyermekek
kilbnb6z6 sportagakban prébalhatjak ki tudasukat /foci, kosarlabda, roplabda/, szakember segiti a
gyermekek egészségfejlesztését a gyodgytestnevelés keretein bellil. A teleplilésen is rendeznek
jatszohazakat, kulturalis programokat. A Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat és a M(ivel6dési Haz kdzos
rendezésében minden évben lehetfség van a nyari jatszOhéten valé részvételre

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
lasd. A 4.1.2 és a 4.1.3.-as pontokban

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Az el6z6 fejezetben leirtak értelmében hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmadd
kovetelményének megsértése nem fordult elg, illetéleg informdacidink szerint ilyen targyd bejelentés nem
tortént a teleplilésen ez idaig.

j) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl

Eves szinten kapnak tamogatast azok a sziil8k, akik gyermekiiket iskolaba jaratjak. Az 4tmeneti segélyezés
keretében segitik jovedelmi viszonyai fliggvényében a tanévkezdés el6tt azt a sziil6t, aki kérelemmel fordul
a testllethez. A helyi rendelet a pozitiv diszkrimindacid elve alapjan ebben az esetben egy ardnylag magas
jovedelmi hatart szabott meg, igy biztositva azt, hogy azok a lakosok is részesiilhessenek ezen
tdmogatasban, akik mas ellatasokbdl kiszorulnak. Rendkivili gyermekvédelmi kedvezményt a rendelet
alapjan biztosit a KépviselS-testilet

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi
lehetdségei és esélyegyenl§sége

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk:

a) kulonleges banasmaodot igénylS gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé (Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Sajatos nevelési igényl gyermekek, tanuldk

Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanuldsi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kizddk
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanuldk

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilonleges bandasmaodot
igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértGi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabdlyozasi hidanyossagokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovdbba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat
mutat, de nem mingsil sajatos nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).
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Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas korlilményei az atlagos korilményekhez képest - a gyermek, a tanuld
életkordt és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a szllének (Nkntv. 4. § 2. pont)

Az egyenl§ bandasmdd kévetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag
jovahagyott vagy elGirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az dllam kozvetlen
normativ koltségvetési tdmogatast nyujt, illetve amelyhez kozvetve — igy kiilonosen kozterhek elengedése,
elszdmoldsa vagy adéjdvairas utjan — hozzajarul. Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenl§ bandsmaod illet meg az
oktatdssal és képzéssel kapcsolatban, igy kiloéndsen az oktatasba torténd bekapcsolddas feltételeinek
meghatdrozasa, a felvételi kérelmek elbirdldsa, az oktatds kovetelményeinek megdllapitdsa és a
kovetelménytamasztas, a teljesitmények értékelése, az oktatashoz kapcsolédé szolgdltatasok biztositasa és
igénybevétele, az oktatdssal 6sszefliggd juttatasokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és ellatds, az
oktatdsban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi
tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint az oktatasban vald részvétellel 0Osszefliggd jogviszony
megsziintetése soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregacid) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhatd. Eppen ezért a torvény
szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilonitése egy
oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon belil |étrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkllonités szdmaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb ardnyban érinti a
csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald korldtozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai koévetelményekben
meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben |évé gyermekek, tanuldk elkiilonitése tarsaiktdl sérti az egyenlé
bandsmadd kovetelményét, ezért szilkséges figyelemmel kisérni a mikodési korzetek kialakitasat, az iskolai
felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok Osszetételét. Ha a teleplilésen tobb &ltalanos iskola,
tagintézmény mdkodik, akkor az altaldnos iskolai korzeteket ugy kell meghatarozni, hogy kialakithatéva
valjon a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek egyenletes aranya a nevelési-oktatasi
intézményekben. Ha a teleplilésen, kerliletben tobb altaldnos iskola m(ikédik, a halmozottan hatranyos
helyzetd tanuldknak az egyes felvételi korzetekben kiszdmitott aranya legfeljebb szazalékponttal lehet
magasabb, mint az altalanos iskoldba jaré halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeknek a telepiilés,
kerillet egészére kiszamitott aranya. Nem jel6lhetd ki kotelezé felvételt biztositd iskolanak az az altalanos
iskola, amely korzetének kialakitasandl a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek korzeti aranya
tullépésére vonatkozé rendelkezés nem tarthatd meg, feltéve hogy a halmozottan hatranyos helyzeti
tanuldk korzeti ardnya elérné az 50%-ot és egyébként a teleplilés tobbi iskoldja elégséges férGhellyel
rendelkezik a telepiilés 6sszes tankoteles tanuldjanak felvételéhez. ElGnyben részesitési kotelezettségként
jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint, ha az altaldanos iskola a felvételi kotelezettsége utan tovabbi
felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél elényben kell
részesiteni a halmozottan hatrdnyos helyzet(i tanuldkat. A felvételi korzet kialakitdsara vonatkozd
szabalyozas a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 24-25. §-aban talalhatd. A korzethatérok kialakitasanal és a
beiskolazasnal az Ebktv. vonatkozd paragrafusait is figyelembe kell venni. Ebben segit eligazodni az Egyenld
Banasmaod Tanacsado Testulet 2/2007. (l1l. 23.) TT sz. éallasfoglalasa: Az etnikai alapu iskolai szegregaciot
nem csupan a tényleges, hanem a jogsérté altal feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet
szenvedni. A szegregacid megvaldsulasanak nem feltétele az elkilonitett csoporttal szembeni hatrany,
csupan a torvényben meg nem engedett elkiilonités.” A jogellenes, elkiilonitett oktatds még abban az
esetben is jogszer(tlen, ha teljes mértékben azonos feltételek biztositasaval torténik. A jogellenes
elkllonités minden aktivitast nélkil6zé fenntartdsa is megvaldsithatja a jogsértést. A HEP soran tehat
nemcsak a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet adataival, hanem valamilyen aggregalt
formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet biztositdsaval is visszaigazolt,
etnikai adatkozléssel is foglalkozni kell.
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A halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk magantanuléva nyilvanitasa esetén fokozott koriltekintéssel kell
eljarni. A jogalkoté szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk magantanuléva
nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyltt jaré lemorzsolddas megel6zhets legyen. Ha az iskola igazgatdjanak
megitélése szerint a tanuldnak hatranyos, hogy tankotelezettségének magantanuldként tegyen eleget, vagy
az igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatdsara vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errél
értesiteni a gyermek lakdhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt,
amely a gydmhatdsag és a gyermekjoléti szolgdlat véleményének kikérése utdn dont arrdl, hogy a tanuld
milyen mddon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetl tanuld esetén az iskola
igazgatdjanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekijoléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45. §).

Integracios felkészités Pedagdgiai Rendszere (IPR)

A szocialis hatranyok enyhitése, a tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az altaldnos iskola
és a kozépfoku iskola képesség kibontakoztatd vagy integrdcids felkészitést szervez, amelynek keretei
kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejlédésének el6segitése, a tanuld
tanuldsi, tovabbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik. A képesség kibontakoztaté és az integracids
felkészités megszervezése nem jarhat egylitt a halmozottan hatranyos helyzetd tanuldk elkilonitésével. A
képesség kibontakoztatd felkészitésben a hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzetl vagy sajatos
nevelési igény(i tanuld vesz részt. Az dvoda a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szdmara fejlesztd
programot szervez, melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a
szocidlis hatranyok enyhitését segit6 pedagdgiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd és integracids felkészités, valamint az évodai fejleszté program megvalésitasa az
oktatdsért felel6s miniszter altal kiadott személyiségfejleszts, tehetséggondozo, felzarkdztatd program
alapjan zajlik. (20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulék nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a
szakért6i bizottsdg szakértGi véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak, iskolanak. A sajatos
nevelési igényld gyermek dvodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése
az e célra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagdgiai
intézményben, évodai csoportban, iskolai osztdlyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy
egészben egyltt torténhet. A gyermek, tanuld integrdlt vagy specialis intézményi keretek kozott torténd
nevelését, oktatasat a szakértGi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt dlldsfoglalds alapjan lehet és kell
biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsérté mind a Nkntv.,, mind pedig az egyenlé bdnasmdd
kovetelményét tekintve. A nevelési-oktatdsi intézményekben foglalkoztatott vezetdk és alkalmazottak
kotelezd és ajanlott |étszama a kozoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében taldlhatd, a
rendelkezés 2013. szeptember 1-ig hatalyos. Ezt kovetéen a nevelS- és oktatd munkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak finanszirozott 1étszamat az Nkntv. 2. szdmu melléklete tartalmazza.

A hatranyos helyzet( tanuldk anyagi tdmogatasanak lehetfsége az esélyegyenl&ség jegyében.

Az altalanos iskola 8. osztdlyaban tanulé didkok delegalasara és anyagi tdmogatasara szolgal az Arany Janos
tehetséggondozd Programban vald részvétel. A kijelolt gimndziumokban 5. éves képzés, kotelezd kollégiumi
elhelyezés van. A felvételt nyert gyermekek nyelvtanulasi lehet6séget és egyéb plusz oktatdst nevelést
kapnak. A telepulési 6nkormanyzatok a tanulmanyi id6 alatt dsztondijjal tamogathatjdk a gyermekeket. A
tdmogatasi szandék, a tehetséges gyermekek felkaroldsdra valé torekvés minden KépviselG-testilet
szamara fontos, azonban ugyancsak a koltségvetés sz(ikossége miatt kevésbé telik az anyagi tamogatds
megallapitasara.

A fels6oktatasban tanuld hallgatok 6sztondijjal valé tdmogatdsara a Bursa Hungarica 0sztondij palyazat ad

lehet8séget. Csabrendek Kozség Onkormdnyzata az utdbbi években mar nem tudta biztositani ennek
fedezetét.
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2012-2013. tanév

Sajato SNI
HH HHH S ,
. ) tanulék SNI L,
.y tanulék | Halmozo | tanulék | nevel , , Létszam,
Telephelyl Hatrany , , . aranya |tanulok
ey . Tagoza aranya az ttan aranyaaz| ési R , amelynek
(sziikség szerint, ; . .. os , . N _p az szamab | Evismét | Magan- >
. t meg- | Létsz | Napkozi | Bejar osztaly |hatranyo| osztdly | igény , , L , alapjan
toroljon vagy L, , helyzet | ., , ", L L, . osztaly dla 16k tanulok | . Y .,
. . nevezé | am s (¢] » létszamah s létszama G ., ) , integracids
szurjon be plusz tiek ., létszam hhh szama | szama . .
se e . oz helyzeti hoz tanul , , normativat
sorokat) létszam | . , . , , dhoz |tanuldk .,
viszonyitv ek viszonyit | 6k . , . igényelnek
a ez .. . |viszonyit | szama
a létszama va létsza
va
ma
eltérd
tanterv | 11 8 3/+6 |7 5
1-4 eltéré tt. a 11 5 1 0 0
eltérd
tanterv | 11 7 5/+5 |9 5
5-8 eltérd tt. G 11 5 1 1 0
68/+2
.. 310 |50 95 33
Osszesen: 9 25 10 10 1 3

Forrds: Helyi adatok

E tablazat a csabrendeki dltalanos iskola eltér6 tantervii osztalyainak adatait mutatja. Ez 6nmagdban is egy dilemma helyzet. Ugyanis az oktatdsban f§ irdnyelv az
integracid, és esélyegyenl6ségi szemszoghbdl tekintve is az lenne kivanatos, hogy valamennyi gyermek az egyenl6é banasmaod elve alapjan egyforma oktatasban,
nevelésben részesiiljon. A mindennapi tapasztalat azonban azt mutatja, hogy a sajatos nevelési igény( gyermekek (akiknek csaknem mindegyike hatranyos, vagy
halmozottan hatranyos helyzet() oktatasa és nevelése hatékonyabb ezekben az iskolai osztalyokban. Az osztalyok kislétszamuak, a gyermekekkel gyogypedagdgus
foglalkozik. Pedagdgiai szemszogbdl tekintve bizonyos, hogy ezekben a kis kozosségekben a gyermekek figyelme jobban lekothetd, a hasonlé képességekkel biréd
didkok kevésbé élik meg kudarcként a gyengébb teljesitményt.

Természetesen kivanatos az integracié, de ez leginkabb a nevelés, a tehetséggondozas, a sport a kulturdlis tevékenységek szinterén volna a leghatékonyabb.
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4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

1.Korai fejlesztés biztositdsa utazd szakember révén

1. Palydazati lehet&ségek figyelése, kiaknazasa

2.A telepiilés nem rendelkezik megfelel6 szamu EU-
s jatszétérrel, illetve sziikséges a meglévék
korszer(sitése.

2. EU szabvanynak megfelel6 jatszéterek
|étrehozdsa palydzati lehetGség esetén, illetve a
meglévok feldjitasa.

3. Nincs tehetségkutatds, tehetséggondozds az
iskolaban

3. Kiemelked6 képességli gyermekek felkutatasa,
tehetséggondozas

4, A hatranyos helyzet( gyermekek

tovdbbtanuldasanak tdmogatasa

4. Bursa Hungarica FelsGoktatasi Osztondij palyazat,
Arany Janos tehetséggondozé Palydazat

5. A m(ikoéd6 bolcsGdei csoport helyisége nem felel
meg a hatalyos jogszabalyi kovetelményeknek

5. A jogszabdlyok el6irdasainak megfelel§ bolcsédei
helyiségek kialakitasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Jogi alapvetések a nSk esélyegyenlGségéhez:

> Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturdlis jog tekintetében.

» a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmdd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt mdédositd 2002/73/EK iranyelv,

» a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel valé egyenl6 bandasmadd elvének a szocidlis
biztonsag teriletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

> a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenlé banasmadd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka térvénykonyvérdl szélé 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilondsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenl6 bandasmod kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megdllapitasandl kilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkrimindcid fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mds, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csalddi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallaldsi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkdiliek
év
férfiak ndék férfiak nék férfiak nék
2008 1188 1075 1116 1012 72 63
2009 1286 975 1175 846 111 129
2010 1179 1071 1077 965 102 106
2011 1186 1098 1083 1008 103 90

Forras: TEIR
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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A vizsgalt id6szak adatai arrdl tandskodnak, hogy a munkanélkili n6k aranya a gazdasagi valsag kezdetén
ugrasszer(ien megnétt. Ez konkrét adatokkal is 6sszekapcsolhatd, hiszen kéztudomdsuan ekkor zart be
végleg a slimegi ,Ruhagyar”, amely kozel kétszaz nének adott munkdat évtizedeken at. A csabrendeki
asszonyok zoéme ebben a varroddaban kereste a kenyerét megfeszitett munkatempdval, alacsony
munkabérért.

A munkavallalasi kord nék aranya alacsonyabb a négy év viszonylatdban vizsgalva.

A foglalkoztatott férfiak aranya kiilondsen a 2009-es évben magasabb, mint a néké. A logikai kovetkeztetés
az lenne, hogy, ha kevesebb nét foglalkoztatnak, akkor a nem foglalkoztatott, azaz munkanélkili nék aranya
magasabb, mint a nem foglalkoztatott férfiak ardnya. A mindennapokban azonban ugy alakul, hogy nem
minden nem foglalkoztatott né munkanélkili. A ruhagydr bezdrasanak konkrét példdjat vizsgdlva: a
felszdmolasi eljarast kovetSen, aki tehette elényugdijba vonult, hAromgyermekes anyukak maradtak otthon
gyermeknevelési tdmogatdson (GYET-en)- a legkisebb gyermekiik nyolc éves koraig, vagy egyszer(sitett
foglalkoztatas keretében a csigafeldolgozd lGizemben, takaritd vallalkozasban, alapitvany altal mlkodtetett
hazi gondozdi szervezetben folytatnak keresé tevékenységet.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék kérében
A fentebb leirtak alapjan az a kovetkeztetés vonhaté le, hogy a néket nagy szamban foglalkoztatd —
javarészt konnydipari tevékenységet folytatd- munkahelyek szdmanak csdkkenésével nincs aranyban a

munkanélkdlivé valt n6k aranya, mivel jellemzéen igyekeznek megtaldlni a munkaerépiac mas teriletein
jelentkezé lehet&ségeket.
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A kovetkezd tabla Osszegzi a telepllésen induld, illetve elérhet6 foglalkoztatast segité és képzési
programokat, és vizsgalja a n6k részvételi ardnyat. Idedlis esetben, a résztvevék nemek kodzotti aranya

megegyezik a teleplilésen él6 munkanélkiliek nemek szerinti megoszlasaval.

5.1.2. szamu tablazat - N6k részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

év Foglalkoztatast feg|to Kepzesi p,rOgramok résztvev6k szdma | résztvevd nék szama
programok szama szama
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 1 1 33 21
2013 1 1 31 19

Forras:helyi adat

Csabrendeken egyetlen ilyen program indult 2012-ben. A képzési id6szak atnyulik a 2013-as esztendére is.
A heti két alkalommal zajlé képzés keretében a mez6gazdasagi tevékenység soran megtermelt zoldségfélék
feldolgozasaval, tartdsitasaval, kapcsolatos oktatds folyik. A szamadatok is azt mutatjak, hogy a képzésbe
bevont n6k ardnya magasabb, hiszen a foglalkoztatas sordn is inkabb a n6i munkaeré a kivanatos.

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehet&sége

A vizsgdlat célja, hogy feltérképezze, hogy a munkanélkili nék munkaerd-piaci helyzetével milyen
Osszefliggésben all iskolai végzettséglik. Az adatgydjtéskor vizsgalni kell az alacsony iskolai végzettségliek
elhelyezkedési lehet&ségét a teleplilés és agglomeracidja kindlta munkahelyen. Javaslatokat kell tenni a
munkaeré-piaci helyzet javitasa érdekében, melyek figyelembe veszik a telepiilés munkaltatdinak és
lakossdgdnak jellegzetességeit is. A kapott eredmények alapjan hatékonyabban szervezhet6k képzési
programok.

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei

8
, munkanélkdili | altalanosnal 8 szakiskola/szakmunkas-| . . , P
év ol etz . gimndzium | érettségi | f6iskola | egyetem
nék szdma | alacsonyabb | dltalanos képzé
végzettségl

2008 84 5 30 31 8 8 1 1
2009 129 7 46 47 13 13 2 1
2010 121 7 43 44 12 12 2 1
2011 101 6 36 37 10 10 1 1
2012 84 5 30 31 8 8 1 1
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

Forras: munkaligyi kozpont
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)

A n6k munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgdlhatd jelenség, megmutatkozhat a
munkara valé jelentkezéskor (ha a munkakor betdltésére mindkét nem képviselGje alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaro eltérd
bérezésben, vagy az el6meneteli lehetdségek szlikosségében (livegplafon-jelenség). A vizsgalat azt kutatja,
hogy hany esetben tettek panaszt a telepiilésen hatranyos megkilonboztetés miatt. Javaslatokat az esetek
szamatdl és a jelentett esetek jellegébdl kovetkeztetve kell tenni a probléma megolddsdra. A
diszkrimindacids gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellendrzése,
sziikség esetén az Egyenlé Banasmod Hatdsdg bevonasa, a tadjékoztatd kampdanyok, vagy a terilettel
foglalkozd tarsadalmi szervezetekkel torténé egyiittmiikodés.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, ovodai férGhelyek, férGhelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamara nydjtott napkozbeni
elldtdsokhoz torténé hozzaférés. A gyermekek napkozbeni elldtdsa megszervezhet6 - a gyermekek
életkordnak megfeleléen — kiilondsen boélcsédében, hetes bolcsédében, csaldadi napkoziben, csaladi
gyermekfelligyelet vagy hazi gyermekfelliigyelet keretében, nydri napkozis otthonban, valamint dvoddaban,
iskolaban.

5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

3 év alatti L ik bolcsédei féréhelyek mUkodé x
mukodé . . fér6helyek x
, gyermekek ot s szama csaladi . , ,. | fér6helyek
év . bolcsodék v szama csaladi ..
szama a . napkozik s Osszesen
. szama . napkozikben
telepuilésen onkor- ) szama
manyzati REEE
2008 128 1 10 0 0 0 10
2009 130 1 10 0 0 0 10
2010 118 1 10 0 0 0 10
2011 103 1 10 0 0 0 10
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras:TEIR

Bolcs6de

A bolcs6de a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az évodai nevelésre, a 4. évének betoltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhatd a bolcsédében.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkozbeni ellatdsanak mindsiil a bolcsGdei és dvodai ellatadsban nem részesiil6, tovabba az
iskolai oktatasban részesil6 gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kivili, valamint az iskolai napkozit
vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevd gyermek csalddi napkoziben térténd, nem kozoktatasi célu
elldtasa. A csaladi napkoézi a csaladban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfelel6 nappali
fellgyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni elldtdsaként csaladi gyermekfelligyelet biztosithatd az ellatast nyujtd sajat
otthonaban. A csaladi gyermekfelligyelet a csalddban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak
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megfelel§ nappali felligyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést. A csaladi gyermekfelligyelet keretében
két évestdl négy éves korig gondozhaté gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfelligyelet keretében a gyermekek napkodzbeni elldtdasat a szil6 vagy mas torvényes
képvisel6 otthonaban gondozd biztosithatja, ha a gyermek allandd vagy id6szakos elldatdsa nappali
intézményben nem biztosithatd (pl. betegség miatt) és a szll6 a gyermek napkozbeni ellatasat nem vagy
csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkézbeni ellatas

Alternativ napkozbeni ellatds a jatszotéri program, jatszéhdz, klubfoglalkozas keretében nyujtott, - a sziilé
és a gyermek kapcsolatat erdsit6, a gyermek szocializdciéjat tdmogatd, valamint egyéb szabadidGs és
prevencids szolgaltatds,- a csellengé vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskoldskoru gyermekek szdmara
biztositott nappali felligyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a m(ikodtetd
rendelkezik az ehhez szlikséges — kiilon jogszabalyban meghatdrozott — személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az 6voda a gyermek hdroméves kordtdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az évoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belll betdlti, feltéve, hogy
minden, a telepiilésen, févarosi keriletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett
telepiiléseken lakdhellyel, ennek hianydban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és anndl id&sebb
gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)23

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altaldnos iskolaban 16 érdig kell megszervezni a tanérai
és tandran kivili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a délel6tti és délutani
id&szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

A fent ismertetett lehet6ségek koziil Csabrendeken a bolcsGdei és ovodai elhelyezés teljes korden
biztositott, azonban tobbi teriileten iddszerld volna az el6bbre lépés. A gyesrél, gyedrél a munkaba
visszatérd szil6k munkahelyei sajnalatos médon nem igazan veszik figyelembe a munkavallalé szil6i
feladatait, nem jellemz6 a rugalmasabb munkaidd és egyéb kénnyitéseket biztositdsa. Az Un. csalddbarat
munkahelyek hidnya miatt sok édesanya nem tudja vallalnia munkaerépiacra vald visszatérést, kiilondsen
akkor, ha nincs segit6 nagymama, vagy egyéb lehet&ség. Ezekben az esetekben vallaljdk a csalddok, hogy az
apa kilfoldi munkavallaldssal prébalja megteremteni a csalad fenntartdsdhoz sziikséges keresetet.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

v véddnék szama 0-3 év kOZOt,tI gyermekek atlagols %yeirm?kszam
szama védénénként
2008 0 128
2009 1 130 130
2010 1 118 118
2011 1 111 111
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras:TEIR
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Egyértelmlien kijelenthet6, hogy a tudatos csalddtervezésnek kdszonhetéen folyamatosan csokken a
gyermeklétszam. A fiatalok nem vallalnak gyermeket a megélhetési problémdkra, munkahely megtartasi
kényszerre hivatkozva.

5.4 A ndéket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A csalddon belili erészak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti
erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrél sz6lé 2009. évi LXXIL. tv. és a Biintetd torvénykonyv tartalmazza.
A csalddon belili erészakrdl nincs o6nalld tényallds, a parkapcsolati erészakra jelenleg a Binteté
torvénykonyv kiilonbozé ténydlldsai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartds. A nék elleni erészak
kiilénbo6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belll megnyilvanulé formaira (pl. szexualis
jellegli visszaélések) is a Blintet6 torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak. A zaklatds, szexualis
vagy csaladon beliili er6szak miatt tortént rendérségi feljelentések szdma alulmarad a tényleges esetek
szamatol.

Ennél a témakaornél feltétlendl ki kell hangsulyoznunk, hogy a tavoltartas jogintézménye nem valtotta be a
hozza flizott reményeket, a csalddon bellli erészakos események szama nem csokkent. A tdvoltartas
id6tartama tul kevés, a kapcsolddo eljaras birokratikus . A hdzastarsat, élettdrsat bantalmazo Ujra és Ujra
elkoveti a cselekményt a feljelentést kovetSen akar ,,megtorlasképpen.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

.. . . onkormanyzati Nem 6nkormanyzati Nem 6nkormanyzati

onkormanyzati ‘. e - e

, anyaotthon a (egyhazi, alapitvanyi) (egyhazi, alapitvanyi)

év anyaotthon a . ey

teleniilésen telepuilés 50 km-es anyaotthon a anyaotthon a telepiilés

P korzetében telepuilésen 50 km-es korzetében
2008 0 0 0 1
2009 0 0 0 1
2010 0 0 0 1
2011 0 0 0 1
2012 0 0 0 1
2013 n.a. n.a n.a n.a

Forras: helyi adat

Az el6z6 fejezetben mar tortént emlités a Talidndorogdi anyaotthonrdl, ahol két gyermekével egy
csabrendeki édesanya is elhelyezést kapott.
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5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemcsak a néi nem
reprezentdldsa miatt van szilkség a politikaban, azaz a koziigyekrél valé dontési mechanizmusban, hanem

mert ez szolgalja leginkabb a kozos érdeket.

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kdzéletben

KépviselGtestiilet tagja varosi birosag ei.ltelotablak Kozgylilések tagjai
a vezetoi
év
Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6
2008 9 2 0 0 1 0
2009 9 2 0 0 1 0
2010 6 1 0 0 0 0
2011 6 1 0 0 0 0
2012 6 1 0 0 0 0

Forras: helyi adatgy(ijtés

A tdbla is kitindéen reprezentdlja, hogy a kozéletben —ahogy ez orszdgos szinten is igaz- a férfiak
szerepvallalasa a nagyobb mértékd. Ez taldn annak tudhatd be, hogy a férfiak tobb id6t és energiat tudnak a
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»csaldadon kivili” tevékenységeikre forditani, igy nagyobb elhivatottsaggal képesek megfelelni a kozéleti

feladatok ellatasabaol fakadd kihivasoknak.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdak és felszamolasukra irdanyuld

kezdeményezések

Els6sorban a népességcsdkkenés folyamatdt kellene siirg6sen megdllitani, ez azonban kormanyzati,

gazdasagi, politikai feladat.

A gyermekvallalasi kedv el6mozditasanak egyik segitGje lehet helyi szinten (elsGsorban) a nék szamara a
csalddbarat munkahelyek megteremtése mely szinte kizdrdlag munkaltatdi hozzaallds, a vezetdk és a
kollégak részérdl tanusitott tolerancia, rugalmassag kérdése

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

1. Ovodas, kisiskolds gyermeket nevel6 anydk
munkahelyi nehézségei, kiilondsen a gyermek
betegsége esetén

1. Csaladbarat munkahelyek megteremtése

2. N6ket fokozottan veszélyeztet6 betegségek
megel6zésének fontossaga, méhnyakrak és
vastagbél szliréshez megfelel6 hely, eszkdzok
szakképzés biztositasa

2. Mammografiai, méhnyak rak sz(ir6 vizsgalatok
megszervezése, palyazati Uton beszerezni a
szlikséges eszkdzoket, finanszirozni a tovabbképzés
koltségét

3. A csaladon beliili er6szak megfékezése

3. Felvilagosité programok, csalddterdpids
lehetdségek megszervezése a prevencio jegyében
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k vonatkozdsdban az aldbbi jogszabdlyi rendelkezések
iranyadok:
A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrél szo6lé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezé
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
1. sajat jogu; és
2. hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az 6regségi nyugdij,
2. arehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozéi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;

2. az arvaellatas;

3. a szllGi nyugdij;

4. a baleseti hozzatartozdi nyugellatdsok; valamint

5. 6zvegyi jaradék.

Id6skoraak jaradéka

A Szt. értelmében az id6skoruak jaradéka azon id6s személyek részére biztosit ellatdst, akik szolgalati id6
hidnydban a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jogl nyugellatasra nem jogosultak., 2013. januar 1-jétél
az ellatas irdnti kérelmek elbiralasa a jarasi hivatalok hataskorébe tartozik.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszeri
év ellatasban részesiil6 férfiak ellatasban részesiilé nék osszes nyugdijas
szama szama
2008 360 453 813
2009 347 435 782
2010 331 420 751
2011 316 417 733

Forras:TEIR

Nyugdjasok szama (f6)
900

800

700
600 |
500 -
400
300
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o ) B
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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A tabla jol érzékelteti azt az orszagosan is jellemzd helyzetet, hogy eben a korcsoportban tébb férfi hal meg,
mint amennyi né. igy van ez Csabrendeken is. Lathatjuk, hogy a nyugdijas nék szdma minden évben
csaknem szaz fével haladja meg a férfiak szamat.
Ennek oka féként egészségligyi természetl, de nyilvdn egyéb tdrsadalmi, gazdasdgi tényezdk is szerepet
jatszanak a tendencia kialakuldsaban.

6.2.2. szamu tablazat - Tevékeny idGskor (lehetdségek a telepiilésen)
Munkaiigyi
) Onkormanyzati | Kozpont altal Civil Egyéb Osszesen
ev tamogatott
db db db db db
2008 n.a. 0 n.a. n.a. 0
2009 n.a. 1 n.a. n.a. 1
2010 n.a. 1 n.a. n.a. 1
2011 n.a. 1 n.a. n.a. 1
2012 n.a. 1 n.a. n.a. 1

Forras:munkaligyi kozpont

1,2
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0,2
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Tevékeny idGskor

2009 2010 2011 2012 2013

1 6nkormanyzati

MK dltal tdmogatott

2014 2015 2016

civil megyéb

2017

Az idGsek /nyugdijas koruak/ foglalkoztatdsa, a szamukra inditott képzések nem jellemzdek. Lathatjuk, hogy
2010-t6l kezd6dGen évente csupan egy f6t volt érintett.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Reglsz’trault. 55 év feletti regisztralt Tart’o s" . 55 év feletti tartos

i munkanélkiiliek it . munkanélkiiliek P .

év A munkanélkiiliek szama ]} munkanélkiiliek szama
szama szama

fé fé % fé fé %
2008 107 3 3% 17 n.a. n.a.
2009 241 27 11% 22 n.a. n.a.
2010 181 30 17% 47 n.a. n.a.
2011 193 36 19% 40 n.a. n.a.
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: munkaligyi kdzpont
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Ez a tdbla nem kifejezetten az idéskoru, hanem a kozvetlenil nyugdij el6tt allék munkanélkili, illetve tartés
munkanélkiliek adatait mutatja. Szamuk évrél-évre né. EbbdI nyilvan az a kévetkeztetés vonhatd le, hogy
ez a korosztaly egyre kevésbé keresett a munkaerépiacon. Erdekes és a munkaltatok érdekeit tekintve
pedig megkérdéjelezhet6 ez a helyzet. Taldn éppen ez az a korosztdly lenne a leg” hadra foghatobb” A
munka vildgaban szerzett tapasztalat birtokdban j6 munkaerének bizonyulnak. Megfigyelhets, azonban,
hogy napjainkban a munkaltatok részérél egyre nagyobb igény mutatkozik a kreativitasra, fiatalos
lendiiletre, gyors alkalmazkoddképességre, stressz tlrésre. Nyilvdn ezeknek az elvardsoknak egy fiatal
munkaerd jobban meg tud felelni.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az el6z6ekben leirtak szerint sajndlatos mddon egyre kevésbé jellemz6, s6t a nyugdijasok
munkavallalasanak lehet&ségét kormanyzati szinten is megszigoritottak-

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepilésen)

A nyugdijasok foglalkoztatdsa altalanossagban nem jellemz6, azonban idényjelleggel és alkalmanként
kaphatnak munkat. Tébb példa is van erre, melyek a koévetkezék: a helyi varrodaban azonban egy-egy
alkalommal, amikor a hatdridds szallitas megkivanja a gyors és hatékony munkat, néhany nyugdijas holgy
napi munkaszerzdédéssel besegit.

Egy csabrendeki takarité véllalkozds ugyancsak alkalmaz jé fizikumd, tigyes nyugdijas holgyeket. Evek 6ta
szervezetten szallitanak zémében nyugdijasokat nydron makot szedni, 6sszel a Balaton partra sziretelni
illetve almat szedni. Az ebbél szarmazé jovedelem tobbnyire a téli tlizel6 beszerzésére szolgal.

c) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriletén

A fentebb leirtaknal részletesen kifejtésre keriilt, hogy a nyugdijasok foglakoztatdsanak lehet6ségeit a
kozponti elképzelések is korlatozzak.

6.3 A koézszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

E tekintetben csak pozitivumokrél beszélhetiink, hiszen a Csabrendeken él6k szamara minden elérhetd, a

két kilterileti lakott helyen él6k szamara pedig a tanyagondnoki szolgdlat altal érheté el valamennyi
szolgdltatas.
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a) azidBsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A két haziorvos és a 3 km-re |év6 jardbeteg ellatas kielégit6 egészségiigyi ellatast biztosit. A szocidlis
szolgdltatasok tekintetében pedig a K6z0s Fenntartdsu Csalddsegitd Szolgdlat munkatdrsai dlnak az igényl6k
rendelkezésére.

Alapszolgaltatasok

A szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési 6nkormanyzat segitséget nyujt a
szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nallé életvitelik fenntartdsaban,
valamint egészségi dllapotukbdl, mentdlis dllapotukbdl vagy mds okbdl szdrmazé problémaik
megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetilk miatt raszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelel§ szakositott ellatasi formdaban kell gondozni.

7 .

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id6skoriak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
f6 f6 %
2008 411 2 0%
2009 414 0 0%
2010 412 0 0%
2011 403 0 0%
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras:TEIR

64 évnél iddsebbek (f6) 64 évnél id6sebbek
450 416 1%
400 414 =
1%
350 412
410
300 0%
408
250
406 0%
200
404
150 0 | 0%
100 400
0%
50 398
0 - L i - 396 . P 2 - z O%
2008 2009 2010 2011 2012 SHFBPAEHeEbapgtezsHils 1 2 3 4 5nappplielijtisbag részgsiltejaranya

A tabla altal jelzett helyzet sajnalatos, ugyanis gyakorlatilag a telepiilésen nincs igény a nappali ellatasra,
ezzel egyltt szdmos olyan élethelyzetrél van tudomasa az intézmény szakembergarddjanak, ahol a csalad
alig tudja megoldani az idés hozzatartozé napkozbeni felligyeletét. A szellemi frissessége birtokdban Iévé,
de mozgdsaban korlatozott személyek nem tartanak igényt az ellatdsra. Az sajnos nyilvanvald, hogy a hazi
gondozds nem tud teljes kord ellatast biztositani. Ebédszallitas, gydgyszeriratas, bevasarlas, kisebb takaritas
torténik, de a beszélgetésre, lelki gondozdsra mar nincs kapacitas.

Az id6s embereknek azonban az elmagdnyosodds miatt a tarsasagra, a tevékenységre, a tartalmasan
eltoltott napokra lenne szilksége, melyet az idések klubja lenne hivatott biztositani.
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A csabrendeki szépen feldjitott, korszer(i kényelmes intézmény szinte kihasznalatlan, ugyanakkor szdmos
raszoruld id6s személy él a faluban. Az igények és a lehetGségek 6sszehangoldsat kellene megvaldsitani.

6.3.2.
részesiil6k szama

szamu tablazat -

Id6skoruak jaradékaban

idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama

1,2

2008

2009

2010

2011

[ N N Y

2012

iddskortak jaradékaban részesiilék (f6)

0,8

0,6 -

04 -

0,2 -
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Forras:TEIR

Csabrendeken egy személy részeslilt ebben az ellatdsban, 6 azonban 2012. év végén elhunyt

b) kulturalis, k6zmdvelSdési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A kulturdlis,

kézmUvel6dési szolgaltatdsok széles skaldja Al

igénybevételét kizardlag a jelentkez6 igények befolydsoljak.

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a lakossag rendelkezésére, melynek

Muzeumi Konyvtar KozmdvelGdés Sportrendezv
Moziel6adas | Szinhazel6adas it ] v . iintézmény | Vallasgyakorlas P .

, . i . . kiallitas latogatas . . ényen
év | latogatasa latogatasa .. rendezvényén | templomban o

megtekintése a . részvétel

részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 0 1 0 245 29 156 10
2009 0 0 0 250 31 156 21
2010 0 0 0 180 28 156 15
2011 0 1 1 160 33 156 20
2012 0 1 0 150 32 156 25

Forras:helyi adat

6.4. szamu tablazat - Az idéseket célzé programok a telepiilésen

év Az id6sebb célcsoport igényeit célzo programok szama
2008 17
2009 18
2010 18
2011 17
2012 14

Forras:helyi adat
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IdGsprogramok szama (db)
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A Csabrendekre oly jellemz6 szines kozosségi élet szamos programja nyujt kivalé lehetGségeket e
korcsoport szamara. Kiilonds hangsulyt kap ezek koziil a falunap, amelyen a helyi csoportok bemutatkozasa
mellett szamos kulturdlis és egyéb szérakoztatd élményben lehet résziik. Népszer( a sziireti felvonulds és az
orszagosan ismert miivészek el6adasai.

c) id6sek informatikai jartassaga

E témakorben nincsenek felmérési adatok, a kovetkez6k csupan feltételezésen alapulnak: azok a
nyugdijasok, akik fiatalabb korukban is aktivak, érdeklédéek voltak, feltehetéen csaladjuk segitségével, vagy
autodidakta mddon megismerkedhettek a szdmitdstechnikdban rejlé lehet6ségekkel és bizonydra
haszndljak és élvezik az internet altal kozvetitett lehetdségeket. Nyilvan egy bizonyos kor utan a szamitdgép
haszndlat ez mar egyre kevésbé lehet jellemzé.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Itt a mar fentebb leirtak szorulnak annyi kiegészitésre, hogy az id6sebb korosztdly részérél mutatkozik
nagyobb igény és tisztelet a nemzeti Ginnepeinkhez kapcsolédd rendezvények, megemlékezések irant,
valamint az adventi el6késziletek rendezvény sorozaton és a falu kardcsonyi linnepségén vesznek részt

szeretettel Csabrendek id6sebb lakéi.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

1. Hagyomanyok szokdasok, régi jatékok, szabadid6s | 1. Gyerekek, fiatalok id6sek szamara kézdsen

tevékenységek eltlin6ben vannak szervezett hagyomanyG@rzésre éplil programok
szervezése

2. Nincs adat arrdl, hogy az idéslakossag hany 2. Ennek feltérképezése, lehet&ségek mérlegelése,

szazaléka nem részesll semminem(i ellatasban lgyintézésben segitségnyujtds
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

170

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

év megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 53 n.a.
2009 47 n.a.
2010 44 n.a.
2011 n.a. n.a.
2012 n.a. n.a.

Forras: TEIR adatgy(ijtés
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Az orszagos tendencidhoz hasonléan folyamatosan csdkken az ellatasban részesil6k szama, ugyanis a
torvénymaddositas jelent6sen megszigoritotta a jogosultsag alapjaul szolgald egészségkarosodas vizsgalatat.

A Nemzeti Rehabilitacids és Szocia

s

is Bizottsdg szamos esetben mindsitett rokkantnyugdijas személyeket

»8yogyultnak”. Ennek kdvetkeztében az érintettek a rokkantsagi nyugellatasukat elveszitették, jobb esetben
un. rehabilitacids ellatasra lettek jogosultak. Ez a szigoritds felszamolni igyekszik a azokat a rokkantsagi
elldtasokat, amelyek kevésbé megalapozottan keriiltek megallapitasra, vagyis a munkaképesség csokkenés
mértéke, vagy az egészségkarosodas mértéke nem a valds allapotnak megfelel6en kerilt minésitésre.
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
& 6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 1 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0

Forras:helyi adat

nappali ellatasban részesiilGk (f6)
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1 -
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A csabrendeki Id6sek Klubjadban minddssze egy fogyatékos személy elldtasardl gondoskodtak. 2009-t6l mar
nincs fogyatékkal él6 személy.
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7.1.3. tablazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban, a kiilonféle tipusu foglalkoztatasban résztvev6k szama az alkalmazok szerinti
megoszlasban

Koézszféraban foglalkozatott
(pl. 6nkormanyzat,
kormanyhivatal, allami vagy | Non profit szervezet Gazdasagi vallalkozas
onkormanyzati fenntartasu
intézmény)
fejleszt6-
felkészitésben
, ” 31 51
o résztvevok
Szocialis s24ma
foglalkozatasban
munka
alkalmazottak L
rehabilitaciéban 83
foglalkoztatottak
szama
Védett munkahelyen
foglalkoztatottak szama
Tamogatott foglalkoztatasban
résztvevék szama
Nyilt munkaerd-piaci
foglalkoztatasban résztvevé 4
fogyatékos személyek szama

Forras:helyi adat
DARVASTOI FOGLALKOZTATO INTEZET

Darvasto, a Bakony nyugati |dbandl, Csabrendek kozelében, egy volt banyakozpont terlletén kialakult
0nalld kis teleplilésrész, ahol a Foglalkoztaté Intézet 150 6 szellemileg fogyatékos feln6tt szamara nyuijt
otthont és munkalehetGséget

A szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrdl sz6161993. évi lll. torvény 99/B .§-a szerint az intézményi
jogviszonyban all6 személyek intézményen beliili foglalkoztatdsat az egyéni gondozasi, fejlesztési, illetve
rehabilitacios tervben foglaltak szerint a szolgdltatast igénybe vevé meglévs képességeire épitve, koranak,
fizikai és mentalis allapotanak megfeleléen szocidlis foglalkoztatas keretében biztositja az intézmény.

7.1.4. tdblazat - A telepiilé é16 fogyatékos élyek 6nallo életvitelét ta 6 helyi intézmények, szocialis szolgaltatasok
Allami/6nkormanyzati Egyhazi Civil
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
fal ki
alugondnoki Yagy . 5 5 5 0 0 0 0 0 0
tanyagondnoki szolgaltatds
étkeztetés 2 2 1 0 0 0 0 0 0
hézi segitségnyujtas 1 1 1 0 0 0 0 0 0
[ hazi
je zlore'ndsz,?rles azi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
segitségnyujtas
csaladsegités 6 6 7 0 0 0 0 0 0
Kozbssbnl ollata
ozosseglle atas o 0 0 0 0 0 0
szenvedélybetegek részére
Koz65sqi ellata ichiatrial
ozosseglg altas pszichiatriai 0 0 0 0 0 0
betegek részére
tdmogatd szolgaltatas 3 2 3 0 0 0 0 0 0
nappali ellatés 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: helyi adatgy(ijtés
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7.3.4. tablazat - Fogyatékos személyek rendelkezésére allé helyi szolgaltatasok

Az adott évben a szolgaltatast igényl6 fogyatékos személyek szama

2010 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016

2017

dpoldst, gondozdst nyujté

s 243 241 245
intéezmeény

rehabilitdcids intézmény

lakdotthon
tdmogatott lakhatds
dtmeneti ellgtdst nyujté

fogyatékosok gondozdhdza

Forras:helyi adat

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilonosen latas-, hallasszervi, mozgdsszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egydltaldan nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsdaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatdst biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez
szlikséges mértékben a munkahelyi kdrnyezet, igy kilondsen a munkaeszkozok, berendezések megfelel§
atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatds
igényelhet6. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integrdlt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, ugy szamdra specidlis munkahelyek makodtetésével a munkdhoz valé jogat lehet6ség
szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tamogatdsban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallald, aki

a) rehabilitacios ellatasban részestl,

b) aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesult. (FIt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz sziikséges
akaddlymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett foglalkoztatas tulsulya
mutatkozik az integralt foglalkoztatdssal szemben. Probléma tovdbba, ha nem 3all rendelkezésre olyan
foglalkozatdsi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas
jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ugy
sikertelen lehet a beszoktatds, amelynek kévetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak
rovid idén bellli megdllapitdsa. Mindezekre tekintettel javasolt folyamatosan felkutatni a fogyatékos
munkavallaldkkal is betolthetS allashelyeket, fogyatékos Ugyi mentor, tanacsadd foglalkoztatdsdval a
fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositasaval. Javasolt 6nkormanyzati szakember ez iranyu
képzése, allami és civil munkaerd-piaci szolgaltatd szervezet és a Munkaesély Szovetség bevondsa a feladat
megoldasaba.
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b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsdga miatt nem foglalkoztatjdk a végzettségének és
képzettségének megfelel6 allashelyen. (pl.: felséfoku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
betolthet6 foglalkoztatast ajanlanak neki.) A fizikai akadalyozottsag esetében célszerl felmérni, hogy a
fogyatékos személy alkalmazasanak mely feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszerd
a fogyatékossag jellege és a fogyatékos személyek szdma alapjan rangsorolni, hogy az akaddlymentesités
|épései milyen sorrendben és (itemezéssel kovessék egymadst. A rdmpa és kijelolt parkolé nemcsak
mozgassérilt személyek, hanem mas csoportok részére is hasznosak (nék, kisgyermekesek, id&sek), az
informdcids tabldk, a vizualis informacidk megerdsitése akusztikus informacidkkal, példaul kozlekedési
eszkozokon alkalmazva. Fontos a célpalydzatok felkutatasa és az akadalymentesités komplex, révid- kozép-
és hosszu tavu terveinek elkészitései. Garanciat jelent rehabilitdcids szakmérndk és szakember bevonasa a
tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevondsa a tervezés és a megvaldsitas teljes folyamatdba.

c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A darvastoéi Foglalkoztatd Intézetben mintegy 20 éves multra tekint vissza az un. ,Féluton haz” program.
(Id6kozben a jogszabalyi el6irasok miatt ezeket az 0Onallé kis lakasokat vissza kellett mindsiteni
lakdsotthonna) Ezekben a jol felszerelt kis lakdsokban élettarsi kapcsolatban él6, vagy barati kozosségek
kaptak elhelyezést. Gyakorlatilag az 6nallé életvitelhez hasonlé médon lakhatnak itt az enyhébb értelmi
sériilt, vagy mozgdsszervi fogyatékkal él8 gondozottak. Pl. Onalldan, ébreszté érara ébrednek, munkaba
indulnak. Etel készitésrél dSnmaguknak gondoskodhatnak a sajat konyhdban, a mosést is maguk végezhetik.
Természetesen az intézményben dolgozd nevel6ktdl, gondozdoktdl segitséget kérhetnek, amennyiben arra
szlikség van. Ez az ,életforma” dtmenet az intézeti ellatds és az ©ndllé életvitel kdzott. A tobb éves
gyakorlat rendkiviil eredményes.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tdmogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossdgi tamogatds a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenl&séget el6segitd, havi rendszerességgel jaré pénzbeli juttatds. A
tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétél fliggetlenll — anyagi segitséggel
jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapothdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrdl szolé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki a 25.
életéve betoltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd mértéki
egészségkarosodast szenvedett és nyugelldtdst, baleseti nyugelldtast részére nem allapitottak meg,
rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szdélo
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a sulyos mozgdaskorlatozott személy jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult

1. aki kozlekedGképességében sulyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgdsszervi fogyatékosnak mindgsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérdl sz6l6 rendelet alapjan 2001. judlius 1-jét megel6z6en
vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén latdnak, mozgdasszervi fogyatékosnak, értelmi
fogyatékosnak vagy autistanak mingsl
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Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocidlis alapszolgdltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, tdmogatd szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: dpoldst, gondozdst nyujtéd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakdotthon

Aktualis jogszabalyok:

141/ 2000(VIIL.9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossa minGsitésének és felllvizsgalatanak valamint a
fogyatékossagi tdmogatas folydsitasanak szabalyairdl.

218/2003. (XIl. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol

2006. évi CXVII. térvény egyes szocialis targyu torvények modositasarol

2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl

7.3 A kézszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valdé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szadmara akadalymentes, tovdbba érzékelhet6 és
biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiiléndsen a kozlekedéssel és az épitett kdrnyezettel
kapcsolatos tdjékozddasi lehetdségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikacid: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenld esély(i hozzaférés lehetfségét a
kozérdekl informacidokhoz, tovdbba azokhoz az informdcidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket
megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgdltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikacidban
jelentésen gatolt személy szamara a kdzszolgaltatasok igénybevételekor lehet6vé kell tenni a tdjékozddas
és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)

Kozszolgdltatdsokhoz vald egyenlé esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szdmdra a Fot-ban
meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kilonboz6 fogyatékossagi csoportok eltéré specidlis
szlikségleteit - biztositani kell a kozszolgdltatdsokhoz valéd egyenlé esélyl hozzaférést. A
kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyl hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy az 6nallo
életvitelét segit6 kutydjat - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - beviheti a kozszolgaltatast nyujté
szerv, intézmény, szolgdaltatd mindenki szamara nyitva all6 terlletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovdbba a tomegkozlekedési eszkozdknek, utasforgalmi
|étesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lennitk a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kdzhasznalatu parkoldban a kozlekedésében
akaddlyozott fogyatékos személyek szamara - a klilon jogszabaly szerint - megfelel6 szamu és alapteriilet(i
parkoloéhely kialakitasardl kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan
felmerl: egyrészt a megfeleld szaktudas bevondsanak a kérdése, mdsrészt pedig az ehhez szlikséges forras.
Tamogatd szolgalat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal
indokolt sziikségleteinek megfelel6 tdmogatd szolgdlat igénybevételét, tovabba segédeszkozt. Az arhoz
nyujtott tdmogatassal beszerezhet6 segédeszkdzok korét és a tdmogatds maddjat, valamint mértékét kilon
jogszabaly hatdrozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségligy: A fogyatékos személy egészségligyi elldtdsa soran figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabdl
adddo szikségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi ellatdsa sordn térekedni kell arra, hogy az ellatds
segitse el6 a rehabilitaciojat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne ersitse a betegségtudatat. (Fot.
12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesliilése a fogyatékos emberek ellatasa soran alapelv.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és életkoratol fliggben korai
fejlesztésben és gondozdsban, O6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszté
felkészitésben, szakképzésben, felnGttképzésben, tovabba felsoktatasban vegyen részt a vonatkozé
jogszabdalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra |étrehozott szakért6i és
rehabilitacios bizottsag szakért6i véleményében foglaltak szerint — a fogyatékos személy képességeinek
kibontakoztatasa céljabdl el6nyds, a fogyatékos személy az évodai nevelésben és oktatdsban a tobbi
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gyermekkel, tanuldval egylitt - azonos dvodai csoportban, illetve iskolai osztdlyban - vesz részt. A kiskoru
fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkil megkezdédjon, amint
fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

Lakdhely, kozosségbe vald befogadds, ©onalld életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes korilményeinek megfelel6 - csalddi, lakdotthoni, intézményi - lakhatasi
forma megvalasztasdhoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd&détt a nagy létszdama 4polé— gondozd
intézetek kivaltdsa tdmogatott lakhatdsi megoldasokkal. Ez a folyamat, bar pozitiv kimenetelében
bizonyosak vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt magaban.

Kultdra, sport: A fogyatékos személy szamadra lehetévé kell tenni a mUvel6dési, kulturalis, sport- és mas
kozOsségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamdra — sportoldsi lehetGségeinek
megteremtéséhez - a sportolasi célu, szabadid6s intézmények hasznalatat hozzaférhetévé kell tenni (Fot.
18. §)

A rehabilitacidohoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciéra. E jog érvényesitését
rehabilitacids szolgdltatasok, ellatdsok biztositjdk. Az ehhez kapcsolédd dllami feladatot a fogyatékos
személyek esélyegyenlségének biztositdsdra létrehozott, a tadrsadalmi esélyegyenl6ség el6mozditasaért
felel6s miniszter szakmai felligyelete alatt allé szervezet latja el. A szervezet szdmara torvény vagy
kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az érintett célcsoport sok esetben
nem rendelkezik megfelelS informacidval a sajat jogai és lehetGségei tekintetében.

A helyi politikai életben és kozéletben vald részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon, hatékonyan és
teljes korlGien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kozvetlenil vagy szabadon
valasztott képvisel6kon keresztil, beleértve a fogyatékossaggal él6 személyek jogat és lehetGségét a
szavazasra és valaszthatdsagra (2007. évi XCIl. tv 29. cikk) A fogyatékos emberek onérvényesits
mozgalmainak erésodése, sajat maguk képviseleti lehet6ségének tdmogatdsa kiemelt feladat.

A felsorolt teriiletek jogszabalyi keretbe foglalja a fogyatékkal é16k jogait.

a) telepuilési dnkormanyzati tulajdonban lévé kozéplletek akadalymentesitettsége
Batran allithatjuk, hogy ez nem megoldott, ezért a megvaldsitasanak koltségvetési fedezetét biztositani kell.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacios
és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatod épliletek akadalymentesitettsége

Ki kell hangsulyoznunk, hogy e tekintetben igen nagy a lemaradds. Természetesen nem kérdés, hogy a
torvényi elGirasoknak megfelel6en valamennyi kdzintézmény akadalymentesitését meg kell oldani, azonban
ehhez el6 kell teremtetni a sziikséges anyagi fedezetet.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Valamennyi munkahelyre kiterjed6 pontos informdciék hidnyaban csak feltételezésen alapul az a
megallapitds, hogy a munkahelyek zomében nem, vagy csak részben valésult meg az akadalymentesités.
Példaul a helyi gyégyszertdr bejarata kb. 10 1épcs6fok magassdgban van, de ugyanigy az dnkormanyzati
hivatal is az els6 emeleten van. Pozitiv példa az id6sek klubja nemrégiben atadott éplilete, ahol a
kozlekedés akaddlymentesen biztositott, a flird6 és az illemhelyek méretezése soran figyelembe vették a
kerekesszékkel torténd igénybevétel lehetbségét is.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

E tekintetben is hatalmas fejlesztési feladatok varnak az 6énkormanyzatra. Szinte valamennyi belterileti ut
balesetveszélyes a hatalmas katyuk miatt. Ezeket év kézben a KOZSZER munkatarsai év kézben igyekeznek
,befoltozni”. Természetesen a tartds megoldas az utak megszélesitése, teljes fellletében torténd ujra
rétegezése lenne. Ugyanez igaz a jarddkra is. Tekintettel arra, hogy az utak rendbetétele hatalmas koltség,
mindenképpen meg kell taldlni a megvaldsitdshoz a megfelel§ palydzati lehet&ségeket Pozitivum, hogy az
Uj laképarkban mar igényesen megépitett utak és jardak, akadalymentesen kialakitott kozparkok vannak.
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e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Itt kell emlitést tenniink a darvastdi Foglalkoztatd intézetrdl, amely minden tekintetben szolgalja az ott él6k
kényelmét

Egy hajdani banyatelep atalakitott éplileteinek egylittesében laktak sokaig az otthon fogyatékkal éI6 lakai.
Az aldatlan allapotok 2005-ben értek véget, amikor elkésziilt az Uj, minden épitészeti sallangtél mentes,
emberléptékli otthon és foglalkoztatd.

A megfogalmazott épitészeti és kornyezetalakitdsi elképzelések alapvetéen megvaldsultak és a tervek
nyomdn atlagon felili, nivds megjelenésl intézmény sziletett. Az épiletegyiittes telepitése soran az
alkoték sikeresen valdsitottdk meg a meglévé, Gjjaépitett és Ujonnan épitett éplletek megkomponalt
épitészeti egységét. A szdllds, nevelési, foglalkoztatd, egészségligyi, igazgatdsi funkcidju éplletek egy
hagyomdnyos campust fognak kozre, jol felismerheté rendben sorakoznak a részben megmaradt, részben
Ujonnan kialakitott uthdaldzat és a belsé udvarok koéril. A hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6en valamennyi
éplletben megvaldsult az akadalymentesités. Az éplletek telepitése lehet6vé teszi az éplletegyiittes
tovdbbi bdévithetbségét és biztositja a szép természeti kornyezetben fekvé teriilet tavolabbi részének
elérhetdségét is.

A kétszintes szallasépliletek és az azok tengelyében elhelyezett kdzosségi épliletrész kozotti belsé udvar
kijeloli a legfontosabb kozlekedési iranyt. Az épliletek kétszintes kialakitasa jé téraranyokat biztosit az
éplletek kozott, a belsé udvarok tagolasa és az atjarhatdsag sokszinlivé, valtozatossa és érdekessé teszi az
éplletek kozti természetes kornyezetet.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok

Helyi szinten nincs ilyen konkrét juttatas, azonban kifejezetten jellemz8, hogy az atmeneti segélyezésben
feltétlen tdmogatdsra szdmithatnak a fogyatékkal él3 személyek. igy viszonylag magas 6sszeg(l segély keriilt
megallapitasra: halldkésziilék, illetve az abba szikséges elem megvdasarlasdra, szemiiveg kivaltasara,
Amputacid kovetkeztében mozgasfogyatékossa valt személyek részére lakasuk dtalakittatdsanak
koltségeihez vald hozzajarulas formdjaban segitett a képviselS-testiilet.

K6zponti szinten pedig ilyenekben nyilvanul meg a pozitiv diszkriminacid: pl. a Szocialis térvény nem tekinti
jovedelemnek a Fogyatékossagi tdmogatast, vagy a fogyasztasi egység szamitdsanal a fogyatékos személyt,
eleve 1 fének veszi, igy kedvezébben alakul az egy fogyasztasi egységre jutd csaladi jovedelem és példaul
ezért magasabb 6sszegli lakdsfenntartdsi tamogatdsra lesz jogosult.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

1. Onkorményzati tulajdonu épiiletek nem felelnek | 1. palyazati forrasbdl meg kell valdsitani a
meg az akadalymentesitésre vonatkozd jogszabdlyi | kdzépliletek akadalymentesitését
el6irasoknak

2. Elavult Informacids és Kommunikacids 2. palyazati lehet6ség esetén korszerdsiteni
Technolégia az 6nkormanyzat intézményeiben szlikséges az 6nkormanyzat intézményeinek

szamitégépes eszkozparkjat
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,

onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepilés rendelkezik helyi Polgarér Egyesiilettel, mely aktivan m(ikodik, tagjai helyi dnkéntesekbdl
kerilnek ki.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa

Onkorményzati, nemzetiségi kapcsolata nincs a telepiilésnek, az egyhaz révén a plébanossal természetesen
kapcsolatban vannak.

¢) bnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldasokkal valo partnerség
A siimegi Kistérségi Tobbcélu Tarsulds 21 telepiilést foglal magdban, a jarasok kialakuldsaval is fennmaradt,
bizonyos feladatok ellatasa jelenleg is térségi szinten torténik. /jaro beteg ellatas, belsé ellenérzés, hétkozi
és hétvégi lgyelet, teriletfejlesztés, turizmus, idegenforgalom/

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
Ilyen kapcsolata nincs a telepiilésnek.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége
Csabrendeken 18. éve m(ikédik a Kid Dance Egyesiilet, mely tébb korcsoportba tartozé gyermeket képez
szamos tanckategoridban is /mazsorett, show tanc, rock and roll, hip hop /. Az évek alatt ez egy kdzkedvelt
és sikeres elfoglaltsaga a gyermekeknek

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Nincs ilyen kapcsolat

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének folyamataba

Nemzetiségi Onkormanyzat nincs a telepiilésen és kdrnyékén, civil szervezettel van kapcsolat, azonban ez
nem érinti az esélyegyenldségi programot. Az onkormdnyzat a 2013.07.01.-t6l torténé valtozasokkal
egylttmiikodési megdllapodas alapjan latja el ezutan a feladatot, az esélyegyenl&ségi program keretében
feladata lesz a HH és HHH gyermekek 3 éves kortdl vald elldtdsa. K6z0s Fenntartdsu Intézménye a
Csaladsegit6 Szolgalat, mely szintén részt vesz az esélyegyenlGségi program megvaldsitasaban a nék és az
id&sek célcsoport vonatkozasaban.

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszkozok bemutatdsa.
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Az évoda vonatkozasaban ezt térvényi szabdlyozas koéti, az dvodavezetd errdl irdsban tdjékoztatja majd a
szlil6ket, a fejlesztés, felzarkdztatds pedig a sziil6k nyilatkozata é s hozzajaruldsa alapjan torténik.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1. Kozfoglalkoztatds keretében végzett

munka nem megfelel6 intenzitdsa és
hatékonysaga

2.Elhanyagolt, igénytelen lakdkornyezet,
mdveletlen  kiskertek, tlizel6r6l vald

gondoskodas hianya

3. A kdlterlleti lakott helyen beindult a
szegregalddas folyamata Csabrendeken is
csokken a lakossag szam

4. A Start kézmunkaprogramban
megtermelt  mez6gazdasagi  termékek
megfelel§ hasznositdsa

5. A telepilés belterlleti atjai feldjitasra
szorulnak, valamint a felszini vizek
elvezetése is megolddsra var. Kilterileti
lakott helyen nincs kiépitett
szennyvizhaldzat.

6. Onkorményzat tulajdondban 1év6
kozépuletek, mulemlék éplletek allaga
romlik, csaknem valamennyi feldjitdsra
szorul.

7. A lakossdgot sujtd magas kozterhek,
magas 6nkormanyzati m(ikodési kiaddsok

8. Az oOnkormdnyzati tulajdonban I[évé
termalviz sokrétd hasznositasaban rejlé

lehetdségek kiaknazatlanok

1. K6zmunka hatékonysaganak novelése,
teljesitmény kovetelmény, kdvetkezetes
szankciok

2. A szocialis torvény felhatalmazasa
alapjan helyi rendeletben szabalyozni a
foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatas
feltételeként a lakdkornyezet
rendbetételét, a konyhakert miivelését és a
tlizel6r6l vald id6ben torténd gondoskodast
3. Olcso bérlakasok épitése és bérbeadasa,
csaladalapité fiatalok szamara a
mez6gazdasagi tevékenység 6sztonzéséve.
A kozség rendezési tervének aktualizalasa
kézmdvesitett épitési telkek kialakitasa

4. Szocialis szovetkezet megalakitasa és
m(ikodtetése, mez6gazdasagi és husipari
termékek feldolgozasa, termelGi bolt
|étrehozdsa és mikoddtetése

5. Uthalézat felujitasa felszini vizek
elvezetésének kiépitése, palyazati lehetGség
esetén kulterileteinken a csatornahaldzat
kiépitése

6. Az 6nkormanyzat tulajdondban lévé
kozépuletek, miiemlék épiletek feldjitasa
7. Megujuld energiaforrasok igénybevétele,
napelemmel torténd kozvilagitas,
agdaralékkal f(itott biokazan koltségkiméls
hatdsa, melynek kdvetkezménye lehet a
helyi addék csokkentése

8. A termalviz gydgyhatasara épilé
munkahelyteremté beruhazas
megvaldsitasa

Gyermekek

1.Korai fejlesztés biztositasa utazé
szakember révén

2.A telepilés nem rendelkezik megfelel6
szamu EU-s jatszotérrel, illetve sziikséges a
meglévdk korszerdsitése.

3. Nincs tehetségkutatds, tehetséggondozas
az iskolaban

4. A hatranyos helyzetl gyermekek
tovdbbtanulasanak tdmogatasa

5. A m(kodé bolcsédei csoport helyisége
nem felel meg a hatdlyos jogszabalyi

1. Palydzati lehet&ségek figyelése,
kiaknazasa

2. EU szabvanynak megfelel6 jatszoterek
|étrehozdsa pdlyazati lehet&ség esetén,
illetve a meglévdk feldjitasa.

3. Kiemelked6 képességl gyermekek
felkutatdsa, tehetséggondozas

4. Bursa Hungarica Fels6oktatdsi Osztondij
palydzat, Arany Janos tehetséggondozd
Palyazat

5. A jogszabdlyok elGirdsainak megfelel§
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kovetelményeknek

bolcsédei helyiségek kialakitasa

1. Hagyomanyok szokasok, régi jatékok,
szabadidds  tevékenységek  eltlin6ben
vannak

1. Gyerekek, fiatalok id&sek szadmara
kozbsen szervezett hagyomdanyGrzésre épll
programok szervezése

|ddsek 2. Nincs adat arrdl, hogy az id6slakossag | 2. Ennek feltérképezése, lehet6ségek
hany szdzaléka nem részesiil semminem( | mérlegelése, ligyintézésben segitségnyujtas
ellatasban
1. Ovodas, kisiskolds gyermeket nevels | 1. Csalddbarat munkahelyek megteremtése
anyak munkahelyi nehézségei, kiilondsen a | 2. Mammografiai, méhnyak rdk sz(ir6
gyermek betegsége esetén vizsgalatok megszervezése, palydzati Uton
2. N6ket  fokozottan  veszélyeztetd | beszerezni a  szikséges  eszkozoket,
NGk betegségek megel6zésének fontossaga, | finanszirozni a tovabbképzés koltségét
méhnyakrak és  vastagbél szlréshez | 3. Felvildgositd programok, csaldadterdpias
megfelel6 hely, eszk6zok szakképzés | lehet6ségek megszervezése a prevencio
biztositasa jegyében
3. A csaladon beliili er6szak megfékezése
1. Onkormanyzati tulajdonu épiiletek nem 1. Palydzati forrasbdl meg kell valdsitani a
Fogyatékkal felelnek rrlw.zg az akzj\dz?'\lynlelzn,tesitésre kbzé’pijllete'k akad,élyllmentelsitését o
616k vonatkozod jogszabalyi elSirdsoknak 2. Palyazati lehetGség esetén korszer(siteni

2. Elavult Informacids és Kommunikacios
Technolégia

szlikséges az 6nkormanyzat intézményeinek
szamitégépes eszkozparkjat
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
faktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1. K6zmunka hatékonysaganak novelése
2. A csaladok motivaldsa az 6nellatasra
3. Lakossag megtarto és noveld
intézkedések bevezetése

4. Onellaté gazdélkodas, szocidlis
szOovetkezet |étrehozasa

5. Felujitdsra szorulé uthalozat, jardak,
felszini vizelvezetés kiépitésének
szlikségessége, kiilterileti
csatornahalézat kiépitése

6. Onkormanyzati tulajdonban 1évé
kozépuletek, miemlék éplletek
allagmegdvasa, felujitsa

7. Megujuld energiaforrasok hasznositasa
8. Onkormadnyzati tulajdonban 1évé
termalviz hasznositasa gydgy turizmus
révén, illetve flitGenergiaként térténd
igénybevétel céljara

1. Polgarmester, munkaligyi kirendeltségek,
Gzemorvos, falugondnok,
kozfoglalkoztatdsban résztvevék

2. Csalad, 6nkormanyzat

3. Onkormanyzat, palyazatkészits, tervezé,
kivitelez8, miszaki ellen6r

4. Szoévetkezeti tagok, dnkormanyzat,
palydzatkészité

5. Onkormadnyzat, palyazatkészits, tervezé,
kivitelezé

6. Onkormanyzat, palyazatkészits, tervezé,
kivitelezé

7. Onkormanyzat, palyazatkészits, kivitelezd,
mdszaki ellendr, karbantartd

8. Onkormanyzat, palyazatkészits, tervezé,
kivitelez8, m(iszaki ellenér, karbantartd

1. Korai fejlesztés biztositasa utazd
szakember révén

2. Jatszotér korszer(sitése

3. Kiemelked6 képességl gyermekek
felkutatdsa, tehetséggondozas

4. A hatranyos helyzetl gyermekek
kozépiskolaban illetve fels6oktatasban

1. Onkormanyzat, palyazatkészit8, védéné

2. Onkormaényzat, palyazatkészité, kivitelez8
3. Teleplilési 6nkormanyzat, palyazatirg,
m(ivel6désszervez6

4. Telepuilési 6nkormanyzat, palyazatird

5. Onkormanyzat, palyazatkészité, kivitelezé,
m(iszaki ellenér

Gyermekek vald tovdbbtanuldasanak segitése az Arany
Janos Tehetséggondozé Programban és a
Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkorményzati Oszténdijrendszerben
5. A jogszabdlyok elGirdsainak megfelel§
bolcsédei helyiségek kialakitasa
1. HagyomanyGrzésre épilé programok 1. Onkormanyzat, mivel&dés szervez6
szervezése az idGsek aktiv részvételével 2. Csaladsegit6 szolgalat, Falugondnok,
Id&sek 2. Valamennyi id6skoru részesiiljon Jegyz6, Polgarmester, szocialis gondozdk
valamilyen nyugdijszer( ellatasban
1. Csaladbarat munkahely, tdvmunka 1. Munkaltatd, munkavallalo, kézvetlen
feltételeinek, gyakorlatanak felettes
u megteremtése 2. Onkormanyzat, palyézatird, védéné
N6k \ s o et s . .
2. Méhnyakrak és vastagbél sz(irés 3. Pdlyazatiro, csaladsegité szolgalat,
feltételeinek megteremtése pszicholdgus, parkapcsolati terapeuta
3. Csalddterdpia megszervezése
1. Onkormanyzati tulajdonu épiiletek 1. Onkormanyzat, palyazatkészité, kivitelez8
Fogyatékkal akaddlymentesitése 2.0nkormanyzat, palyazatkészits,
él6k 2. Szadmitdstechnikai eszk6zok fejlesztése | rendszergazda

az 6nkormanyzat intézményeiben
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

Kézmunka hatékonysaganak novelése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Koézfoglalkoztatds keretében végzett munka intenzitas és hatékonysaga nem
megfelel6

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

A kozmunka program hatékonysagdnak novelése teljesitmény kovetelmény
bevezetésével.

R: El6zetes helyzetértékelés, a programban résztvev6k  szakmai
kompetencidinak, motivacidinak felmérése fliggetlenil az iskolai végzettségtdl.
Kivalasztas.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

id6egységekre K: Minta erGsitése, teljesitmény kovetelmények felallitasa.
bontdsban H: Visszavezetés a munka vildgdba.
- EI6z6 évi tevékenységek elemzése.
, , - EgyUttm(ikddés a munkadigyi kirendeltséggel. - Személyek kivalasztasa.
Tevékenységek gy gy g8 4

- Szerz6déskotés.

- Egyéni teljesitmény kovetelmények feldllitasa.

- Folyamatos ellenérzés, visszacsatolas.

- Kovetkezmények érvényesitése.

- Foglalkoztatasi id6szak alatt a fenti pontok hatékonyabba tétele.

Résztvevok és

Polgarmester, = munkaligyi  kirendeltségek,  (Gzemorvos, falugondnok,

felel6s kozfoglalkoztatdsban résztvevék
Partnerek kozut, viziigy, erdészet

Hataridd (k) pontokba
szedve

R:2013.12.31.
K:2014.06.30.
H: 2018 dec. 31

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: ismételt alkalmazas megtorténik

K: egylttm(ikodd partnereknél torténd foglalkoztatas

H: lehet6ség szerint az egylttm(ikédé partnerek elégedettségének
kovetkeztében kozfoglalkoztatasbol kikeriil§ személy alkalmazasa.

Kockazatok és
csokkentésiik eszkozei

- Visszaélés a lehetdségekkel-ellen6rzés

- Allami tdmogatas csokkentése

- Ellenérzés nem hatékony-ellenérzés hatékonysaganak novelése
- Tarsadalmi, jogszabdlyi kornyezet hatasa

Szilikséges eréforrasok

Allami tdmogatas, dnkormdnyzati hozzajarulas, vallalkozéi tdmogatas,
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Intézkedés cime:

A csaladok motivaldsa az 6nellatasra

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A falun él6 emberek nagy része napjainkban nem motivalt arra, hogy az
ingatlanjaikhoz tartozé féldteriileteiket megmliveljék. Ennek hidnyaban a
nyersanyag beszerzése koltséges. A téli tiizel6r6l valé gondoskodas
késedelmes, vagy nem toérténik meg. Problémas a lakékdrnyezet rendben

tartasa.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Az dnkormanyzat célul tlzi ki, hogy a csalddok életvitelének javitdsa érdekében
segitséget nyljt a szabad foldteriiletek megmUveléséhez. Elérni kivanjuk, hogy
friss, egészséges, z6ldség és gylimolcs keriiljon a csaladok asztalara.

R: Szemléletformalas annak érdekében, hogy ismét fontosnak tartsak az
ongazdalkodast. Ennek érdekében sziikséges a teleplilésen él6 szakemberek,
id6ések bevonasa. Amennyiben a csaldd rendelkezik szabad foldterilettel, az
onkormanyzat minimalis ellenszolgaltatas mellett hasznalatra bocsajtja gépeit a
teriletek megmdveléséhez. A szocidlis torvény felhatalmazdsa alapjan helyi
rendeletben szabalyozni a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas feltételeként a

id6egységekre . y P e xx .
bont?;bai lakékornyezet rendbetételét, a konyhakert megmlivelését és a téli tiizel6rdl valod
id6beni gondoskodast.
K: Megtermelt névények hasznositasa, bef6zés, savanyitas.
H: A csalddok onellatéva valasanak elérése.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A csalddok életkoriilményeinek felmérése, tanfolyamok, képzések inditasa
/START/, id6sebbek tapasztalatainak osszegy(ijtése. Sziikség szerint eszkdzok,
vetémagok biztositasa /palyazati lehetGség révén/.

Résztvevok és

Csalad, onkormanyzat

felel6s
Partnerek telepiilésen él6 szakemberek, id6sek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 3-6 hénap
K:1-2 év
H: 5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A csalddok egészséges, friss novényeket fogyasztanak, ezeket nem kell
megvasarolniuk, és a tobbletet akdr értékesithetik, jovedelmet szerezve ezzel.
Létfenntartasukrdl valé 6nallé gondoskodds elémozditasa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség, pénziigyi forras hidnya, korlatozott lehetSségek.

Szilikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras, cselekvéképes kdzosség.
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Intézkedés cime:

Lakossag megtarté és noveld intézkedések bevezetése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kiilteriileti lakott helyen beindult az elnéptelenedés, illetve a szegregalédas
folyamata. Emellett Csabrendeken is csokken a lakossagszam.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Fiatalok letelepedését segit6 intézkedések
R.: rendezési terv fellilvizsgalata, tervdokumentacidk elkészitése
K.: kozmlivesitett épitési telkek kialakitasa

hosszutavu H.: kilterlleti lakott helyen csalddalapité fiatalok részére olcsé bérlakasok
id6egységekre megépitése, bérbeadas lehet6ségével

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, palydzatkészités
Kivitelezé kivdlasztasa, munkak megkezdése
Folyamatos ellendrzés

Résztvevok és

Onkormanyzat, palyazatkészits, tervezé, kivitelez8, miszaki ellenér

felel8s
Partnerek Onkormanyzat, lakossag, kivitelezé cég

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K:2év
H: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A kedvezd lakhatasi lehet6ségek megteremtésével a fiatalok szdmara vonzéva
valik a telepiilés, varhatdan né a gyermeksziletések szdma

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Oneré hidnya, palyazati lehet8ség hianya

Szlikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Onellaté gazdalkodas, szocialis szovetkezet létrehozasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A START kézmunkaprogram keretein beliil a mezégazdasagi és allattenyésztési
agon megtermelt javak feldolgozdsa, értékesitése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Onfenntarté gazdalkodési forma kialakitasa
R.: folyamatos foglalkoztatds biztositasa mellett a megtermelt javak hasznositdsa
K.: szocidlis szovetkezet dnfenntartéva valasa

hosszutavu H.: A telepilésen megtermelt élelmiszerek népszer(sitése révén Csabrendek
id6egységekre kozismertté tétele

bontasban

Tevékenységek Palyazatfigyelés, palydzatkészités

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kozgy(lés, szovetkezet megalakitdsa, mi(ikodtetés munkaszervezetének
|étrehozdsa, sziikséges gépek, berendezések beszerzése

Folyamatos ellenérzés

Résztvevok és
felelGs

szOovetkezeti tagok, 6nkormanyzat, palydzatkészitd,

Partnerek

képzés koordinator,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K:2év
H: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

HosszU tdvu foglakoztatds biztositdsa, mezdgazdasdg és allattenyésztés

népszerUsitése a telepililésen, megtermelt javak értékesitése

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok a L g . L s s . _—
f . Oner6 hidnya, palydzati lehet6ség hidnya, id6jaras viszontagsagai,
és csokkentésiik . .
. allatbetegségek
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras
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Intézkedés cime:

FelGjitasra szorulé uthalézat, jardak, felszini
sziikségessége, kiilteriileti csatornahaldzat kiépitése

vizelvezetés kiépitésének

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Jarddak és utburkolatok hidnyos, rossz mindségtiek. A felszini vizelvezetés nem
megoldott, a kiilteriileteken nincs kiépitett csatornahalézat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A teleplilési 6nkormanyzat célul tdzi ki, hogy az elkdvetkezé 5 évben, a teleplilés
uthalozatat feldjitja. Palyazati lehet&ség esetén a felszini vizelvezetést megoldja,
a kulterileteken megteremti a szennyvizelvezetés lehetGségét.

R: pdlyazati lehet6ségek feltarasa

hosszutavu K: palydzat benyujtasahoz szilkséges dokumentacid beszerzése, palyazatiras
id6egységekre H: utak, jardak allapotanak javitdsa, felszini vizelvezetés, csatornarendszer
bontdsban kiépitése kiilteriileten

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, palydzatkészités.
Tervezési munkalatok, kivitelez6 kivalasztasa, munkak megkezdése.
Folyamatos ellendrzés, karbantartas.

Résztvevok és

Onkormanyzat, palyazatkészits, tervezé, kivitelez8

felel8s
Partnerek Onkormanyzat, kivitelez8 cégek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K:2év
H: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

ElhetSbb kornyezet, biztonsdgosabb kdzlekedés.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénzlgyi forrds hidnya, korlatozott lehet6ségek.

Szlikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras.
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Intézkedés cime:

Onkormanyzati  tulajdonban  1évé miiemlék

allagmegdvasa, felujitasa

kézépiiletek, épiiletek

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Y24

Feltjitasra szorulnak az 6nkormanyzati tulajdonban lévé épiiletek, kiilonésen
az onkormdnyzati bérlakasok Miiemlék épiileteink esetében legalabb az
allagmegdvasra kell torekedni.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Telepiilésiinkdn az 6nkormanyzat tulajdondban |évé épiiletek koziil kiilondsen a
bérlakasok, korszer(tlenek. Az dnkormdnyzat ezért célul tdzi ki, hogy megfelel6
palydzati forrasok felhasznalasaval az elkbvetkezd 5 évben fokozatosan elvégzi
az épuletek felujitdsat, miemlék épileteink dllagmegdvasat.

hosszutavu R: Palyazati lehet&ségek feltarasa.

id6egységekre K: Palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentacid beszerzése. Palydazatiras.
bontdsban H: Eurdpai normaknak megfelel§ épiletek biztositasa a telepilésen.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, palydzatkészités.
Tervez6, kivitelez6 kivalasztasa, munkdak megkezdése. Kivitelezés.
Folyamatos ellendrzés, karbantartas.

Résztvevok és

Onkormanyzat, palyazatkészits, tervezé, kivitelezé.

felel8s
Partnerek Onkormanyzat, kivitelez8 cég, miemlékvédelmi felligyel8ség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1 év, a megfelel6 pdlyazat kiirdsanak figgvényében.
K:2év
H: 5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

ElhetSbb kdrnyezet, telepiilés épiileteinek 6sszhangba rendezése a kornyezettel,
biztonsdagos, korszer(i épiletek.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénzlgyi forrds hidnya, korlatozott lehet6ségek.

Szilikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Megtjuld energiaforrasok hasznositasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Magas fiitési koltségek okdan az 6nkormdnyzat egyre nehezebben képes
finanszirozni intézményei rezsikoltségét. Cél a megujuldé energia felhasznaldsa

energiatakarékossag és kornyezetvédelemi szempontok érvényesitésével.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Koérnyezetszennyezés csokkentése, infrastruktura teljessé valasa.
R.: pdlyazati lehet6ségek feltarasa
K.: palydzat benyujtasahoz szilkséges dokumentdcié beszerzése, palyazatiras

hosszutavu A . . , S yoe .
- , H.: megujulé energia forrdsok rendszerének kiépitése, bévitése és karbantartasa
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, palydzatkészités
Kivitelez6 kivdlasztasa, munkak megkezdése
Folyamatos ellenérzés, karbantartas

Résztvevok és

Onkormanyzat, palyazatkészits, kivitelezd, miiszaki ellendr, karbantartd

felel8s
Partnerek Onkormanyzat, lakossag, kivitelezs cég
R: 3-6 hénap
Hatarid6(k) pontokba .
szedve e K:1-2 ev
H:5 év
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Csokken a kornyezetszennyezés, n6 a hatékonysag, hosszitavon az

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

onkormanyzat csokkentheti a lakossag kozterheit

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Palyazati forras hidnya esetén nem valdsithaté meg, magas onerd rész

Szilikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Onkormanyzati tulajdonban 1évé termalviz hasznositasa gyégy turizmus révén,

s s

illetve flit6energiaként torténd igénybevétel céljara

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A termalvizben lehetdségek jelenleg kihaszndlatlanok pénzforrds

hianyaban

rejlé

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Tobbcélu hasznositds lehet6ségének megteremtése
R.: pdlyazati lehet6ségek feltarasa
K.: palydzat benyujtasahoz szilkséges dokumentacid beszerzése, palyazatiras

hosszutavu H.: onkormdnyzati bevételek novelésének lehetdsége, hosszu tavu
id6egységekre munkahelyteremtés

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, palydzatkészités
Tervezés, kivitelez6 kivalasztasa, munkdk megkezdése
Folyamatos ellenérzés, karbantartas

Résztvevok és

Onkormanyzat, palyazatkészits, tervezé, kivitelez8, m(iszaki ellendr, karbantartd

felel8s
Partnerek Onkormanyzat, lakossag, kivitelezé cég

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K:2év
H: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Gyogy turisztikai beruhdzassal az 6nkormanyzati bevételek novelése, a teleplilés
hirnevének oregbitése, hosszu tdvu munkahely teremtés

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Palyazati forras hidnya esetén nem valdsithaté meg, magas onerd rész

Szilikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras
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Gyermekek

Intézkedés cime:

Korai fejlesztés biztositasa utazé szakember révén

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen nem megoldott a 0-3 éves koru gyermekek helyben torténé
fejlesztése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Utazo szakember kdzrem(ikodésével a fejlesztés helyben torténd biztositasa
R.: pdlyazati lehet6ségek feltarasa
K.: palydzat benyujtasahoz szilkséges dokumentdcié beszerzése, palyazatiras

hosszutavu H.: fejlesztésre szoruld gyermekek csalddjainak segitése, anyagi, pedagdgiai,
id6egységekre egészségligyi szempontbdl

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, palydzatkészités
Szakember kivalasztdsa és megbizdsa

Résztvevok és

Onkormanyzat, palyazatkészits, védéné

felel8s
Partnerek Sziil6k, védbnd, gyermekorvos, gyermekjoléti szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1év
K:2év
H:5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Ovodds kor elérésére a fejlesztés révén a hatranyok lekiizdése, esélyegyenlGség
megteremtése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Palyazati forras hidnya esetén nem valdsithaté meg

Szilikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Jatszétér korszerdisitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilés nem rendelkezik megfelel6 szamu EU-s jatszétérrel, illetve
sziikséges a meglévdak korszerdisitése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A telepllésen jelenleg meglév6 jatszoterek nem biztonsagosak és az EU-s
normaknak sem felelnek meg. Az 6nkormanyzat célul tizi ki, hogy megfelel6
palydzati forrdsok elnyerését kovet6en a teleplilésen é16 feln6tt lakossag
onkénteseivel egylittm(kodve, modern, biztonsagos jatszoteret épit. Célunk a
gyermekek biztonsagos mozgasterének kialakitasa.

hosszutavu ot o o4 Ao a2
- , R: pdlyazati lehet&ségek feltarasa. Palyazatiras.
id6egységekre o e ox s (i . et gt
X K: palyazat benyujtasahoz szilkséges dokumentacid beszerzése. Palyazatiras.
bontasban . . e . g
H.: biztonsagos jatszohely kialakitdsa
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, palydzatkészités.
Kivitelezd kivalasztdsa, munkak megkezdése. Onkéntesek bevonasa.
Folyamatos ellendrzés, karbantartas.

Résztvevok és

Onkorményzat, palyazatkészits, kivitelezd

felel6s
Partnerek Gyermekek, sziil6k, dnkormanyzat, kivitelezd cég

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1-2 hdnap Megfelel§ palyazat esetén.
K: 6 hénap
H: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

ElhetSbb kornyezet, biztonsdgosabb id6toltés.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénzlgyi forrds hidnya, korlatozott lehetdségek.

Szlikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras.
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Intézkedés cime:

Kiemelkedd képességli gyermekek felkutatasa, tehetséggondozas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hatranyos helyzet(i térségben éliink, ezért a csaladok nehéz anyagi helyzete
nem minden esetben tenné lehet6vé tamogatas nélkiil gyermekiik/gyermekeik
tovabbtanulasat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontdsban

Ezért a telepiilés dnkormanyzata célul tlzi ki, hogy az elkdvetkez6 években
tdmogatja azokat a gyermekeket, akik tehetségiik, tudasuk és szorgalmuk révén
kimagaslo teljesitményre képesek, a szil6i/csaladi hattér azonban nem/vagy
csak részben tudja ezt anyagilag tdmogatni.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati lehet6ség figyelése, hataridé nyomon kovetése Palyazat elkészitése,
benyujtasa

Résztvevok és

Telepiilési 6nkormanyzat, palydzatiré, mlvel6désszervezd

felel8s
Partnerek Szl6k, dvoda, iskola, gyermekjoléti szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1-6 hénap
K:1év
H:5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Minél tobb fiatalnak teremtsiink lehetdséget arra, hogy anyagi okok ne
hatraltassak tehetségiik kibontakoztatdsat.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi forrds hidnya az 6nkormanyzat részér6l, anyagi forrds hianya a sziil
részérdl

Szilikséges eréforrasok

Palyazati lehet6ség, 6neré
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Intézkedés cime:

A hatranyos helyzetii gyermekek kézépiskoldban illetve fels6oktatasban valé
tovabbtanulasanak segitése az Arany Janos Tehetséggondozé Programban és a
Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerben

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hatranyos helyzet(i térségben éliink, ezért a csaladok nehéz anyagi helyzete
nem minden esetben tenné lehet6vé tamogatas nélkiil gyermekiik/gyermekeik
tovabbtanulasat a kézép- és fels6oktatasi rendszerben

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Ezért a telepiilés dnkormanyzata célul tlzi ki, hogy az elkdvetkez6 években
tdmogatja azokat a gyermekeket, akik tehetségiik, tudasuk és szorgalmuk révén
képesek a kozépiskolai és fdiskolai végzettség megszerzésére, a sziilGi/csaladi

hosszutavu

- , hattér azonban nem/vagy csak részben tudja ezt anyagilag tamogatni..
id6egységekre /vagy J yagliag g

bontdsban

Tevékenységek Palyazati lehet6ség figyelése, hataridé nyomon kovetése Palyazat elkészitése,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

benyujtasa

Résztvevok és

Telepuilési 6nkormanyzat, palyazatird,

felel6s
Partnerek Szul6k, iskola

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1-6 hénap
K:1év
H:5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Minél tobb fiatalnak teremtsiink lehetdséget arra, hogy anyagi okok ne
hatraltassak tanulmanyai elvégzésében, képzettségiik megszerzésében.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi forrds hidnya az 6nkormanyzat részér6l, anyagi forrds hianya a sziild
részérdl

Szlikséges eréforrasok

Palyazati lehet6ség, 6neré
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Intézkedés cime:

s

A jogszabalyok elGirasainak megfelel6 bélcsddei helyiségek kialakitasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az O6vodaban kialakitott bolcs6dei csoport nem felel
kovetelményeknek

meg a szakmai

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Jogszabdly dltal el6irt minimum szakmai kdvetelmények megteremtése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazati lehetdség figyelése, hatdrid6 nyomon kovetése Palydzat elkészitése,
benyujtdsa, kivitelezd kivalasztasa, munkalatok elvégzése

Résztvevok és

Onkormanyzat, palyazatkészité, kivitelezd, miszaki ellenér

felel6s
Partnerek intézményvezetd, szlldk,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1 év Megfelel palyazat esetén.
K:2év
H: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Gyermekek szakszer( ellatasa érdekében kialakitott feltételek biztositasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénzlgyi forrds hidnya, fenntartdsi koltségek

Sziikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras
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Ill. Id6sek

Intézkedés cime:

Hagyomadnydrzésre épiil6 programok szervezése az idG6sek aktiv részvételével

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hagyomadnyok, szokasok, régi jatékok, szabadidds tevékenységek eltlin6ben

vannak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Id6sek aktiv részvételével, -az altaluk &rzott hagyomanyok &atorokitésére

torekedve- szabadidGs programok szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Osszejovetelek, csoportos foglalkozasok szervezése id8sek, gyermekek részére,

Résztvevok és

Onkormanyzat, mvel6dés szervez6

felel6s
Partnerek intézményvezetd, szlldk,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A gyermekek részére atorokiteni a régi szokasokat, hagyomanyokat,
népi jatékokat a hasznos szabadidé eltoltés formait

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

érdektelenség

Szlikséges eréforrasok

Minimalis Onerd
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Intézkedés cime:

Valamennyi id6skoru részesiiljon valamilyen nyugdijszer ellatasban.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen az id6skoriak szamardl rendelkeziink adattal, fontos azonban
annak felkutatasa, hogy van e olyan id6s személy, aki semmilyen ellatasban
nem részesiil

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Minden idGs koru személy részesiiljon valamilyen ellatasban.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgy(ijtések

Résztvevok és

Csaladsegit6 szolgdlat

felel8s
Partnerek Falugondnok, Jegyzd, Polgdrmester, szocidlis gondozék

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Adatbdzis, a nyilvantartdas folyamatos karbantartdsa, és a tamogatdsok

igényelhetlsége

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashiany

Szlikséges eréforrasok

humaneréforras
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IV.  No&k

Intézkedés cime: Csaladbarat munkahely, tdvmunka feltételeinek, gyakorlatanak megteremtése

A kisgyermekes anydk nehezen tudnak elhelyezkedni, munkavégzésiiket sok
esetben hatraltatja a gyermekek gyakori megbetegedése. Ennek okan érinti
Oket hatranyos megkiilonboztetés a munkavallalas, és végzés soran.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és Otthon torténé munkavégzés megteremtése tdvmunka altal
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

- Szabdlyozni a munkavégzést, munkafolyamat ellenérzését
- Palyazati lehet6ségek felkutatdsa,

- Munkavallaldk kivalasztasa, képzése

- technikai feltételek megteremtése

- Szoftver fejlesztés, rendszerfejlesztés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és

» Munkaltatd, munkavallald, kozvetlen felettes,
felel6s

Partnerek Rendszergazda,

Rovid: 1 év
K6zép: 2 év
Hosszu: 5 év

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,

forrasa Hatékony és gazdasagos feladatellatds, mind a munkavallald, mind a munkaltatd
(rovid, kozép és részérdl

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok

és csOkkentésiik Alulképzettség, eszkozhidny. palyazatok hidnya, sajat eszk6zok hianya

eszkozei

Szlikséges er6forrasok | Palyazatok, targyi onerd, felhaszndaloi tudas
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Intézkedés cime:

Méhnyakrak és vastagbél sziirés feltételeinek megteremtése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

P4

A védoné feladata lesz a telepiilésen él6 lakossag méhnyakrak és vastagbél
daganatos megbetegedésének sziirése, ehhez megfelel6 eszkozallomanyra és
tovabbképzésre lesz sziikség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Védoénd képzése, eszkozkészlet beszerzése
R: pdlyazati lehet&ségek feltdrasa. Palyazatiras.

K: palydzat benyujtasahoz sziikséges dokumentacié beszerzése. Pdlyazat

hosszutavu benyujtdsa, szlikséges eszkozallomany feltdrasa, beszerzése
id6egységekre H.: a lakossag szlirésének biztositasa

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, palydzatkészités.
Eszkozok kivalasztasa, beszerzése, belizemelése

Résztvevok és

Onkormanyzat, palyazatkészité

felelGs
Partnerek védond

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1-6 hdnap Megfeleld palyazat esetén.
K:1év
H: 5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Lakossag szlirésének biztositasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénzlgyi forrds hidnya, fenntartdsi koltségek

Szilikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras.
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Intézkedés cime:

Csaladterapia megszervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Csaladon beliili gyakori konfliktus helyzetek, melyek sok esetben er6szakhoz
vezetnek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Terapias foglalkozasok megszervezése és rendszeressé tétele palydzati lehetdség
esetén

|. szakember felkutatasa

hosszutavu 2. alkalmak megtervezése

id6egységekre 3. paciensek felkutatdsa

bontdsban 4. foglalkozdsok tematikdjanak osszedllitasa
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

legalabb havonta két alkalommal torténd egyéni, illetve csoportos terdpids
foglakozdsok

Résztvevok és

Palyazatird, csaladsegit6 szolgalat, pszicholdgus, parkapcsolati terapeuta

felel6s
Partnerek orvos, rendérség

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 6 hdnap palydzati lehetGség esetén
K:1év
H: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kevesebb konfliktus a csalddokban, kevesebb valas,

gyermekek

kiegyensulyozottabb

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A félelem és a szégyenérzet miatt van aki még igy sem meri felvallalni
problémajat

Szlikséges eréforrasok

Szakember bérkoltsége, terembérlet
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V.

Fogyatékkal é16k

Intézkedés cime:

Onkormanyzati tulajdonu épiiletek akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Onkormanyzati tulajdonu épiiletek korszeriitlenek, ugyanis nem mindegyik
akadalymentesitett

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Telepiilésiinkdn az dnkormanyzat tulajdondban |évé épliletek korszer(tlenek,
nem mindegyik éplilet esetében megoldott az akadalymentesités, ezért nem
szolgdljdk sem az alkalmazottak sem a lakossag igényeinek teljes kori
kielégitését. Az onkormanyzat ezért célul tlzi ki, hogy megfelel6 pdlyazati
forrasok felhasznaldsdaval az elkdvetkez6 5 évben fokozatosan elvégzi az épuletek

hosszutavu felujitasat, akaddlymentesitését.

id6egységekre R: Palyazati lehetdségek feltarasa.

bontdsban K: Palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentacid beszerzése. Palyazatiras.
H: Eurdpai normaknak megfelel§ épiletek biztositasa a telepilésen.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, palydzatkészités.
Kivitelezd kivalasztasa, munkak megkezdése. Kivitelezés.
Folyamatos ellendrzés, karbantartas.

Résztvevok és

Onkormanyzat, palyazatkészits, kivitelezé.

felel8s
Partnerek Onkorményzat, kivitelez8 cég

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1 -2 hénap, a megfelel6 palyazat kiirdsanak fliggvényében.
K: 6 hénap
H: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

ElhetSbb kdrnyezet, telepiilés épiileteinek 6sszhangba rendezése a kornyezettel,
biztonsagos, korszerl épiletek. Akadalymentesités révén a fogyatékkal él6k
szolgdltatasokhoz valé hozzajutasanak lehetévé tétele.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénzligyi forrds hidnya, korlatozott lehet6ségek.

Szlikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Szamitastechnikai eszk6zok fejlesztése az 6nkormanyzat intézményeiben.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Elavult Informacids és Kommunikacids Technoldgia (IKT)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az 6nkormanyzatnal elavult az infokommunikacids eszkézpark. Ennek hianyaban
kevésbé hatékony a munkavégzés, és nem megfelel6 a lakossdg kiszolgdldsa
sem. Az 6nkormanyzat ennek figyelembevételével célul tiizi ki, hogy megfelel
palydzati forrasok elnyerése révén az elkdvetkez6 ot évben fokozatosan
modernizalja az eszkdzparkot.

Goegységetse | il leherGsggek felirisa o beserste. pivEenn
bontasban K: Palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentacid beszerzése. Palyazatiras.

H: Eurdpai normaknak megfelel§ szamitégépes technoldgia kiépitése.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, palydzatkészités.
Szamitastechnikai eszk6zok beszerzése, rendszergazda kivalasztasa.
Folyamatos monitoring, karbantartas, szoftverfejlesztés.

Résztvevok és
felelGs

Onkormanyzat, palyazatkészits, rendszergazda.

Partnerek

Onkormanyzat, rendszergazda.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1 -2 hénap MegfelelS palyazat kiirdsa esetén.
K: 6 hénap
H: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Korszerl szamitastechnikai eszkdzpark, gyorsabb, hatékonyabb munkavégzés,
lakossdg szamara is elérheté modern IKT biztositdsa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Korszer( technika hidnya, pénziigyi forrds hidnya, korlatozott lehetGségek.

Szlikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A

B

A helyzetelemzés
kévetkeztetéseibe

A célkitiizés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

, , Az intézkedés A " , osszhangja egyéb " , s , Az intézkedés . L. sziikséges Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel gj R .gy Az intézkedés Az intézkedés sox eredményességét L g . .
. cime, , v o P ) stratégiai ) megvaldsitasanak L eréforrasok eredményeinek
sorszama . esélyegyenldségi elérni kivant cél tartalma felel6se ey méré ! P
megnevezése , dokumentumokka hatarideje e (human, fenntarthatésaga
probléma indikator(ok) PR
megnevezése | pénziigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 A kdézmunka A A Koltségvetés A Polgarmester, R:2013.12.31.. Napi hatékony Allami tdmogatas, | 5 év
hatékonysdganak | kozfoglalkoztatds | kézmunkaprogra Gazdasagi program teljesitménykovet | munkaigyi K:2014. 06.30. munkavégzés onkormdnyzati
névelése keretében végzett | m - - — elmény kirendeltség, H:2018.12.31. hozzdjarulas,
. " . - Szolgaltatastervezé . . . L
munka intenzitdsa | hatékonysaganak ik =, bevezetése, tzemorvos, véllalkozéi
és hatékonysaga novelése sl koncepcio kévetkezetes falugondnok, tamogatas
nem megfelel§ teljesitménykovet szamonkérése, koézfoglalkoztatdsb
elmény szankcidk an részt vevék
bevezetésével
2 Csalddok Elhanyagolt, Csaladok Koltségvetés Minél tébben Csaldd, R: 3-6 honap Megtermelt Oners, pélyazati 5év
A P P L4z P 7 K: 1_2 éV P 7 . P 3
motivalasa az |gerijeIen onellatok Gazdasagi program I’egyenek onkormdnyzat z06ldség, gylimolcs | forrds, o
onellatasra lakékornyezet, legyenek . , . | érdekeltek abban, H: 5 év cselekvGképes
L, Szolgdltatastervezé » o
mdveletlen si koncencié hogy sajat maguk kdzosség
kiskertek, P megtermeljék a
tiizel6r6l valo nyersanyagot,
gondoskodds amit a csalad felél.
hidnya
3 Lakossdgmegtartd | Kilteruleti lakott Lakossdgszam Koltségvetés Olcsé bérlakasok Onkormanyzat, R:lév 6 db Uj bérlakas, Onerd, pélyazati 5év
. P P . . Loiat . . 7 Py K:ZéV Lot L <
fas r,1ovelc3 heIYen bemdullt az rjfagtalrtasa, Gazdasagi program ey:,)ltese, ) palyazitke‘:‘s.uto,, ) 40 db épitési telek | forrds
intézkedések elnéptelenedés, novelése , , , | bérbeadasa, tervezd, kivitelezd, | H: 5 év
) . Szolgdltatastervezé | . - o . L
bevezetése illetve a . L kdzség rendezési mdszaki ellenér
N si koncepcid )
szegregdlddas tervének
folyamata, aktualizalasa, Uj
emellett kdézmdvesitett
Csabrendeken is épitési telkek
csokkent a kialakitdsa
lakossagszam
4 Onellato Start Onfenntarté Koltségvetés Szévetkezet Szdvetkezeti R:1év 1 db énfenntarté | Oner6, pélyazati 5 év
. . - . . ) e 2 K: 2 éV s .
gazddlkodas, kdézmunkaprogra gazddalkodasi Gazdasagi program mikodtetése, ‘_I'_agok, i sz?ualls forras
szocidlis mban megtermelt | forma kialakitdsa, [ [ , | szlikséges gépek, Onkormanyzat, H:5 év szovetkezet
N P , . Szolgdltatastervezé , Py e
szOvetkezet mezdbgazdasagi folyamatos . L, berendezések palyazatkészitd,,
. . . . si koncepcié )
létrehozésa termékek foglalkoztatas beszerzése
megfeleld mellett a

hasznositdsa

megtermelt javak
hasznositasa




5 Feltjitdsra szoruld | Atelepiilés Uthélozat Koltségvetés Sziikséges Onkormanyzat, R:1év Felujitott Oners, pélyazati 5év
uthalozat, jardak, | belterdleti Gtjai | feldjitasa, felszini [ oo c40i hrogram | Deruhazasok palyazatkészits, | K2 ev dthalozat, forras
felszini feldjitasra vizelvezetés, , , ., | megvaldsitasa tervezd, kivitelezg, | H: 5 év kiépitett felszini
vizelvezetés, szorulnak, a kilterdleti S.zolgaltata.s,terveze miiszaki ellenér vizelvezetés,
kulteruleti felszini vizek szennyvizcsatorn si koncepci6 kulteruleti
csatornahaldzat elvezetése a kiépitése csatornahaldzat
kiépitése megoldasra vdr,
kilterileti lakott
terileten nincs
kiépitett
szennyvizhdlézat
6 Onkorményzati Felujitasra Feltjitott Koltségvetés Felujitasi, Onkormanyzat, R:1év Feltjitott épiiletek | Onerd, palyazati 5év
tulajdonban lévé szorulnak az bérlakasok, Gazdaségi program allagmegovasi palyazatkészitd,, K:2év forrds
kézépiletek, onkormdnyzati épitészeti s , | munkalatok tervezd, kivitelezé, | H: 5 év
P (L A X . oAl Szolgdltatastervezé .
miemlék épiletek | tulajdonu értékeink . , elvégzése
dllagmegévasa, | épiletek, megévésa st koncepcio
felujitasa kilénosen a
bérlakdsok. A
miemlék épuletek
legaldbb minimalis
allagmegovasat
biztositani
szlikséges.
7 Megujuld Onkormanyzatot Megujulé energia | Koltségvetés Megujuld Onkormanyzat, R:3-6 honap Kozvilagitas Onerd, pélyazati 5év
energiaforrdsok és a lakossagot felhaszndldsa Gazdasagi program energiaforrdsok palyazatkészitd,, K:1-2 év napelemmel, forrds
hasznositasa sujté magas energiatakarékos , , , | rendszerének tervezd, kivitelezé, | H: 5 év intézmények
e s . . Szolgdltatastervezé | ., Y o L . P L .
mikodési sag és . L, kiépitése, bbvitése | mlszaki ellendr, flitése
koltségek kérnyezetvédelmi si koncepcid és karbantartasa karbantarté biokazannal,
szempontok napelemes meleg
érvényesitésével viz szolgaltatas
8 Onkormanyzati Termalvizben rejlé | Tébbcéld Koltségvetés Gyogy turisztikai Onkormanyzat, R:1lév 1db gyogyfirds, | Oners, palyazati 5év
tulajdonban lévé lehetGségek hasznositas Gazdasagi program beruhazdssal palyazatkészitd,, K:2 év 50 db munkahely, | forras
termalviz kihasznalatlanok lehetGségének . , . | 6nkormanyzati tervezd, kivitelezé, | H: 5 év meleg vizes flitési
hasznositasa pénzforras megteremtése S.zolgaltata.s,terveze bevételek mdszaki ellenér, rendszer
gyoégy turizmus hidnyaban si koncepcid novelése, hosszu karbantarté
révén, illetve tavu munkahely
flt6energiaként teremtés
torténd igénybe
vétel céljara.
II. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Korai fejlesztés Atelepulésen nem | Raszoruld Koltségvetés Utazé szakember | Onkormanyzat, R:1év 1 db utazé Oners, pélyazati 5év
biztositasa utazé megoldott a 0-3 gyermekek Gazdasagi foglalkoztatdsa palydzatkészits, K:2év szakember forras
szakember révén éves koru helyben térténé program védéné H: 5 év
gyermekek fejlesztése

helyben torténé
fejlesztése

Szolgdltatastervez
ési koncepcio

Koéznevelési




Koncepcié

2 Jatszotér Atelepiilés nem Biztonsagos Koltségvetés Jatszotér Onkormanyzat, R:1-2 honap 3 db jatszotér Oner8, palyazati 5év
korszer(sitése rendelkezik jatszotér Gazdasagi korszer(sités palyazatkészitd, K:6 v forrés
megfelel6 szamu kialakitasaval program kivitelezé H: 5 év
EU-s jatszotérrel, biztositani a , ,
. L Szolgdltatastervez
illetve szlikséges a | gyermekek . )
(o s ési koncepcio
meglévik szabadidejének . -
korszerdsitése megfelel8 Koznevelesi
eltoltését koncepcié
3 Kiemelkedd Nincs Kimagaslo Koltségvetés Tehetséggondozas | Onkormanyzat, R: 1-6 honap Tehetséges Oner8, pélyazati 5év
képesség tehetségkutatas, tehetségl Gazdasagi palyazatkészitd, K:1év gyermekek forrds
gyermekek tehetséggondozds | gyermekek program mlvel6désszervez | H: 5 év gondozésa
felkutatdsa, az iskolaban tdmogatdsa [ . o
. . Szolgdltatastervez
tehetséggondozds . L.
ési koncepcio
Koéznevelési
koncepcid
4 Hatranyos Nehéz anyagi Minden Koltségvetés Tovébbtanulashoz | Telepiilési R:1-6 hénap Gyermekek Pélyazati 5év
helyzeti kordlmények gyermeknek Gazdasagi havi 6sztondij onkormanyzat, K:1év kozépiskolaban és | lehetGség, 6nerd
gyermekek kozott é16 legyen lehet&sége program biztositasa palyazatird H:5év felsGoktatdsban
kdzépiskoldban csaladok a tovabbtanulasra s valé tdmogatasa
. . . .., | Szolgdltatastervez
illetve gyermekei anyagi helyzetétdl | .,
p . o . . ési koncepcio
felsGoktatdsban szamara is fuggetlentl
valé biztositott legyen Koznevelési
tovébbtanuldsana | a tovédbbtanulas koncepcié
k segitése az
Arany Janos
Tehetséggondozd
Programban és a
Bursa Hungarica
felsGoktatasi
onkormdnyzati
osztondij
rendszerben
5 A jogszabdlyok Az Ovodaban Jogszabdly &ltal Koltségvetés Sziikséges épitési | Onkormanyzat, R: 1 év megfelel6 | szakmai Onerd, pélyazati 5év
elGirasainak kialakitott elGirt minimum Gazdasagi és egyéb bdvitési | pélyazatkészits, palyazat esetén kévetelményekne | forras
megfelel§ bélcsédei csoport | szakmai program feladatok kivitelezd, miiszaki | K:2 év k megfeleléen
bélcsédei nem felel megaz | kvetelmények e elvégzése ellenér H:5év kialakitott
L P . Szolgdltatastervez L a
helyiségek el6irt targyi megteremtése . ) bélcs6de
; s . . ési koncepcio
kialakitdsa kovetelményekne
Kk Koéznevelési
koncepcid
IIl. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Hagyomany Hagyomanyok, Id&sek aktiv Koltségvetés Hagyomany6rzé Onkormanyzat, folyamatos Evi 6 alkalommal Minimélis 6énerd 5év
Brzésre épuls szokasok, régi részvételével az Gazdasagi szabadidds mlvel6désszervez | H: 5 év ezen IT alapjan
programok jatékok, altaluk 6rzott program programok 6 szervezett
szervezése az szabadid6s hagyomanyok program




idések aktiv tevékenységek atorokitése Szolgéltatastervez
részvételével eltin6ben vannak ési koncepcio
2 Valamennyi Annak felkutatasa, | A telepulés Koltségvetés Id&skoru Csalddsegité 2013.12.31. Uj ellatasok a huménerdéforras 5év
idéskoru hogy van-e olyan minden lakéja Gazdasagi lakénépesség Szolgdlat lakosoknak
részesiljon id6éskoru, aki részére megfelelé program anyagi
valamilyen semmilyen megélhetés Szolealtatésterves helyzetének
nyugdijszerd ellatdsban nem biztositasa . & L, feltérképezése
ik . N ési koncepcio
elldtasban részesil
IV. A n6k esélyegyenlGsége
1 Csalddbarat Akisgyermekes | Otthon torténd Koltségvetés Tavmunka Munkaltatd, R: 1 év megfelel6 | 3 gp Pélydzatok, targyi |5 év
munkahely, anyéak munkavégzés Gazdasagi rendszerének munkavallald, palyazat esetén tédvmunkahely onerd,
tavmunka munkavallaldsdna | lehetéségének program kiépitése kozvetlen felettes | K:2 év felhaszndloi tudas
feltételeinek, k nehézségei megteremtése e s H:5év
. . . Szolgdltatastervez
gyakorlatdnak tdvmunka 4ltal . .,
. ési koncepcio
megteremtése
2 Méhnyakrak és A sz(irésekhez Atelepiilés egész | Koltségvetés Eszkozok Onkormanyzat, R: 1'6” honap | Megsziirt Oners, pélyazati 5év
vastagbél sz(irés sziikséges lakossdga szamdra Gazdasgi beszerzése, palyazatird, megfeleld lakosség, forrés
feltételeinek megfelel§ biztositva legyen a program tovabbképzés védénd palyazat esetén egészségmeglrzés
megteremtése feltételek és helybeni, ingyenes lealtats finanszirozésa K:1leév
Ké . . Szolgaltatastervez H: 5 év
pzettseg szures - .2
. s ési koncepcio
biztositasa
3 Csaladterapia Csaladon belili Kevesebb Kdltségvetés Legalabb havonta | Palyazatird, R 6 honap | fves szinten 24 Szakember 5év
megszervezése gyakori konfliktushelyzet Gazdasagi 2 alkalommal csaladsegits megfeleld alkalommal tartott | bérkéltsége,
konfliktushelyzete | legyen a program egyéni, illetve szolgélat, palydzat esetén foglalkozés terembérlet
k, melyek sok csalddokban Szoleltatasterves csoportos terapids | pszichologus, K:1 ev
esetben 208 ) foglalkozasok parkapcsolati H:5év
L ési koncepcio
erészakhoz terapeuta
vezetnek
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Onkorményzati Onkorményzati Korszer( Koltségvetés Korszer(isités, Onkormanyzat, R: 12 honap | akadalymentesitet | Onerd, palydzati | 5 év
tulajdond épliletek kozintézmenyek, | Ga dassgi Ujjaépités, palydzatkészito, megfeleld t, korszer(i forrés
épiiletek korszer(itlenek, akadalymentes program akadalymentesités | kivitelezé palyazat esetén intézmények
akadalymentesités | ugyanis nem kozlekedés e K: 6 hénap
> Szolgaltatastervez 3
e mindenhol . L, H:5 év
ési koncepcio
megoldott az
akaddlymentesités
2 Szédmitdstechnikai | Elavult IKT Korszer(i IKT, Koltségvetés IKT korszer(sitése | Onkormanyzat, R: 1‘2” honap | (jj KT rendszer Oners, pélyazati 5év
eszkdz6k gyors Ugyintézés Gazdasagi palyazatkészits, megfeleld forras
fejlesztése az program rendszergazda palyazat esetén
6nkormanyzat L K: 6 hénap
o Szolgaltatastervez ,
intézményeiben H:5 év

ési koncepcié




3. Megvalositas

A megvaldsitds el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodsé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgdljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményiik m(ikodését érint6, és az esélyegyenlbség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlbségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordan nyert informdacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalésitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testilletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,



- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl&séggel 6sszefliggb problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenl&ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl§ségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével

foglalkozd
munkacsoport

foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.
A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv készdil.



A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai kozll, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat |étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordinalé HEP Férum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel§it.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az o©nkormanyzat részér6l Turcsi Jozsef
polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylttm{kodik a HEP Forum vezetgjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualasa),

- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat
felel&sével kozdsen

- a HEP Férum Osszehivasa és mlkodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetéi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket b6vit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitéinak.

- Az onkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban alld, szamukra
szolgdltatast nyujtd fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztds, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mi(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesililése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel§s személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megdllapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadds modja és datuma

I. Csabrendek kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.
Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

. Ezt kovetSen Csabrendek kozség képviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és 103/2013. (VI.27.) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: 1 db

2013.06.27. Turcsi Jozsef
polgdrmester

Csabrendek Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

2013.06. 27. Barathné Bardon Zsuzsanna

jegyz6
K6z6s Onkormanyzati Hivatal

2013.06. 27. Kondor Anett
védond

2013.06. 27. Menyhdrthné Tanai Edit
ovodavezet§

2013.06. 27. GGsi Zoltan

Iskola Igazgatd

2013.06. 27. Baldzs Bedta
Csaladsegitd Szolgalat
intézményvezetd

135



‘UBGIBWEA|O) 15911Z59M|2 dIH € 19]919AZ52. 1|0|af UBGIOS B 1153|211y [eAeselje|e Jaulied 1l0pe 2y
'93z3u?||2 =3 ‘epedowe)=] ‘91z3|9I1INI252 =3 ‘NeA 32591 =Y

‘9173U3)

‘Nan 12581 uaqgsaNzsd||@ ze sauped ‘Auswzaiul ‘Ajpwazs 1ope ze A3oy ‘18ys) luzsal |eaesezeyuey Maq 110pe ze |oye ‘1azsal lwelel s3k3s 434 e yaujniey eqiedojzso yazAdsl v

. “19jasaunied 1ayaAusWZIIUI ‘19X 3AIBWRTZS OABAIZS3) uBqIEWeA|O) 1S911ZSN|D dIH € 1]0jal JuayuoIos ¥azASal v

‘e11e90We) "11923]919A31753

4
T

eqes)
313y 313y 313y 313y 313y 313y ENERY A | 0@ | 3@ | euwwoag
\ g
i PUURSZNSZ
313y 313y 3134 3134 313y 313y ITKE) ELT:47) u@w@J yreseg
suuopleg
Joszor
313y 313y 313y 313y 313y 313y @GO % % oy
ejeag
313y 313y 313y 313y 313y 313y WY | W0 | s s
evieW
SV IRETET 313y 313y 313y 313y 313y 313y @D | 3@ | xEE) | odess
auihayln
\ (
} elIRN
3134 3134 3134 3134 3134 313y 313y @ 10 u©_@ s91Ua7S
.
/’I—\ ‘\mA\\V ueyoz
— ) ) 5
i | 313 ENER 3139 313y 313y 313y 313y % u% (103 =
D % M 27
0T 6 8 L 9 S 14 "'S¢'90°ET0Z | "8T'90°ETOZ | 'OT'¥O'ET0T
seney 197591 d3H AIN




‘UBGIRWEA| O} 15911259%|2 dIH B 12]939AZ524 3|03 UBGIOS B 11159]9}Y [eARSRIIR|R Jauied JJope 2y
*9)z3u3||2 =3 ‘enedowel=] ‘9173|93IN3IZ5 =3 ‘NN 12591 =y

EIEIE]]
119A 12531 U3QSINZSAY|3 ze saupied ‘Auswzaul ‘Ajpwazs Bope ze ASoy ‘1ay3| uzajal |eaesezexuey N18q 1J0pe Ze [oye ‘197sau wieliel S9A8a d3H e yaujniay e

‘eyjeSowe) 11929|219A3.259
dojzso yazA3al v

L 1@jessupied 1@yaAuawzaiul 4exaA|WazSs ONaZS3I UBGIRWEA|0) 15931259)|3 dIH B 1|0jal JudNu0I0s HazATal v

313y 313y 313y ENERY 313y 313y @@ 303 G Q o
3194 313y ERERY 313y 313y 313y FOEO) 1) | @@ | Ml
313y 313y 313y 313y 313y 313y WQ | WY | Q1 | waseo
313y 3134 3134 313y 313y mT_‘..md Y | Iy mg Yauy Jopuoy
3139 | 313w | 313w | 313w | 313y | 313w | A0 | @ | LG | amne,
6 8 L 9 S 14 ‘ST'90°ET0C "8T'90°ET0C ‘0T #0'ETOT
sedely A97594 d3H NIN

137



4, Elfogadas modja és datuma

I. Csabrendek kozség Helyi EsélyegyenlSségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatdst kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kivetSen Csabrendek kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 103/2013. (VI.27.) szamu hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: 1 db

2013.06.27. Turcsi J6zsef\U%

polgdrmester §END€(\

Csabrendek Kézség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl|&ségi Programjanak partnerei ismerik
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak ve NZ0

2013.06. 27. Barathné Bardon Zsuzsant
jegyz6 Y

%

Lovs . D o4

2013.06. 27. Kondor Anett -
védénd
T T
e v G
2013.06. 27. Menyharthné Tanai Edit
ovodavézetd

A

2013.06. 27. Gési Zoltén
Iskola Igazgato

2013.06. 27. /aﬁéseata

Csaladsegité Sz a3
intézményvezeté\?
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Csabrendeki Kozos Onkormanyzati Hivatal
8474 Csabrendek, Arpad u. 4.
Telefon, fax: 87/453-167

Szam: § {-C /2013.
KIVONAT

Csabrendek Kozség Onkorményzata KépviselS-testiiletének 2013. junius 27-én megtartott
rendkiviili nyilvanos tilésérél késziilt jegy z6konyvébol

103/2013. (VI1.27.) hatarozat

Csabrendek Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjdnak elfogaddsarol

Csabrendek Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete Csabrendek Koézség Onkorményzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjat megtargyalta.

Csabrendek Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete Csabrendek Kozség Onkorméanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elfogadésardl és jovahagyasérol hatarozott.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a jegyzét, hogy a Csabrendek Kozség Onkorményzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Program Tiirr Istvan Képzé és Kutaté Intézet Veszprémi Oktatobazis
- 8200 Veszprém, Adam Ivan u. 20/B. - esélyegyenléségi mentora részére torténd
megkiildésérsl gondoskodjon.

Felels: Bardonné Barath Zsuzsanna jegyz6

Hataridg: 2013. janius 30.

Kmf.

Turcsi Jozsef sk. Bardonné Barath Zsuzsanna sk.
polgarmester jegyz6

A kivonat hiteles:

Csabrendek, 2013. junius 27. J\»\L &
Molnar Tiborné
fémunkatars
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Csabrendeki Kéz6s Onkormanyzati Hivatal
8474 Csabrendek, Arpad u. 4.
Telefon, fax: 87/453-167

Szam: (1,8 —  /2015.
KIVONAT

Csabrendek K6zség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 2015. méjus 28-an megtartott
nyilvanos Ulésérél készilt jegyz6kdnyvébdl

91/2015. (V.28.) hatdrozat
Csabrendek Kézség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjanak feliilvizsgalatarol

Csabrendek Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete Csabrendek Kozség Onkorményzat Helyi
Esélyegyenl&ségi Programjanak feliilvizsgalatarol sz616 elSterjesztést megtargyalta.

Csabrendek Kozség Onkormdnyzat Képviselé-testiilete Csabrendek Kozség Onkorményzat Helyi
Esélyegyenl@ségi Programjaban bekovetkezett véltozdsokra tekintettel, annak fellilvizsgdlata mellett

dont.

A képvisel6-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a felllvizsgalat elvégzésérsl gondoskodjon és
terjessze a mddositdsi javaslatokat a képvisel6-testilet elé.

Felelds: Turcsi Jozsef polgarmester

Hatarid&: 2015. junius havi képvisel§-testiileti tlés

Kmf.
Turcsi Jozsef sk. dr. Gutmayer Bernadett sk.
polgdrmester jegyz6

A kivonat hiteles:

Csabrendek, 2015. majus 29.




Csabrendek Kozség OII’kOI‘lllényZﬂta
8474 Csabrendek, Arpad u. 4.
Tel/fax: 06/87/453-167

HEP MODOSITAS 2015

Bevezetés — telepiilés bemutatdsa — Csabrendek ma: "Csabrendek lélekszdma 3.111 f6."

3.
4.

"Nagytarkanypuszta Csabrendektdl 7 km-re helyezkedik el, lakosainak szdma 225 f6.
Nyirespuszta 5 km-re van Csabrendektdl, itt 69-en élnek." (lakossdagszam valtozas).
"Nyirespusztan 2014-ben megsz(int az élelmiszerbolt, a falugondnok l4tja el a
lakossagot friss pékaruval."

Demografia mutatok: 2012-es, 2013-as adatok gy(jtése; "A 2015. janudr 1-i adatok
szerint Csabrendeken az dllandé lakosok szama 3111 f8."

A frissitett adatokhoz tartozé maédositott elemzés: "Az Orszagos Teriiletfejlesztési és
Teruletrendezési Informdcids Rendszer (tovdbbiakban:TEIR) adatbdzisdbdl letdltott
adatok a lakonépesség szdmdnak alakuldsat mutatjak 2007-t6l 2013-ig. A 2015.
januadr 1-i adatok szerint Csabrendeken az dllandé lakosok szama 3111 8. A vizsgalt
id6szakban ingadozds mutatkozott. Kezdetben csékkenés majd 2012-ben ugrésszer(i
novekedés. Ez a kedvezé véltozds annak tudhaté be, hogy az dnkorményzat tébb mint
50 kézmilvesitett épitési telket alakitott ki és értékesitett fiatal csalddok szamdra.
Természetesen ezek egyrészét csabrendeki lakosok vaséroltédk meg, de az épitkezék
masik része a kornyez6 telepulésekrél koltozott ide. Ebben az id8szakban tébb
kisgyermek sziletett. Sajnalatos azonban, hogy a haldlozdsok magas szdma miatt
atlagdban nem mutatkozik jelentés mértéki népességndvekedés."

szamu Allandé népesség tabla frissitése 2013-as éllapotra.

szamu oregedési index tdbla frissitése: 2012,2013-as adatok. Elemzés kiegészités:
"2013-ra mutat csokkenést ez az érték."

szamu belféldi vandorlasok tabla frissitése: 2012, 2013-as adatok.

szamu természetes szaporodas tabla frissitése: 2012, 2013-as adatok.

Jogszabalyi kérnyezet

- 1.2.: Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas révid bemutatdsa:

rendelet médositds: 3/2015. (11.18.) 6nkormdnyzati rendelet. Tartalmi beillesztés:
"7.8 (1)  Szocialis raszorultsag esetén Csabrendek K6zség Onkorményzata (a
tovabbiakban: 6nkormanyzat) e rendeletben meghatdrozott feltételek szerint

a) rendszeres telepllési tamogatdsként
aa) a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiaddsok viseléséhez helyi lakhatdsi
tdmogatast,




ab) a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozo apolasat, gondozasat
végz6 személyek részére gondozasi, apoldsi ellatast,

ac) a 18. életévét be nem toltott fogyatékkal él6 vagy tartésan beteg
gyermek hozzatartozéjanak nevelési tdmogatast, valamint

b) rendkivili telepiilési tamogatasként

ba) sziletési tamogatast,

bb) temetési tdmogatast, valamint

bc) rendkivili létfenntartdsi tamogatast nyujt."

Stratégiai kérnyezet bemutatasa

- 2.1.: Kapcsolddds helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdnyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal: Uj gazdasdgi program késziilt, annak elemzése:

"Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi énkormdnyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX.
Torvény 116. §-a értelmében a képvisel6-testiilet hosszd tavu fejlesztési elképzeléseit
gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi
6nkormdanyzat felelGs.

Az dnkormanyzat gazdasagi programja 2015-2019 éves idGszakra hatdrozza meg azokat a
célkitlizéseket, feladatokat, amelyeket a koltségvetési lehetGségekkel 6sszhangban meg
szeretne valdsitani. A gazdasagi programban elsédleges szempont a helyi kézszolgaltatasok
biztositdsa, kiilonos tekintettel a kotelezéen ellatando feladatokra. E mellett fontos feladata
az onkormanyzatnak az egészséges ivovizellatds, az dvodai nevelés, az altaldnos iskolai
oktatds és nevelés, az egészségligyi és szocidlis alapelldtds, a kozvilagitas, a helyi kozutak és
kdztemet6 fenntartasa.

Csabrendek hosszu tdvu stratégidjdnak meghatdrozasakor négy f6 hangsuly jelenik meg,
amelyek részben atfedik egymast:

1. A hidnyzé infrastrukturdlis feltételek potldsa

2. Telepiilésfejlesztés

3. Kérnyezetfejlesztés

4. Onfenntart6 foglalkoztatds, gazdalkodds kialakitasa

Az dnkormanyzat gazdasagi programjaban meghatarozta azokat a feladatokat is, amelyeket
az esélyegyenl6ség biztositdsa érdekében tenni szeretne. Kitért a tanuldi képesség
kibontakoztatdsdnak el&segitésére, az Onkormanyzati épiletek akadalymentesitésének
megvalositdsara. A szocidlis és egészségligyi alapelldtds, a gyermek és ifjusagi feladatok,
munkahelyteremtés kiemelt szerepet kapnak a gazdasagi programban."

Telepiilésszerkezeti terv: beillesztés — "feliilvizsgalata folyamatban van."

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége

- 3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet: adofizet6k szdmanak frissitése: "Gépjarmiadot 952 6,
kommunalis adot 1242 {6, ipar(izési adot 199 6 fizet. A szemétszéllitasrdl az 6nkorményzat
nem rendelkezik nyilvantartdssal."

- 3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaeré-piaci integracio:

3.2.1. tdbldzat: 2012,2013-as adatok beillesztése,

3.2.2. tablazat: 2012,2013-as adatok beillesztése, tablazathoz tartozd elemzés frissitése: "A
munkanélkiiliek szdma 06sszességében csokkenést mutat. A fent emlitett korosztédlyok




jelent8s részében csokkenés vagy stagnalas figyelhet6 meg. Az 51-35 és az 56-60 éveseknél
azonban lényegesen megemelkedik az élldskeres6k széma. A munkdltaték mar kevésbé
tartanak igényt ezekre a munkavallaldkra. Kilonosen a férfiakra igaz ez a nem csak helyi
tendencia."

3.2.3. tdblazat: 2012,2013-as adatok beillesztése,

3.2.4. tabldzat: 2012,2013-as adatok beillesztése, Elemzés mddositasa: "A nyilvantartott
palyakezdé allaskeresd n6k szama -2010. év kivételével — mindig Iényegesen magasabb, mint
a férfiaké, a 2013-as évben egyenld."

3.2.5. tblazat: 2011-es népszamléldsi adatok beillesztése, Elemzése: "A tabldzat a 2001. és
2011. évi népszamlas adatait mutatja. 10 éves viszonylatban egyértelmiien csokkent azon
tanulék szdma, akik nem fejezték be az éltalanos iskola 8. osztalyat. Mig 2001-ben ez az
arany a néknél volt magasabb, addig 2011-ben mar a férfiakndl. A kozépfoku tanulményok
elvégzésére jelenleg is van lehet6ség a kornyéken."

3.2.6. tdbldzat: 2012,2013-as adat beillesztése,

3.2.9. tabldzat: 2012,2013,2014-es adat beillesztése,

3.2.10. tdbldzat: 2013,2014-es adat beillesztése, elemzés 1. bekezdésének maddositdsa:
"Csabrendeken a kiskereskedelmi zletek szdma kezdetben csokken majd jelentsen
megemelkedett, a vendéglatohelyek szama pedig lassu csokkenést mutat. Ez nem azt jelenti,
hogy valamennyi stabilan m(ikéd8, nyereséges tizlet. A kereslethez igazoddan valtozik az
uzletek profilja és ezzel egyltt a tulajdonosa illetve bérlGje is. Bizonyos tertleteken, mint
példaul a zoldség, illetve pékdru értékesités, egyértelm(i fej6dés, kindlatbbvités tortént az
elmult idészakban. Ugyanakkor kereslet hidnyaban az Un.” vasbolt”,- amelyben mianyag
arut, mszaki- és vegyipari cikkeket kinaltak- évekkel ezel6tt megsziint. Ugyanigy a papir- és
irdszer bolt. Helyette az elmult évben mar nyilt ketté megfelel6 drszinvonalon elérhetd vegyi
aru bolt."

3.2.12. szdmu tablazat: Aktudlis allapot beillesztése, annak elemzése: "Kézmunkaprogram
miikodik a telepiilésen, a létszamkeret attdl fligg, hogy a munkaugyi kézpont milyen mértékd
tamogatast tud juttatni a telepiilésnek. A vonzaskézpontban Siimegen elérheté a TAMOP
1.1.2-11/1. program, melynek célja a hatranyos helyzetliek foglalkoztathatésagdnak javitasa,
a GINOP 5.2.1-14 — Az Ifjusagi Garancia rendszer keretében megvalosuld Gazdasagfejlesztési
és Innovéaciés Operativ Program pedig 2015-t6l nyujt lehet&ségeket a lakossag szamara."
3.2.14. szamu tabldzat: Aktudlis dllapot beillesztése, a tablazathoz tartozd elemzés frissitése:
"Az el6z6 tablazattal dsszefliggben itt is a kozmunkaprogram keretében szervezett START
munkaprogramot tudjuk emliteni. A vonzdskdzpontban elérhet6ek az el6z6 tablazat alapjan
elemzett programok, valamint a vonzaskézpontban egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok is:
egyéni munkatandcsadds, d&lldskeresési tandcsadds, munkaerG-piaci és foglalkoztatasi
informdciok nyujtasa, képzési informdcidnyujtds, munkakozvetités, csoportos tajékoztato
beszélgetés, palyavdlasztadsi tandacsadas.

A munkanélkiliek helyi foglalkoztatasanak lehet6ségét egyértelmlen a START Kézmunka
program jelenti. Elssorban mez8gazdasdgi tevékenységet, telepllésrendezési és
koztisztasagi feladatokat latnak el a dolgozdk. A feladatelldtds hatékonysagat, a
foglalkoztatds negativumait és pozitiv hatdsét illetéen szerzett tapasztalat az el6z6ekben mar
ismertetésre kerilt.

2014-2015-ben a telepiilésen a TAMOP-5.3.8.-B-12/1 projekt keretében Haztdji allattartas
képzéshen vett részt 25 f6.




Emellett az idei évben (2015.) 1 személy a kovetkez6 program keretében dolgozik a
telepiilésen: TAMOP 1.1.1-12/1 ,Megviéltozott munkaképességili emberek rehabilitaciojanak
és foglalkoztatasanak segitése.”

3.2.13. szdmu tabldzat: a tdbldzat torlése, az aranyositds pontatlansaga miatt. Az 6sszesitd
adatok potoljdk ennek hidanyat.

Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok:

3.3.1. szdmu tabldzat: 2012,2013,2014-es adatok beillesztése,
3.3.2. szamu tabldzat: 2012,2013,2014-es adatok beillesztése,
3.3.3. szamu tabldzat: 2012,2013,2014-es adatok beillesztése,

Lakhatds, lakashoz jutds, lakhatdsi szegregacio:

tdmogatdsi forma modositdsa miatt, bevezetés 2. és 3. bekezdésének aktualizaldsa: "Az
onkorményzati torvény az énkormdnyzatok elldtand6 feladatai kozott rogziti a lakds (és
helyiség) gazdalkoddst. A térvény rogziti az 6nkormdnyzatok szamdra a hajléktalansag
megel6zésének, és a teriiletikdén hajléktalannd valt személyek elldtasanak és
rehabilitdcidjanak kotelezettségét 2013. januar 1- jétSl. A helyi lakhatdsi tdmogatas a
szocialisan rdszoruld hdaztartasok részére a haztartds tagjai altal lakott lakds, vagy nem lakas
céljara szolgald helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott
hozzajarulds. Az 6nkormdnyzat a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tdvhé-szolgaltatas,
a csatornahaszndlat és a szemétszéllitds dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a
lakdscélu pénzintézeti kdlcsdn torleszté-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tiizelGanyag
koltségeihez helyi lakhatdsi tamogatast nyujt.

A helyi lakhatési tdmogatds 6nkormanyzati rendelet alapjan 2015. marcius 1-étél rendszeres
telepiilési tdmogatasként nyujtott elldtdsi forma."

3.4.1. szdmU tdbldzat: 2012, 2013-as adatok beillesztése, elemzés 1. bekezdésének
modositdsa: "A telepiilésen a teljes lakdséllomanybdl 7 olyan éplilet van, amely elégtelen
lakhatdsi feltételeket biztosit. Az 6nkormanyzat tulajdonat képezd bérlakdsok lakhatok,
valamennyi komfortos. Forrds hidnydban a teljes kor( feldjitasra nem, csak az alapvetd
allagmegdvasra jut pénz."

3.4.3 szdmu tabldzat: 2012,2013-as adatok beillesztése, elemzés torlése az dnkormanyzati
rendelet moédositdsa miatt.

e) pont. — lakdsfenntartasi tamogatas helyett — helyi lakhatasi tamogatas

Egészségligyi és szocialis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés.

3.6.1. szdmu tablazat: 2013,2014-es adatok beillesztése, korabbi évek adatainak pontositasa,
3.6.2. szamu tabldzat: 2012,2013-as adatok beillesztése,

3.6.3. szamu tabldzat: 2012,2013-as adatok beillesztése. A tamogatasi formdk valtozasa
miatt a tabldzathoz tartozd elemzés mddositasa: "2013. januar 1-t6l a jarasi hivatalok
hataskorébe tartozik a Szt. 40. §-aban rogzitettek alapjan folydsithatd un. ,alanyi” dpolési dij
megdllapitdsa. Ez az elldtds a sulyosan fogyatékos felnétt, illetve kiskord személy dpolasat
végz6 hozzatartozd részére biztositott juttatas.

Csabrendek Kozség Onkormanyzata rendszeres telepilési tamogatdsként a 18. életevét
betoltott tartdsan beteg hozzatartozd &poldsat, gondozasat végzd személyek részére
gondozasi, apolasi ellatast nyujt."



e) sportprogramokhoz vald hozzéférés - egészségmegdrzé torna és zumba megszint.

h) pozitiv diszkrimindcié - a bekezdés tartalmi vdéltoztatds a helyi tdmogatdsi formdk
valtozasa miatt.

A gyermekek helyzete, esélyegyenl8sége, gyermekszegénység:

Pénzbeli és természetbeni elldtdsok: - rendkivili gyermekvédelmi kedvezmény, és
otthonteremtési tamogatas nincs a telepiilésen - ennek torlése.

4.1.1. szamu tablazat: 2013,2014-es adatok beillesztése.

Hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzeti gyermekek térvényi meghatdrozdsanak
maodositdsa: 1. és 2. bekezdés.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fogalmarél a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény rendelkezik:

"67/A. §(1) Hatrdnyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek és nagykoruva vélt gyermek, aki esetében az aldbbi kériilmények kéziil
egy fennall:

a) a sziilé vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyutt nevelé6 mindket szilér6l, a gyermeket egyedil nevel§ szil6rél vagy a
csalddbafogadd gyamrol - onkéntes nyilatkozata alapjdn - megdllapithaté, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokd iskolai
végzettséggel rendelkezik,

b) a szil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
nevel6 szil6k barmelyikér6l vagy a csalddbafogadd gydmrdl megallapithaté, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak
ellatdsara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
id6pontjat megel6z6 16 hénapon belll legaldabb 12 hénapig éllaskereséként nyilvéantartott
személy,

c)a gyermek elégtelen lakékornyezete, illetve lakdskériilményei, ha megéllapithatd,
hogy a gyermek a telepulésre vonatkozd integrélt telepiilésfejlesztési stratégidban
szegregatumnak nyilvanitott lakdkornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy
sziikséglakasban, illetve olyan lakdskorilmények kozétt él, ahol korldtozottan
biztositottak az egészséges fejl6déséhez sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzet(

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatédrozott kériilmények koziil
legaldbb kett6 fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozdi ellatashan részesiils és tanuléi vagy hallgatdi jogviszonyban all6 fiatal
felnott.

(3) A gyamhatdsag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultség
elbiralasaval egyidejlileg kérelemre - kiilon déntésben, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsdggal egyezd id6tartamra - megdllapitia a gyermek,
nagykorudva valt gyermek hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennalldsat.

(4) A hatranyos vagy halmozottan hatrdnyos helyzet fennalldsdnak megéllapitdsa a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megéllapitdsat kéveten is
kérelmezhetd. Ebben az esetben az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennalldsat
a kérelem benyujtdsanak id6pontjara vonatkozélag kell vizsgalni, valamint a hatrdnyos és



halmozottan hdtranyos helyzet a kérelem benyijtdsdnak napjdtél a fennallé rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény id6tartaméra allapithaté meg.

(5) A gyamhatésdag a tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban &ll6 fiatal felnétt utégondozéi
elldtdsdnak igénybevételét elrendeld hatdrozatdéban megéllapitia a halmozottan
hatranyos helyzet fennalldsdt. A gydmhatdsdg a gyermek nevelésbe vételét és a tanuldi
vagy hallgatdi jogviszonyban allé fiatal felnétt utdgondozdi elldtdsénak igénybevételét
elrendel6 jogerGs hatdrozatat megkildi a 138. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartdst
vezetd gyamhatdsag részére.

(6) A gyamhatdsag a tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 3116 fiatal felnétt utdgondozdi
ellatdsdnak megszlinése vagy megsziintetése esetén megallapitja a halmozottan
hatranyos helyzet fenndllasanak megsz(inését. A gydmhatdsdg a gyermek nevelésbe
vételének és a tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 3llé fiatal felnétt utégondozdi
ellatdsanak megszlinésérdl vagy megsziintetésérdl sz616 joger8s hatdrozatdt megkiildi a
138. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartdst vezetd gyamhatdsag részére."

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A tdmogatdsi forma bemutatdsdnak
csokkentése, az emlitett torvény hatdlydnak lejdrata miatt.
4.1.2. szamu tdbldzat: 2013,2014-es adatok beillesztése, A tablazat elemzésének mddositdsa
a helyi tdmogatasi forma valtozasa miatt: " A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szdma 2009-2010-2011 években névekvd tendencidt mutatott, majd 2012-es
évben jelentésen lecsokkent. Ennek pontos okdt nem ismerjik. A jogosultak korébdl
néhdnyan biztosan azért keriltek ki, mert nagykoruvé valdsukat kdvetéen nem folytattak
nappali tagozaton tanulmanyaikat. Valamint ezt koévet6 években a rendkivili
gyermekvédelmi tdmogatas helyett inkabb 6nkormanyzati segélyt adunk. 2015 maércius 1-
étdl pedig rendkivili telepiilési tdmogatést nyujtunk.”

Kiegészité gyermekvédelmi tamogatds: A 2013. évi XXVII. térvény 78. § (1) bekezdés b)-c)
pontja hatalyon kiviil helyezte.

4.1.3. szamu tdbldzat: 2013,2014-es adatok beillesztése.

4.1.4. szamu tabldzat: 2013,2014-es adatok beillesztése. Az elemzés tekintetében: mar az
6vodas kisgyermek is szerepel a tdblazatban.

4.3.3. szdmu tabldzat: 2012,2013,2014-es adatok beillesztése.

4.3.4. szamu tébldzat torlése: nincs csalddi napkézi a telepiilésen - széveges emlités.

4.4.1. szamu tdbldzat: adatok frissitése aktudlis allapotra. Elemzés igazitdsa az aktudlis
allapothoz: " A tablazat adataibdl kitlinik, hogy az intézményben a személyi feltételek teljes
kérlen biztositottak. A 8 f6s dvodapedagdgusi létszambdl 7-en diplomés 6vonék, illetve egy
f6 ovoda- és gydgypedagdgus is. A pedagdgiai munkdt kozvetlenil segité dajkak,
valamennyien rendelkeznek a munkakor betéltéséhez sziikséges szakképesitéssel. A kivald
szakmai munkat mi sem bizonyitja jebban, mint hogy az 6voda 2012. évben megkapta a
~Referencia intézmény” el6mindsitést.

Az ovoda kollektivdja kilonosen nagy hangsilyt fektet a szakmai tovabbképzések
megszervezésére is. Igy a ,nevel6tevékenység fejlesztése” c. TAMOP pélyazati keretbdl az
elmilt id&szakban harom képzésen t6rténd részvételre is lehetSsége nyilt a
szakembereknek. Ebbdl két tovabbképzés itt Csabrendeken keriilt megszervezésre."

4.4.3. szamu tabldzat: 2013,2014-es adatok beillesztése. Az elemzés 2. mondatanak torlése,
mely teljesllt és meghaladta a vart értéket.



4.4.4. szamu tablazat: aktudlis adatok beillesztése. Elemzés: 2. és 3. bekezdés torlése - nincs
jelenleg hétrdnyos helyzetli gyermek. - ennek okdn a 4.4.5 és 4.4.6. szamu tablazat
indokolatlanna valt.

4.4.7. szdmu0 tablazat: 2013/14, 2014/15- 6s tanév adatainak beillesztése,

4.4.8. szamu tablazat: 2013/14, 2014/15- 6s tanév adatainak beillesztése,

4.4.9 szamu tdblazat: aktudlis adatok beillesztése. Az elemzés 1. bekezdésének mddositdsa: "
Ez a tébla arrdl nydjt tajékoztatast, hogy az 6sszlétszdambdl tébb mint 64 gyermek mast
telepilésrél jar a csabrendeki &ltaldnos iskoldba. Szentimrefalva, Hosztot, Zalaszegvar,
Veszprémgalsa kozségekbdl, valamint Gyepiikajanbdl és Kaptalanfardl is jarnak gyerekek. A
27-es kiegészités a Nagytarkanypuszta telepulésrészrdl bejardkat jelenti."

4.4.10.szdmu tablazat torlése - nincs iskolai korzethatdr, szerepeltetése indokolatlan. Az
elemzés tekintetében - a hatrdnyos helyzet bemutatdsa fentebb.

4.4.11. szdmu tdblazat: aktudlis adatok beillesztése. Az elemzés 1. mondatdanak mddositdsa:
" Az dltaldnos iskola pedagodgus létszama tekintetében a szaktanitast végz6 tandrok
szamaban van 1 hidnyzo létszam."

4.4.12. szamu tablazat: 2013/14, 2014/15- 6s tanév adatainak beillesztése; Elemzés
maddositasat indokolja az adatok valtozdsa: " Sajndlatos, hogy az elmult években nem
nevezhetd evidencidanak az, hogy az altalanos iskola 8 osztdlyat mindenki eredményesen
befejezi. Az elmult két tanévben viszont ez az érték mar 100%-os mutat, amely pozitiv
vdltozas."

4.4.14. szamu tdblazat: 2013,2014-es adatok beillesztése,

4.4.15. szamu tablazat: 2013/14, 2014/15- 6s tanév adatainak beillesztése, elemzés
beillesztése: " A tovdbbtanuldsi mutatok tekintetében az elmult években a tanulok elsd
helyen a gimnaziumi oktatdst részesitették, a masodik helyen pedig a szakkdzépiskola allt."
4.4.16. szamu tablazat: 2013/14, 2014/15- 6s tanév adatainak beillesztése, elemzés
modositdsa: " Az évfolyamismétlSk aranya az idei évben 3%-o0s volt. A tablazat is jol mutatja,
hogy ezek a gyermekek nem feltétlentl hatranyos helyzetliek, mely jelentés valtozds a
kordbbi adatokhoz képest. Az magéntanuldk és a hidanyzék ardnya alacsony, csokkenést
mutat."

4.4.17. szamu tablazat torlése: annak hidnyossdgai miatt, a m(ikodé programok szoveges
elemzése potolja.

4.3.1. szdmu tablazat: 2012,2013,2014-es adatok beillesztése,
4.3.2. szamu tablazat: adatok hidnydban indokolatlan, elemzés bemutatja a jelenlegi
allapotot.

c) 0-7 éves koruak specialis ellatasi igényeire vonatkozé adatok

Egy Down szindrémaval rendelkezé gyermekrél van tudomasunk arrél, hogy korai fejlesztést
igénybe vesz-e nincs tudomdsunk.

j) pozitiv diszkriminacio: bekezdés utolsé mondata mddosult tamogatasi forma valtozott: "
Emellett rendkivili telepiilési tdmogatast nyujt az dnkormanyzat."

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége: Bursa Hungarica Osztondij mar van a
telepiilésen, eltér6 tantervii csoportok szoveges elemzése elénydsebb.



NGk helyzete, esélyegyenl&sége:

5.1.1. szamu tdbldzat: 2012,2013-as adatok gydijtése,

b) nék részvétele a foglalkoztatast segité és képzési programokban

5.1.2. szamu tdblazat helyett széveges elemzés: a kordbbi foglalkoztatdsi adatok pontos
szamadatot adnak, a nék és férfiak aranya nem mérvado, lehet8ségeik azonosak.

5.1.4. szamu tdblazat: 2013, 2014-es adatok gy(ijtése,

5.2. szamu tablazat: 2012,2013,2014-es adatok gydijtése,

5.3. szamu tablazat: 2012,2013-as adatok gy(ijtése,

5.5. szdmu tabldzat: 2013-as adatok gy(ijtése,

5.6. szdmu tablazat: 2013,2014-es adatok gydjtése,

Idések helyzete, esélyegyenldsége:

6.1.1. szamu tdbldzat: 2012,2013-as adatok gydijtése,

6.2.2. szamu tdblazat: helyett szoveges elemzés, a képzések megszlintek: " Az id8sek
/nyugdijas koruak/ foglalkoztatdsa, a szémukra inditott képzések nem jellemz&ek. 2010-t6l
kezd6d8en évente csupdn egy fét volt érintett, 2013-14 években pedig mér egy sem."

6.2.3 szamu tabldzat: 2012,2013-as adatok gy(jtése, elemzés médositdsa: " Ez a tabla nem
kifejezetten az idGskoru, hanem a kézvetleniil nyugdij el6tt 4ll6k munkanélkiili, illetve tartds
munkanélkiiliek adatait mutatja. Szamuk évrél-évre né, csak az elmult két évben lathatd
csokkenés, féleg a kozfoglalkoztatasi programoknak készénhet8en. Ebbél nyilvan az a
kovetkeztetés vonhatd le, hogy ez a korosztaly egyre kevésbé keresett a munkaerdpiacon.
Erdekes és a munkaltatok érdekeit tekintve pedig megkérdgjelezhetd ez a helyzet. Taldn
éppen ez az a korosztdly lenne a leg” hadra foghatdbb” A munka vildgdban szerzett
tapasztalat birtokdban j6 munkaerének bizonyulnak. Megfigyelhet8, azonban, hogy
napjainkban a munkdltatok részérdl egyre nagyobb igény mutatkozik a kreativitdsra, fiatalos
lendiletre, gyors alkalmazkodoképességre, stressz tlirésre. Nyilvan ezeknek az elvarasoknak
egy fiatal munkaerd jobban meg tud felelni. "

6.3.1. szamu tabldzat: 2012,2013-as adatok gydijtése,

6.3.2. szdmu tabldzat: 2012,2013-as adatok gy(ijtése,

6.3.3. szamu tdblazat: 2013,2014-as adatok gy(ijtése,

6.4. szamu tdblazat: 2013,2014-as adatok gy(jtése,

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlgsége:

7.1.1. szamu tdbldzat elemzése kiegészités: " Az adatok 2011. évt8l mar nem allnak
rendelkezésre a megvaltozott munkaképességliek esetében sem."

7.1.2. szamu tabldzat: indokolatlan, elemzés bemutatja a korabbi és jelenlegi dllapotot.

7.1.3. szamu tdblazat: szamadatok frissitése aktudlis dllapotra.

7.1.4. szamu tablazat: 2013,2014-es adatok gy(jtése, a civil és egyhazi létesitmény
nemlegessége miatt szerepeltetése indokolatlan.

7.3.4. szamu tablazat: aktudlis adatok gydjtése,

d) kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akadalymentesitettsége: kiegészités: "2014-ben
megtortént a Zrinyi utca és Széchenyi tér aszfaltozasa."

Helyi partnerség
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége: KID Dance
Egyesulet 20. éve mukodik




Helyi esélyegyenl6ségi program nyilvdnossaga:

a) Tartalmi médositds, hatranyos helyzet(i gyermekek nincsenek az évoddaban.

Intézkedési tervek (a valtozdsok indokat a jegyzék tartalmazza)

Romak és mélyszegénységben élSk

. k6zéptav hatarid6 hosszabbitas: 2-3 év

. rovid- és kozéptdv hatdrid6 hosszabbitas:
. k6zéptav hatdrid6 hosszabbitds: 4 év

. rovid- és kozéptdv hatdridé hosszabbitas:
. rovid- és kozéptav hatdrid6 hosszabbitas:
. rovid- és kozéptav hatarid6 hosszabbitds:
. révid- és kozéptav hatdrid6 hosszabbitds:
Gyermekek

1. révid- és kozéptav hataridé hosszabbitas:
2. rovid- és kdzéptav hataridé hosszabbitas:
3. hatarid6 folyamatossag tétele

4. hatdrid6 folyamatossag tétele

5. révid- és kozéptav hatdrid6 hosszabbitds:
IdGsek

2. hatarid6 folyamatossa tétele

NGk

1. rovid- és kdzéptdv hataridé hosszabbitas:
2. rovid- és kozéptdv hatdridé hosszabbitas:
3. rovid- és kozéptav hatdrid6 hosszabbitds:
Fogyatékkal él6k

1. rovid- és kozéptdv hatarid6 hosszabbitds:
2. rovid- és kozéptav hataridé hosszabbitas:

00 NO U WN

. kdzéptav hatarid6 hosszabbitas: 2016.12.31.

3 és4 év

folyamatos és 4 honap
folyamatos és 3 hénap
folyamatos és 2 hénap
folyamatos és 3 honap

folyamatos és 2 hénap

folyamatos és 2 hénap

folyamatos és 2 hénap

4 évés 4,5 év
folyamatos és 1 hénap
folyamatos és 5 hénap

folyamatos és 3 hénap
folyamatos és 1 honap

Osszegz6 tablazat: hatarid6 médositasok dtvezetése

Kiegészités: A fellilvizsgalatot elfogadé képviselS-testiileti hatarozattal.

Kelt.: Csabrendek, 2015. junius 23.
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Turcsi Jézsef
polgarmester
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Csabrendeki K6z6s Onkormanyzati Hivatal
8474 Csabrendek, Arpéd u. 4.
Telefon, fax: 87/453-167

Szam: \(Q,g -3 /2015.
KIVONAT

Csabrendek Kézség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 2015. jUnius 25-én megtartott
nyilvanos tlésérél készilt jegyz6kdnyvébdl

103/2015. (VI.25.) hatdrozat
A feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenl&ségi Program elfogadasardl

Csabrendek Kdzség Onkormanyzat Képvisel-testiilete Csabrendek Kozség Onkormanyzat
felulvizsgalt Helyi EsélyegyenlGségi Programjat elfogadia.

A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a viéltozdsok listajanak aldirdsara, tovébbd
utasitja, hogy a felllvizsgdlt Helyi Esélyegyenl&ségi Program honlapon torténd kozzétételérsl
gondoskodjon.

Felel&s: Turcsi Jozsef polgarmester

Hataridé: azonnal

Kmf.
Turcsi Jozsef sk. dr. Gutmayer Bernadett sk.
polgdrmester jegyz6

A kivonat hiteles:

Csabrendek, 2015. junius 26.
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Molnar Tiborné
fémunkatars




Csabrendeki K6z6s Onkormanyzati Hivatal
8474 Csabrendek, Arpad u. 4.
Telefon, fax: 87/453-167

Szam:X85-4  [2017.
KIVONAT
Csabrendek Nagykozség Onkormdnyzata Képvisel-testiletének 2017. junius 14-én megtartott

nyilvédnos Glésérél készilt jegyz6kdnyvébdl

98/2017. (VI.14.) hatarozat
Helyi esélyegyenléségi program feliilvizsgalata

Csabrendek Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a jelenleg hatalyos Helyi
EsélyegyenlGségi Programjat az egyenld bandsmodrdl és az esélyegyenlGség elémozditdsardl szolo
2003. évi CXXV. torvényben foglaltaknak megfelel6en attekintette, és megallapitotta, hogy nincs
szilkség a Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd feliilvizsgalatara, azt valtozatlan formaban
jévahagyja.

A KépviselS-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a jovéahagyott Helyi Esélyegyenléségi Programnak
az Onkormanyzat hivatalos honlapjan valé kozzétételérél gondoskodjon.

Felel8s: Turcsi Jozsef polgarmester

Hataridg: 2017. junius 27.

Kmf.
Turcsi Jozsef sk. dr. Gutmayer Bernadett sk.
polgdrmester jegyz8
A kivonat hiteles:
Csabrendek, 2017. junius 15. £
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